INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y
REELECCION DEL CONSEJERO D. CESAR HERNANDEZ BLANCO

1. Introduccidn

El Consejo de Administracion de Duro Felguera S.A. (la “Sociedad”) formula el presente informe
justificativo de la ratificacién y reeleccion de D. Cesar Herndndez Blanco como Consejero Externo
de la Sociedad (el “Informe”) por la Junta General de Accionistas, en cumplimiento de lo
dispuesto por el apartado 5 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”).

De conformidad con el citado articulo el Consejo de Administracion debe elaborar un informe
justificativo en el que se valore (i) la competencia, (ii) experiencia y (iii) méritos del candidato
propuesto, el cual ird acompafiado de una propuesta elaborada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

2. Objeto del Informe

En el marco de lo anterior, este Informe se formula por el Consejo de Administracién de la
Sociedad con la finalidad de:

(i) justificar la propuesta de ratificacion y reelecciéon por el plazo maximo legal y
estatutariamente establecido de cuatro afios del Consejero D. Cesar Hernandez Blanco por la
Junta General de Accionistas de la Sociedad convocada para su celebracién en primera
convocatoria el dia 29 de junio 2021 y en segunda convocatoria el dia 30 de junio de 2021 ; y

(ii) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto como
Consejero Ejecutivo.

Todo ello en los términos del apartado 5 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital.

En el marco de lo anterior, y conforme a lo dispuesto por el apartado 6 del articulo 529 decies
de la LSC, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha elaborado y presentado al Consejo
de Administracién una propuesta de ratificacion y reeleccién de D. Cesar Hernandez Blanco
como Consejero Externo de la Sociedad.

3. Propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto la ratificacion y reeleccién de D.
Cesar Hernandez Blanco como Consejero Externo de la Sociedad por la Junta General de
Accionistas, a la vista de, entre otros factores:

(i) D. Cesar Herndndez Blanco presenta un perfil profesional altamente cualificado e idoneo
para el desempefio de las funciones de consejero de la Sociedad, tanto por su dilatada
experiencia y méritos en sectores relevantes, como por sus profundos conocimientos en
diversos campos empresariales;

(ii) las opiniones favorables recibidas del resto de consejeros y, particularmente, de los
consejeros independientes, en relacidn a su ratificacion y reeleccién como consejero;
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(iii) la excelente actuacidn realizada por el mismo en ejercicio de su cargo, desde el mismo
momento que tomo posesion;

(iv) Ssu experiencia previa, permite apreciar que su participacién en el Consejo de
Administracion aporta importantes ventajas a este érgano de administracion; y

(v) tiene un adecuado conocimiento de las obligaciones que le incumben como consejero
de la Sociedad, y una especial sensibilidad por las cuestiones relativas al buen gobierno de una
sociedad cotizada;

Todo lo anterior permite apreciar que su mantenimiento en el Consejo de Administracidn, y la
ratificacién y reeleccién como Consejero Externo, aporta importantes ventajas a este Organo de
Administracion.

4. Justificacion de la propuesta del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracién entiende que, para que un consejero pueda ejercer
adecuadamente su funcién de supervisidn y control en la Sociedad, debe combinar de manera
adecuada capacidades y competencias suficientes, entre otros, en los siguientes ambitos:

(i) conocimiento de los sectores en los que actua la Sociedad;
(ii) experiencia y conocimientos en aspectos econémicos y financieros;

(iii) posee amplia experiencia y conocimiento de los mercados geograficos relevantes para la
Sociedad; y

(iii) experiencia en el sector industrial;
(iv) experiencia y conocimientos en gestion, liderazgo y estrategia empresarial.

El curriculum vitae de D. Cesar Hernandez Blanco acredita su competencia y sus méritos para
ocupar el cargo de consejero. Su dilatada experiencia en sectores relevantes para la Sociedad y
sus profundos conocimientos en diversos campos empresariales garantizan la aportacion de
puntos de vista plurales al debate de los asuntos en el Consejo de Administracion.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones para
dicha reeleccion (las cuales este érgano hace suyas), hace que el Consejo de Administracion
entienda justificado y conveniente la ratificacion y reeleccién de D. Cesar Hernandez Blanco
como Consejero de la Sociedad, en el convencimiento de que el mismo aporta un perfil al
Consejo de Administracidon que se considera valioso de cara al desarrollo de la actividad de la
Sociedad.

5. Valoracion de la competencia, experiencia y méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de D. Cesar Hernandez Blanco se desprenden de su
curriculum vitae (adjunto al presente), del cual resultan sus capacidades para su reeleccién como
consejero. A modo de resumen, cabe indicar que el candidato:

(i) Es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Valladolid.

(ii) Ha sido Auditor interno en la mercantil Kraft



(iii) Consultor de estrategia en ERT Consultores

(iv) Subdirector de Planificacidn y Seguimiento en el Instituto Nacional de Industria.
(v) Subdirector de Empresas de transporte y servicios en TENEO

(vi) Y actualmente Director de Area de Planificacién y Control de SEPI

(vii) Asimismo ha sido miembro del Consejo de Administracién de Binter Canarias, SODIEX,
SEPIDES, INITEC, Babcock & Wilcox.

(viii) Y actualmente vocal del Consejo de Administracion y miembro de la Comisidn de Auditoria
en Mercasa.

En resumen, el candidato, en el entendimiento de este Consejo de Administracion, retne los
requisitos de competencia, experiencia y méritos necesarios para seguir formando parte del
Consejo de Administracién de la Sociedad.

6. Conclusiones del consejo de administracion

El Consejo de Administracion, a la vista de lo anterior, considera que el candidato cuenta con (i)
la competencia, (ii) experiencia y (iii) méritos para continuar siendo miembro del Consejo de
Administracion y, en consecuencia, considera justificado que D. Cesar Hernandez Blanco sea
ratificado y nombrado Consejero del mismo.

7. Categoria de consejero a la que pertenezca o deba ser adscrito

El candidato tendria la categoria de Consejero Externo de la Sociedad. Se ha verificado con el
candidato su disponibilidad efectiva para prestar la dedicacidn requerida para el desempeiio del
cargo.

8. Propuesta de acuerdo a adoptar por la Junta General de Accionistas

A la vista de todo lo anterior, se acuerda proponer a la Junta General de Accionistas de la
Sociedad la adopcién del siguiente acuerdo:

“Ratificar el nombramiento de D. Cesar Herndndez Blanco que fue designado consejero por
cooptacion en la sesion del Consejo de Administracion del pasado 30 de abril de 2021 y reelegirlo
por el plazo mdximo legal y estatutariamente establecido de cuatro afios con la calificacion de
Consejero Externo.

Conforme a la propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el Informe
Justificativo del Consejo de Administracion, se acuerda ratificar y nombrar como consejero por el
plazo mdximo legal y estatutariamente establecido de cuatro afios a D. Cesar Herndndez Blanco,
mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio a éstos efectos en Avda. Byron 90
(Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gijon) en Gijon y provisto de NIF.- 12.364.648-D, con la
calificacion de Consejero Externo”.

Gijon a 26 de mayo de 2021. El Consejo de Administracion.
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