POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS PARA LOS
EJERCICIOS 2024, 2025 Y 2026.

1. Introduccién

El Articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital establece, para las sociedades
anonimas cotizadas, la obligacion de hacer pablico, con caracter anual, un informe sobre
remuneraciones en el que se incluya la identidad de los administradores, sus funciones,
cargos, politica de remuneracion y su aplicacion asi como el detalle de las remuneraciones
individuales devengadas por todos los conceptos que ya ha sido aprobado por el Consejo
de Administracion de la Sociedad y remitido a la CNMV y que serd sometido a votacién

consultiva en la proxima Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Asimismo, los articulos 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital y 27 del
Reglamento del Consejo de Administracion establecen que la Junta General aprobara, al
menos cada tres afios, una politica de remuneraciones de los Consejeros que se ajustara

en lo que corresponda al sistema de remuneracion recogido en los Estatutos.

En términos generales de la politica de remuneraciones de la Sociedad a sus Consejeros se
puede aseverar que desarrolla, entre otros aspectos, la estructura de su retribucién en
funcion de su actividad como tales, es decir en atencidn exclusivamente al cargo del que
son titulares y la funcion desempefiada en el ejercicio del mismo, asi como la estructura
de la retribucion de aquellos Consejeros que, calificados como ejecutivos, desemperfien
también unas funciones de esta indole. También se enmarca dentro de esta Politica de
Retribuciones fijar unas compensaciones a recibir por aquellos Consejeros que se
encuadren dentro de las diferentes comisiones o comités del Consejo tanto en los actuales

como en aquellos otros que pudieran constituirse.

El actual Reglamento del Consejo establece como una de las atribuciones de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones: “Proponer al Consejo de Administracion la politica
de retribuciones de los Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen
sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de la Comision
Ejecutiva o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y las demaés

condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando por su observancia."”

1



2. Principios de la Politica de Remuneraciones

La Junta General de Accionistas de la Sociedad aprobd en sus sesion de * de junio 2020
la politica de remuneracion de consejeros para los ejercicios 2021, 2022 y 2023, siendo
necesario, de acuerdo con el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital
y 27 del Reglamento del Consejo de Administracion, proponer a la Junta General de

Accionistas una politica de remuneraciones para los ejercicios 2024, 2025 y 2026.

La Politica de Remuneraciones atiende a los siguientes principios:

1. Estar alineada con los intereses de los accionistas, centrada en la creacion de valor
a largo plazo y ser compatible con la estrategia definida y una adecuada y rigurosa
gestion de los riesgos corporativos. Se basa en los principios de competencia
externa, equidad interna, transparencia y buen gobierno corporativo. En esta linea,
la remuneracion debe estar alineada con las practicas de mercado y la evolucién
de la normativa, tendencias y recomendaciones en materia de retribucion de

consejeros de sociedades cotizadas.

2. Promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y, al mismo
tiempo, incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de

riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

3. Una parte significativa de la retribucién total de los consejeros ejecutivos estara
vinculada a la consecucion de objetivos previamente definidos, concretos,

cuantificables y alineados con el interés social de la Compaiiia.

En todos los procesos de adopcion de sus respectivas decisiones, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ha contado con la informacion y el asesoramiento de los
servicios internos de la Sociedad. En la actual propuesta se ha optado por mantener los
criterios de la politica anterior a la vista de la delicada situacion financiera de la Sociedad,
negociando con las entidades financieras acreedoras un acuerdo de refinanciacion; y con
la prevision de una ampliacién de capital que determinard, en su caso, la entrada de nuevos

accionistas.



3. Competencia y Normativa

El Consejo de Administracion, con el previo informe de la Comision de Nombramientos

y Retribuciones, es el 6rgano competente para fijar la retribucion de los Consejeros, de

conformidad con lo dispuesto en su Reglamento y en linea con lo previsto en los Estatutos

Sociales (Articulo 399). Asi, el sistema de remuneracion prevé, con caracter general, una

parte fija y una parte variable, dependiendo esta ultima de las ganancias obtenidas por la

Sociedad en el ejercicio.
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La Norma bésica es el Articulo 39° de los Estatutos Sociales:

“1. Los miembros del Consejo de Administracion percibiran por el desempefio de sus
funciones como tales una retribucién fija y dietas por la asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion y de sus Comisiones, sin perjuicio del reembolso de los

gastos correspondientes.

2. El importe maximo de las retribuciones que puede satisfacer la Sociedad al
conjunto de sus Consejeros por dichos conceptos debera ser aprobado por la Junta
General. El importe maximo asi fijado se mantendréa entretanto no sea modificado por
un nuevo acuerdo de la Junta General. Salvo que la Junta General determine otra
cosa, la fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese importe maximo, su
distribucion entre los distintos Consejeros conforme a los conceptos referidos y la
periodicidad de su percepcion corresponde al Consejo de Administracion, que debera
tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero,
la pertenencia a Comisiones del Consejo y las demaés circunstancias que considere

relevantes.



3. Asimismo, los Consejeros en su condicion de tales, tendran derecho a percibir una
participacion de un dos y medio por ciento (2,5%) de los beneficios liquidos, una vez
cubiertas las atenciones legales previstas en la Ley y siempre y cuando el dividendo
reconocido a los accionistas no sea inferior a un cuatro por ciento (4%) del valor
nominal de las acciones. La Junta General podré reducir el referido porcentaje,
correspondiéndole al Consejo distribuir entre los Consejeros la cantidad
correspondiente, teniendo en cuenta los cargos desempefiados por cada Consejero
dentro del Consejo y de sus Comisiones y las demas circunstancias objetivas que

considere relevantes.

4. A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General en los términos previstos
legalmente, la retribucion de los Consejeros consistira, ademas en la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones, asi como en una retribucién referenciada al

valor de las acciones de la Sociedad.

5. Asimismo, la Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil y asistencial

para los Consejeros.

6. Sin perjuicio de las percepciones previstas en los parrafos precedentes, los
miembros del Consejo de Administracion que tengan atribuidas funciones ejecutivas
en la Sociedad, percibiran las cantidades que, segun criterios de mercado,
contractualmente se determinen por sus servicios y que podran comprender: a) una
parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; b) una parte
asistencial, que contemplaré los sistemas de previsién y seguros; ¢) una retribucion
variable anual en funcién de los resultados de la Sociedad y de sus logros personales;
y d) una indemnizacidn en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de
la relacion contractual con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al

titular del derecho a recibir la indemnizacién.



7. Ladeterminacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija,
de la retribucidn variable, de las previsiones asistenciales y de la indemnizacién o de
sus criterios de célculo, corresponde al Consejo de Administracion de conformidad
con lo establecido en la politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por
la Junta General y que se incluira en un contrato que se celebrara entre el Consejero
y la Sociedad, que deberd ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros,
debiendo incorporarse como anejo al acta de la sesion. EI Consejero afectado debera

abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.

8. La remuneracion de los Consejeros debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econdémica que tuviera en
cada momento y los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracion establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para

evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

9. Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad elaborara los informes y politicas en
materia retributiva que sean preceptivos de conformidad con la normativa aplicable

en cada momento.”



(1

La Sociedad se acogié Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, (modificado por
el RDL 5/2021, de 12 de marzo) de medidas urgentes para apoyar la reactivacion
econdémica y el empleo, en adelante el «Real Decreto-ley», crea el «Fondo de
apoyo a la solvencia de empresas estratégicas, adscrito a la Administracion
General del Estado a través del Ministerio de Hacienda. El Real Decreto Ley crea
asimismo el Consejo Gestor del Fondo de apoyo a la solvencia de empresas
estratégicas, FASEE, 6rgano al que se encomienda la gestion del Fondo, a través
de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) con el objeto
compensar el impacto de la emergencia sanitaria en el balance de empresas
solventes consideradas estratégicas para el tejido productivo y econémico
nacional o regional, entre otros motivos, por su sensible impacto social y
econdémico, su relevancia para la seguridad, la salud de las personas, las
infraestructuras, las comunicaciones o su contribucion al buen funcionamiento de
los mercados, cuando el crédito o las medidas de apoyo a la liquidez no fuesen
suficientes para asegurar el mantenimiento de su actividad. En su articulo 2, sefiala
que : “16. Las operaciones financiadas por el Fondo se ajustaran a la normativa
de Ayudas de Estado de la Comision Europea y en particular, a la Comunicacion
de la Comision Europea sobre el Marco Temporal relativo a las medidas de ayuda
estatal destinadas a respaldar la economia en el contexto del actual brote de
COVID-19.”



(1)

(V)

El desarrollo se concretd en la Orden PCM/679/2020, de 23 de julio, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de julio de 2020, por el que se
establece el funcionamiento del Fondo de apoyo a la solvencia de empresas
estratégicas establece en el Anexo Il, establece limitaciones al autogobierno en
los siguientes términos: La aportacion estatal queda supeditada a la aceptacién por
el beneficiario del conjunto de condiciones previstas, mediante la suscripcién de
un «Acuerdo de Apoyo Financiero Publico Temporal» por sus érganos sociales.
Sin perjuicio de la plena independencia en la gestion empresarial, la
Administracion gozard de derechos especiales sobre determinadas decisiones
estratégicas para asegurar el buen fin y adecuada asignacién de las aportaciones a
cargo del Fondo, asi como el puntual cumplimiento de las obligaciones contraidas
y la proteccion del interés general, instrumentandose el ejercicio de dichos
derechos mediante el correspondiente «Acuerdo de Accionistas» 0 «Acuerdo de
Gestion con la Compafiia», segin corresponda. En su articulo 6 del citado Anexo
Il sobre “Condiciones aplicables a las operaciones financiadas con cargo al
Fondo” sefiala en su epigrafe 6.1 Gobernanza y prevencion de los falseamientos
indebidos de la competencia lo siguiente: “ e) Prohibicion de distribuir
dividendos, abonar cupones no obligatorios o adquirir participaciones propias,
salvo las de titularidad estatal por cuenta del Fondo...f) Hasta el reembolso
del 75 % del apoyo publico temporal con cargo al Fondo, la remuneracion de los
miembros del Consejo de Administracion, de los Administradores, o de quienes
ostenten la maxima responsabilidad social en la empresa, no podra exceder de la
parte fija de su remuneracion vigente al cierre del ejercicio 2019. Las personas
que adquieran las condiciones resefiadas en el momento de la recapitalizacion o
con posterioridad a la misma, seran remuneradas en términos equiparables a los
que ostentan similar nivel de responsabilidad. Bajo ningtin concepto se abonaran

primas u otros elementos de remuneracion variable o equivalentes”.

La Sociedad suscribié Acuerdo de Gestion el 31 de marzo de 2021 con la SEPI en
nombre del FASEE, en el que se establece la prohibicion de distribuir dividendos,
lo que elimina toda referencia a retribucion variable y fija que la retribucion,
mientras no se amortice el 75% de la ayuda, estara limitada a los parametros

maximos de la retribucion fija del ejercicio 2019



La Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuido por el Reglamento del
Consejo de Administracion, entre otras, “proponer al Consejo de Administracion la
retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos,

velando por su observancia.”

La Comision esta integrada por los siguientes consejeros:

D. Valeriano Gémez Sanchez Presidente
D. José Julian Massa Gutiérrez del Alamo Vocal
D. Jordi Sevilla Segura Vocal

El carécter de los consejeros es el siguiente:

D. Valeriano Gémez Sanchez Independiente
D. José Julian Massa Gutiérrez del Alamo Independiente
D. Jordi Sevilla Segura Independiente

4. Politica de retribucion prevista para los ejercicios 2024, 2025 y 2026.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones realiza la siguiente propuesta,
manteniendo los capitulos incluidos en la anterior Politica de Remuneraciones para

retribuir a los Consejeros, esto es:



4.1 Retribucion fija

Los miembros del Consejo de Administracion perciben por el desempefio de sus
funciones una remuneracion o retribucién fija cuyo limite global establecera la Junta
General de la Sociedad para todo el Consejo de Administracion, cantidad que se
mantendra en tanto no sea modificada por acuerdo de la Junta General. Esa cantidad la
perciben por el desempefio de sus funciones como tales, teniendo la consideracion de
cantidad fija o dietas por la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y
sus Comisiones, sin perjuicio del reembolso de los gastos correspondientes y demas

circunstancias objetivas que se consideren relevantes.

Dietas de asistencia

Agquellos miembros del Consejo de Administracién que se integran en las diferentes
Comisiones del Consejo de Administracion (Comisién de Auditoria, Riesgos y
Cumplimiento, Comision de Nombramientos y Retribuciones, y Comision de
Sostenibilidad) y aquellas que puedan crearse, perciben una dieta de asistencia. Como se
indico anteriormente, el importe de esas dietas esta incluido en el maximo anual fijado
por la Junta General.

Seguro de Responsabilidad Civil y seguros médicos.

La Sociedad se hace cargo del pago de la prima de un seguro de responsabilidad civil de
administradores, asi como de las primas correspondientes a los seguros de asistencia
médica suscritos en beneficio de cada uno de los Consejeros.

4.2 Retribucion variable

No aplica

4.3 Retribucion mediante entrega de acciones o derechos de opcion

No aplica.



4.4 Retribucion Consejeros Ejecutivos

Dentro de esta tipologia de consejeros se considera exclusivamente aquellos que, siendo
personas fisicas, desempefian también funciones ejecutivas dentro de la estructura
orgénica de la compafiia con delegacion de facultades del consejo de administracion. Esta
clase de Consejero percibe una remuneracion especifica por su dedicacion continua y
diaria dentro de la estructura organica de la Sociedad, asi como una retribucién variable
en funcion del cumplimiento de objetivos y por su desempefio personal que es objeto de

ponderacidn, ademas de una parte asistencial y una indemnizacion en caso de separacion.

5. Remuneracion para los consejeros en su condicién de tal.

En consecuencia con lo anterior, se propone lo siguiente:

I.- Mantener la politica de retribucion vigente hasta 2019, estando fijado, el maximo de
remuneracion anual para los consejeros, por el desempefio de sus funciones como tales,
en la cantidad de 925.000 €, cuya distribucién entre los miembros del Consejo de
Administracion se realizara por acuerdo de los administradores, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a Comisiones y

demas circunstancias que consideren relevantes.

Esa cantidad que se mantendra para sucesivos ejercicios en tanto no se modifique por la
Junta General, la percibiran los Consejeros por el desempefio de sus funciones como tales,
tiene la consideracion de cantidad fija o dietas por la asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion y sus Comisiones, sin perjuicio del reembolso de los gastos

correspondientes y demas circunstancias objetivas que se consideren relevantes.

Junto con esas retribuciones en metélico, cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion seguira contando con una cobertura de asistencia médica contratada con
una compafiia aseguradora cuyas primas son pagadas por la Sociedad, asi como una péliza

que cubre su responsabilidad civil por el ejercicio de su cargo.
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6 Retribucion y condiciones principales de los contratos de Consejeros ejecutivos 6.1-
Bases de la propuesta. El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, acordo en el anterior informe plantear a la junta
general la modificacion de la politica de remuneraciones de los consejeros ejecutivos,

bajo dos principios:

a) premiar el componente variable de la remuneracién sobre el fijo. La retribucion variable
debe ser relevante e incorporar las cautelas técnicas para asegurar que tales retribuciones
guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente en la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la

Compaiiia o en otras circunstancias similares.

b) incorporar clausulas que permitan, en su caso, recuperar aquellos incentivos que se
hubieran pagado y que posteriormente se comprobase que los parametros sobre los que se

abonaron no se hubieran cumplido.

Con esa reforma de la Politica de Remuneraciones se persigue acercar la politica de
retribuciones de consejeros a la practica actual de mercado, dando un mayor

protagonismo al componente variable.

En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones consideré mas adecuado
al interés de la Sociedad contar con un componente variable anual con mayor peso en el
conjunto de su remuneracion, ligado a la consecucion de objetivos de negocio concretos,
cuantificables y previamente definidos como instrumento que favorezca un aumento de su

remuneracion por la consecucion de objetivos, alineados con el interés social.

Dentro de la reforma se plantea también habilitar al Consejo de Administracion para
arbitrar la férmula precisa para poder reclamar, si procediese, el reembolso de los
importes satisfechos en concepto de componentes variables de la remuneracion, en el caso
de entrega de acciones el precio de cotizacion a la fecha de su entrega, si el pago no se
hubiera ajustado a las condiciones que debia cumplirse o cuando hubieran sido abonados

atendiendo a datos cuya inexactitud quede posteriormente acreditada.
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En base a lo anterior, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones acordd trasladar a la Junta General de Accionistas las

siguientes propuestas:

6.2- Remuneracion

En cuanto a los Consejeros Ejecutivos, ademas de poder percibir, previo acuerdo del
Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, lo previsto por el desempefio del cargo de Consejero en su funcion de tal,
de acuerdo con el contrato indefinido suscrito conforme a lo previsto en el articulo 249-3
de la LSC, percibira por el desempefio de sus funciones una parte fija de hasta 440 miles
de euros, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidas. También dispondra,
como asegurado, de un seguro de vida e incapacidad con un capital asegurado en caso
de siniestro de doscientos cincuenta mil euros asi como de otro seguro familiar de

asistencia sanitaria.

Asimismo, dispondra de una retribucién variable anual, en funcion de los resultados de la
Sociedad, conforme a los parametros que fije el Consejo de Administracion, previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, previo consentimiento del
FASEE, y de sus logros personales, de hasta el 75% de su retribucion fija.

El grado de cumplimiento de los objetivos fijados y el peso de cada uno de ellos, sera
determinado anualmente por la Comision de Nombramientos y Retribuciones que elevara

la oportuna propuesta al Consejo de Administracion.

6.3 Indemnizaciones

También, se podra fijar una indemnizacion de la Retribucion total anual por diversas
causas: cese del cargo de consejero delegado, revocacion de sus funciones ejecutivas o el

impedimento del ejercicio de esas funciones ejecutivas como consecuencia de un cambio

accionarial.
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De igual forma, el contrato del Consejero Ejecutivo podré prever una cldusula de no
concurrencia post-contractual, salvo dimision voluntaria del Consejero Ejecutivo, en
virtud de la cual no podra prestar sus servicios, directa o indirectamente, a cualquier
persona, fisica o juridica, cuya actividad se desarrolle en el mismo sector que la Sociedad
0 en cualquier otro que sea competencia. Se establece para esta clausula de no
concurrencia un plazo de hasta dos afios desde la extincion del contrato.

6.4. Entrega de acciones

Ademas, ha de tenerse en cuenta la posibilidad prevista en los Estatutos Sociales que
permiten la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre las mismas, asi como una
retribucion que tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad. Esta
posibilidad que no se ha aplicado, se encuentra dentro las previsiones de la politica
retributiva de la Sociedad y que en caso de ser aplicada en algunos de los ejercicios
durante los cuales se encuentre en vigor la actual politica de remuneraciones, deberan de
observarse las prescripciones legales en esta materia, especialmente las referidas al
ndmero mé&ximo de acciones a asignar en cada ejercicio a este sistema, de remuneracion,
el precio de ejercicio o sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia, el plazo de

duracion del plan.

6.5. Clausulas de reduccién y recuperacion de la retribucion variable

A fin de alinear el sistema retributivo con los principios de buen gobierno corporativo en
materia de remuneraciones, las cantidades que, en su caso, se perciban en concepto de
cualquier tipo de retribucion variable (a corto y/o a largo plazo) deberian incluir clausulas
de reduccion (“malus”) y clausulas de recuperacion (“clawback™) que permitan a la
compafiia reducir el pago o reclamar el reembolso de los elementos variables de la
remuneracion como consecuencia de conductas irregulares, fraude o incumplimientos
graves de la normativa interna, sanciones regulatorias o condenas judiciales, fallos
importantes en la gestion, etc. que suponga un deficiente desempefio econémico de la

empresa en su conjunto o de una division o area concreta.
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I.  Clausulas “malus”: entendida como la prevision contemplada en la politica de
remuneraciones de reducir total o parcialmente el abono de una retribucion

variable cuando se den una serie de circunstancias; a titulo de ejemplo:

a. Por errores significativos en la gestion de riesgos cometidos bien por la
Sociedad o por una filial o unidad de negocio.

b. Por el incremento de necesidades de capital experimentado por la sociedad
o por una filial o unidad de negocio no prevista (sobrevenida) en el
momento del ejercicio en el que se fijaron los objetivos de la retribucion
variable.

c. Por sanciones regulatorias o condenas judiciales por hechos imputables a
la unidad y/o personal bajo la direccion y responsabilidad del ejecutivo.

d. Por una reformulacién de las cuentas anuales que no provenga de cambio
normativo y de la que resultase una retribucidon variable a liquidar inferior
a la inicialmente devengada o no proceda pago de retribucion variable
alguna.

e. Sicomo consecuencia de una gestion negligente imputable a la persona se
diera alguna de las siguientes circunstancias:

i. Elincumplimiento de las ratios de capital legalmente establecidos
que afecte a la viabilidad de la Compafiia.
ii. Que se hayan asumido riesgos significativos por la Compafiia por

actuaciones realizadas al margen de las politicas corporativas.

ll.  Clausulas “clawback”: entendida como la posibilidad de recuperar todo o parte de
una
retribucion variable que ya ha sido abonada o devengada y pendiente de

abono.

a. Cuando la retribucion variable satisfecha (o devengada pendiente de
abono) se hubiera producido total o parcialmente en base a informacién
cuya falsedad y/o inexactitud quedase demostrada durante los tres afios
inmediatamente posteriores a su abono.

b. Por errores significativos en la gestion de riesgos cometidos bien por la

Sociedad o por una filial o unidad de negocio.
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c. Porel incremento de necesidades de capital experimentado por la sociedad
0 por una filial o unidad de negocio no prevista (sobrevenida) en el
momento del ejercicio en el que se fijaron los objetivos de la retribucion
variable.

d. Por incumplimiento grave de los deberes de diligencia o lealtad conforme
a los cuales deben desempefiar su cargo, o por cualquier otro
incumplimiento grave y culpable de las obligaciones que los Consejeros
Ejecutivos tienen asumidas en virtud de los contratos suscritos para el
desarrollo de sus funciones ejecutivas

e. Por sanciones regulatorias o condenas judiciales por hechos imputables a
la unidad y/o personal bajo la direccion y responsabilidad del ejecutivo.

El presente informe sobre politica de remuneraciones de los Consejeros, ha sido elaborado
por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en su sesion de 19 de mayo de 2023,
para ser propuesto al Consejo de Administracion y, en caso de aprobacion, a la Junta
General de Accionistas, de acuerdo a lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley
de Sociedades de Capital.
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