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INTRODUCCION

El Consejo de Administracién de Duro Felguera, S.A. (en adelante, "DURO FELGUERA", "DF", o la
"Compainiia") tiene legalmente atribuida como facultad indelegable la aprobacidn de la politica
de dividendos, recogiéndose esta competencia de manera expresa en el Reglamento del Consejo
de Administracion de la Compaiiia.

Sobre la base de lo anterior, el Consejo de Administracién de DURO FELGUERA ha acordado en
su sesién de 23 de diciembre de 2015, aprobar la presente Politica de dividendos de DURO
FELGUERA, S.A. (la "Politica"), que formara parte de la normativa interna de la Compaiiia.

OBJETO DE LA POLITICA

La Compaiiia tiene entre sus valores corporativos el compromiso con los accionistas, dando
prioridad al retorno adecuado a sus inversiones.

En este sentido, el Consejo de Administracién de la Compafia tendra como una de sus
prioridades la remuneracion al accionista con el objeto de maximizar la rentabilidad de su
inversién, considerando dicha remuneracién como un elemento fundamental en la fidelizacion
de los accionistas, permitiendo contar con un accionariado con vocacién de invertir a largo plazo
y comprometido con la Compaifiia.

En base a lo anterior, el objeto de la presente Politica es configurar los principios y criterios
basicos por los que se regirdn los acuerdos sobre remuneracién al accionista sometidos por el
Consejo de Administracién a la aprobacién de la Junta General y, en su caso, los acuerdos de
dividendos a cuenta aprobados por el Consejo, en linea con la Ley, las recomendaciones de buen
gobierno y las directrices de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

PRINCIPIOS GENERALES

Los acuerdos del Consejo de Administracion de la Compaiiia, tanto cuando se trate de la
propuesta de distribucion de resultados con cargo al ejercicio que debe aprobar la Junta General
Ordinaria, como, en su caso, los acuerdos de distribucién de dividendo a cuenta, se guiaran por
los siguientes principios inspirados, a su vez, en los valores corporativos de DURO FELGUERA:

e Proporcionalidad: la distribuciéon de dividendos a las acciones ordinarias se realizara
entre los accionistas en proporcidn al capital que hubieran desembolsado.

e Maximizacion de la rentabilidad del accionista: uno de los principales objetivos de
DURO FELGUERA en el marco de la presente Politica serd el de maximizar la
rentabilidad de la inversidn de los accionistas.

e Compatibilidad con el crecimiento sostenido de DURO FELGUERA: se tendrd en
cuenta la necesidad de conciliar el adecuado retorno de las inversiones de los
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accionistas con el crecimiento sostenido de la Compaiiia y la reinversidn en activos y
desarrollo tecnolégico que garantice una constante competitividad.

e lgualdad de trato y transparencia: se evitara en todo momento la utilizacién de
informacién privilegiada, dando un trato igual a los accionistas que se encuentren en
la misma posicidn, y facilitando la informacidn relativa a la remuneracién al accionista.

e Cumplimiento de la normativa aplicable y adecuacion a las practicas de buen
gobierno: los acuerdos que se adopten en relacidn con la remuneracion al accionista
deberan, en todo caso, cumplir con las normas legales vigentes, respetar las normas
internas de DURO FELGUERA y adecuarse a las mejores practicas de buen gobierno, en
particular, las recomendaciones y principios de buen gobierno del Cédigo de Buen
Gobierno de las sociedades cotizadas asumidos por la Compaiiia.

DIRECTRICES GENERALES EN LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

Desde la perspectiva de la remuneracién al accionista y en el marco de la presente Politica, el
Consejo de Administracion de DURO FELGUERA, en sus propuestas de distribucién de resultados
con cargo al ejercicio que deba aprobar la Junta General Ordinaria, asi como en los acuerdos de
distribucién de dividendo a cuenta, deberd tener en cuenta los criterios legales de actuacién y
las directrices generales contenidas en esta Politica.

La Junta General, en el marco de sus competencias, podra acordar el reparto de dividendos con
cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicién, cuando:

e el valor del patrimonio neto no sea o, a consecuencia del reparto, no resulte ser inferior
al capital social de la Compaifiia; y

e el importe de las reservas disponibles no sea inferior al importe de los gastos de
investigacion y desarrollo que figuren en el activo del balance de la Compaiiia.

En caso de que existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del
patrimonio neto de la Compafiia fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se debera
destinar a la compensacion de estas pérdidas.

Cuando la Junta General acuerde la distribucion de dividendos, ésta determinara el momento y
la forma de pago. La determinacidén de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser
necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo podra ser delegada en el Consejo de
Administracion.

A falta de determinacién sobre esta cuestion, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.

Asimismo, la Junta General y el Consejo de Administracién de la Compafiia podrdn acordar la
distribucién entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos, siempre que:
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e el Consejo de Administracion formule un estado contable en el que se ponga de
manifiesto que existe liquidez suficiente para la distribucién; y

e la cantidad a distribuir no exceda de la cuantia de los resultados obtenidos desde el fin
del ultimo ejercicio, deducidas las pérdidas procedentes de ejercicios anteriores y las
cantidades con las que deban dotarse las reservas obligatorias, asi como la estimacién
del impuesto a pagar sobre dichos resultados.

De conformidad con lo que dispongan los Estatutos Sociales de DURO FELGUERA en cada
momento, se considerard prescrito a favor de la Compaiiia todo dividendo cuyo pago no se
reclame dentro de los cinco anos siguientes a contar desde el momento en que fuese exigible.

FORMULAS DE REMUNERACION AL ACCIONISTA

El Consejo de Administraciéon podra proponer a la Junta General de DURO FELGUERA las
modalidades de remuneracién al accionista que estime convenientes, incluyendo sistemas de
remuneracion flexible, distribuciones en especie, etc., y decidird la periodicidad con la que
habran de ponerse en practica dichas modalidades, todo ello de conformidad con la normativa
que resulte de aplicaciéon respecto de cada modalidad en particular.

En particular, la Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie siempre y cuando:

e los bienes o valores objeto de distribucidn sean homogéneos;

e estén admitidos a negociacion en un mercado oficial en el momento de la efectividad
del acuerdo o quede debidamente garantizada por la Compafiia la obtencién de liquidez
en el plazo maximo de un afio; y

e no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Compaifiia.

CUANTIA DE LA REMUNERACION AL ACCIONISTA

En tanto no concurran circunstancias econdmicas, financieras, de negocio, regulatorias o de
cualquier otro tipo que justifiquen su modificacién, la Compaiiia tendra como directriz destinar,
el mayor porcentaje posible de su beneficio neto, siempre sujeto a la prioridad por el
crecimiento sostenido, la reinversién en activos y el desarrollo tecnolégico como elementos para
la maximizacidn de valor para el accionista.
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SUPERVISION DE LA POLITICA

La Comision de Auditoria de DURO FELGUERA serd el érgano responsable de la revisién
periddica de la presente Politica, formulando al Consejo de Administracion las observaciones o
propuestas de modificacién y mejora sobre la misma que considere oportunas.

Asimismo, correspondera a la Comision de Auditoria supervisar la aplicacion de la Politica,
evaluando periddicamente su eficacia y adoptando las medidas adecuadas para solventar, en su
caso, sus eventuales deficiencias, informando de ello al Consejo de Administracion.

. DIFUSION

La Comision Nacional del Mercado de Valores publico en 2012 una carta dirigida a las
sociedades cotizadas en la que se destacaba la importancia de la informaciéon sobre la
remuneracion al accionista "teniendo en cuenta su especial relevancia en la correcta formacion
de los precios de las acciones" y, en particular, "para la valoracion de productos derivados
listados en mercados esparioles", sefialando asimismo la conveniencia de publicar la politica de
remuneracion al accionista seguida por las sociedades.

En este mismo sentido, y en similares términos, se pronuncid la Autoridad Europea de Valores y
Mercados, haciendo hincapié en la comunicacién de la politica de remuneracién al accionista.

En virtud de lo anterior, y dada la relevancia de la informacidn sobre remuneracion al accionista
en la correcta formacidn del precio de las acciones, DURO FELGUERA comunicard como Hecho
Relevante la aprobacion de la presente Politica, publicandose ademds en la pagina web
corporativa, ddndose asimismo la debida publicidad de sus posteriores modificaciones a través
de los mismos cauces.

Asimismo, en el Informe de Gestion de la Compaiiia se facilitard informacién acerca de la
politica de dividendos seguida, en funcién de los resultados de la gestién, asi como sus
perspectivas de continuidad, informandose también de la periodicidad en el pago a lo largo del
periodo correspondiente.
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