
 
 
 
 
Duro Felguera, S.A. (“Duro Felguera”), en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 227 del 
Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores hace pública la siguiente 
 
 

 
OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE 

 
 
La Sociedad comunica el inicio en el día de hoy de un nuevo Expediente de Regulación Temporal 
de Empleo por causas productivas al amparo del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo, de 
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19, 
en las sociedades Duro Felguera, S.A. (DFSA), DF Operaciones y Montajes, S.A.U. (DFOM), DF 
Mompresa, S.A.U. (MOMPRESA), Felguera IHI, S.A.U. (FIHI) y Duro Felguera Oil & Gas, S.A.U. 
 
La duración del expediente se extenderá hasta el 31 de mayo de 2021 y afectará de forma 
simultánea como máximo a 425 trabajadores al día, con un periodo máximo de afectación por 
trabajador de 4 meses. Como medida adicional al ERTE, se implementará una reducción del 20% 
del salario de los miembros del Comité de Dirección y empleados con salario superior a 100.000 
euros, durante la vigencia del mismo. 

 
Esta medida se adopta tras haberse iniciado un periodo de consultas con la representación de los 
trabajadores, sin haberse alcanzado un acuerdo al rechazar éstos la propuesta de la Sociedad, 
aplicándose las últimas condiciones ofrecidas a la Comisión Negociadora. 
 

Gijón, a 7 de enero de 2021 

 


