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1. REGULACION
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades
de Capital (en adelante, "LSC"), el Consejo de Administracion deberd realizar
anualmente una evaluacion de su funcionamiento y el de sus comisiones y proponer,
sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias
detectadas.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la Recomendacion 6 del Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (en adelante, "CBG"), en el Apartado 11
de la Guia Técnica 1/2019 de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores sobre
Comisiones de Nombramientos y Retribuciones, y en el Articulo 18 del Reglamento
del Consejo de Duro Felguera, S.A., se elabora el presente informe sobre la actividad
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Este informe se elevara al Consejo
de Administraciéon, de conformidad con lo establecido en los articulos 5.8.c) y 18 del
Reglamento del Consejo de Administracion y la Recomendacion 36 del CBG, y se
publicara en la pagina web corporativa con antelacion suficiente a la celebracién de
la Junta General Ordinaria de accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la

Recomendacion 6 del CBG.

2. Composicion de Ila Comision de Nombramientos vy
Retribuciones

Durante el ejercicio 2025, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha

presentado la siguiente composicion:

Fecha primer
Consejero Categoria nombramiento

como
consejero

Diia. Maria José Presidente Independiente | 06/09/2024

Zueco Pefia

Difa. Julia Tejero Vocal Independiente 06/09/2024 -
Ruiloba

D. Gerardo Vocal Dominical 13/05/2024 -
Tietzsch

Rodriguez Peiia

D. Manuel Angel Secretario No - 28/06/2024 -
Romero Rey Vocal

* Se podran consultar los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en la pagina web
del Grupo www.durofelguera.com .



http://www.durofelguera.com/

MARIA JOSE ZUECO PENA

FORMACION:
= Licenciada en derecho por la Universidad de Zaragoza

o EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se incorpord al Bufete Ramoén Hermosilla en 2001, y fue nombrada socia en 2006.
En 2008, tras su fusion con otro despacho, se funda el despacho Ontier. Desde 2008
hasta 2014 liderd el departamento inmobiliario de ONTIER Abogados. Tras ello, en

2015, funda el despacho Ramén Hermosilla Abogados, del que es socia directora.

Desarrolla su actividad profesional en el area mercantil-inmobiliaria y civil, habiendo
participado en relevantes operaciones de M&A y de reestructuraciéon patrimonial
asesorando a empresas pertenecientes a diversos sectores, tanto nacionales como

internacionales.

Ha sido Consejera independiente de Talgo, S.A. y miembro de sus comités de
auditoria y de retribuciones y nombramientos. También desemperia el cargo de
secretaria del Consejo de en distintas sociedades y forma parte del Patronato de

algunas Fundaciones.

JULIA TEJERO RUILOBA

o FORMACION:

= Licenciada en Derecho y diplomada en Ciencias Empresariales (Universidad
Pontificia de Comillas, ICADE. Madrid).

* Formacidn en sostenibilidad y ESG por la University of Cambridge y la Escuela

de Organizacién Industrial.

o EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Ha desarrollado su carrera en el sector del medio ambiente, ocupando cargos de
responsabilidad en Urbaser, como miembro del Comité de Direccion, Directora
Corporativa de Servicios Centrales y Presidenta del Comité de Cumplimiento

Normativo.

Actualmente, es consejera independiente, miembro del consejo asesor de HaloTech
Digital Services, Miembro del Consejo Asesor de Acerta Certificaciéon y consultora
como senior advisor en temas relacionados con el gobierno corporativo, cumplimiento

normativo y gestion de riesgos.



GERARDO TIETZSCH RODRIGUEZ PENA

o FORMACION:

= Ingeniero Industrial por la Universidad Iberoamericana/ Loyola Marymount

University

= Master en Administracion de Empresas por el Instituto Tecnoldgico Autonomo

de México

o EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Consultor, inversor, emprendedor y banquero con amplia experiencia en consejos de
administracion y destacada trayectoria en el sector bancario. De nacionalidad
mexicana, fue durante 15 anos director adjunto de Banca de inversion del Banco
Mercantil del Norte y responsable del area de banca de inversion y mercados de

capitales.

Es actualmente director general de la sociedad financiera Alana Capital SA, dedicada

al otorgamiento de créditos y servicios financieros.

Desempefia la secretaria de la Comision por disposicion estatutaria D. Manuel Angel

Romero Rey, Secretario no Consejero de la Sociedad.

La composicion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra en cuenta
los principios basicos de actuacion establecidos en las Guias Técnicas de la Comision
Nacional del Mercado de Valores. Por su parte, el articulo 18 del Reglamento del
Consejo indica que La Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin funciones
ejecutivas y con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion, estara formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco

(5) consejeros no ejecutivos, siendo la mayoria de ellos Consejeros independientes.

De conformidad con lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
considera que en su composicidon relne los requisitos necesarios respecto de la
categoria, cualificacion y aptitudes para el debido cumplimiento de las funciones que

tiene atribuidas.

2.1. Competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley y en los textos corporativos de la

compaifiia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuidas, entre



otras, las siguientes competencias:

1. Seran competencia de la Comisidén las contempladas en este capitulo y aquellas

otras que, en su caso, le atribuyan la ley, la normativa interna o el Consejo de

Administracion.

2. La Comision, con independencia de cualquier otra que le encomiende el Consejo

de Administracion y pudiendo, en el ambito de sus funciones, elevar al Consejo, para

su eventual estudio y aprobacidén, las propuestas que estime oportunas, tendrd como

funciones principales:

2.1 En relacién a los Consejeros y el Consejo de Administracion.

a)

b)

d)

e)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el
tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su
cometido, y verificara anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién

de Consejeros.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar

dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacidon o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta

General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designacion por cooptacidon o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o

separacion por la Junta General de Accionistas.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion
y, en su caso, del Consejero Delegado de la Sociedad, formulando las
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesién se produzca

de forma ordenada y planificada.



f)

g)

h)

j)

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones asi como la
retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los Consejeros

ejecutivos, velando por su observancia.

Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los
Consejeros incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi
como garantizar que su remuneracioén individual sea proporcionada a la que

se pague a los demas Consejeros y Altos Directivos de la Sociedad.

Verificar la informacion sobre remuneraciones de los Consejeros contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el Informe Anual sobre

Remuneraciones de los Consejeros.

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la

independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision.

Informar al Consejo de Administracidon sobre las propuestas de separacion por
incumplimiento de los deberes del consejero recogidos en la legislacion y
normativa interna en cada momento vigente o por incurrir de forma
sobrevenida en alguna de causa de separacion o dimision prevista en la

normativa aplicable.

2.2 En relacion al personal de Alta Direccion y las politicas de remuneracion de

directivos.

a)

b)

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
proponer al Consejo de Administracion las condiciones basicas de sus
contratos. A estos efectos, la Comision deberd recibir de la Direccion, del
Consejo de Administracion o de sus comisiones, segln proceda, la descripcidon
del puesto a cubrir, las propuestas descriptivas de los candidatos, la propuesta
de seleccion y las condiciones contractuales que se ofreceran para cubrir el
puesto que deberan ajustarse a la politica de remuneraciones aplicada a los
altos directivos, estando facultada para, si asi lo estima necesario, entrevistar
a los candidatos, solicitar ampliacion de informaciéon y, en general, tomar

aquellas acciones que considere necesarias para realizar su propuesta.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los

directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccidon



)

d)

e)

f)

9)

3.

bajo la dependencia directa del Consejo, de la Comisidon Ejecutiva o de

Consejeros Delegados, velando por su observancia.

Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los Altos
Directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicaciéon, asi
como garantizar que su remuneracioén individual sea proporcionada a la que

se pague a los demas Altos Directivos de la Sociedad.

Verificar la informacion sobre remuneraciones de los Altos Directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el Informe Anual

sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Verificar, cada vez que se produzcan modificaciones sustanciales en los
contratos o vayan a producirse cambios en las politicas, que las condiciones
de los contratos de la alta direccion son consistentes con las politicas

retributivas vigentes.

Comprobar anualmente que las politicas de remuneraciones de los altos
directivos se aplican adecuadamente, que no se realizan pagos que no estén
previstos en ellas y proponer, en su caso, las medidas oportunas para

recuperar los importes que pudieran corresponder.

Revisar periédicamente los programas generales de retribucion de la plantilla

del Grupo, valorando su adecuacion y resultados.

2.3 La revision y evaluacion de las Politicas de Gobierno Corporativo, velando por
gue esas politicas se mantengan actualizadas y adecuadas a la normativa en vigor,
pudiendo hacer las propuestas de revision, modificacion y mejora que considere

convenientes.

2.4 Elaboracion, para someter al Consejo de Administracidon, del correspondiente
informe anual de remuneracidn de consejeros (IARC) que debera ser difundido en los

términos previstos en la legislacién en vigor.

ACTUACIONES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido en 5 ocasiones durante

el ejercicio 2025, en concreto el 19 de mayo, el 3 de julio, el 7 de julio, el 20 de
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octubre y el 11 de diciembre. De forma resumida y sin perjuicio de todas las funuones

que le son atribuidas legalmente o en el Reglamento del Consejo, las principales

actividades realizadas por esta Comisién son:

Sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que el cometido del
Consejo de Administracion durante el ejercicio 2025 ha sido acorde con las

exigencias de la normativa interna y la legislacién de aplicacién.

Sobre la Presidencia del Consejo de Administracion

La Presidencia del Consejo de Administracion, durante todo el ejercicio, ha
convocado con la debida antelacion las reuniones del Consejo de
Administracion, fijando el Orden del Dia y asegurandose de que los Consejeros
recibiesen informacion con la antelacién suficiente para deliberar y adoptar
acuerdos sobre los distintos puntos del Orden del Dia; ha presidido y ha
dirigido las reuniones del Consejo, estimulando los debates y la participacion
de los Consejeros y salvaguardando la libre toma de posicién y expresion de
opinion en el seno del mismo; ha invitado a las sesiones del Consejo de
Administracion o al debate de determinados puntos del Orden del Dia de las
mismas, a personas que pudieran contribuir a la mejor informacion y toma de
decisiones por parte de los Consejeros. Asimismo, el Sr. Espinosa, Presidente
del Consejo de Administracion, presidid la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el 27 de junio del 2025 y la Junta General Extraordinaria
de Accionistas celebrada el 14 de noviembre de 2025; y ha firmado
conjuntamente con el Secretario del Consejo el acta de cada de una de las

reuniones mantenidas por el Consejo de Administracion.

Sobre la base de lo anterior, la Comisidn considera que el Presidente del
Consejo de Administracion de la Sociedad durante el ejercicio 2025 ha
cumplido satisfactoriamente las funciones que tenia asignadas como
Presidente del Consejo de Administracion en los Estatutos Sociales y el

Reglamento del Consejo.

Actividades de la Comision en relacion con el nombramiento y

reeleccion de Consejeros.



La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto durante el

ejercicio 2025 los siguientes nombramientos de consejeros:

o En su sesidon de 7 de julio de 2025, se informé favorablemente el
nombramiento de D. Manuel Alves Torres como miembro del Consejo

de Administracion de la Sociedad por cooptacién.

o En su sesion de 20 de octubre de 2025, se informd favorablemente la
reeleccién de D. César Hernandez Blanco como miembro del Consejo
de Administracion de la Sociedad y el nombramiento de D. Manuel
Alves Torres como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

- Actividades en relacion con las retribuciones de los empleados de la

compaiiia

Con respecto a la politica de remuneraciones de los Consejeros, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones informd favorablemente y propuso una
gratificacion extraordinaria, no consolidable, para los miembros del Comité de
Direccion de la Sociedad, con el objeto de (i) reconocer el trabajo
extraordinario, realizado en circunstancias y plazos excepcionales, llevado a
cabo por estas personas, (ii) gratificar el esfuerzo personal y profesional que
realizado en los Ultimos meses del afio 2025 que permitido que la compafiia
presentase en plazo un Plan de Reestructuracién y, adicionalmente, (iii) servir

como medida para la retencion de talento.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones informé
favorablemente y propuso que el Sr. Presidente percibiera la totalidad de las
cantidades que le correspondian en su condicion de tal de acuerdo con la
politica retributiva aprobada por la Junta General y el Consejo de
Administracion, sin tener en cuenta la renuncia voluntaria que realizé al inicio
del ejercicio para dar ejemplo, gesto que la CNR valoré y destacd

especialmente.

4. CONCLUSIONES

Sobre la base de todo lo expuesto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
considera que tanto su composicién como su régimen de funcionamiento resultan

adecuados a lo establecido en la Ley y en sus textos corporativos, habiendo ejercido
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las competencias que tieneatribuidas de forma eficiente y en el mejor interés de la

compaiiia.

Gijon, a 13 de mayo de 2026
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