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INFORMACION GENERAL

Base general para la elaboracién del estado de sostenibilidad

El presente Estado de Informacién No Financiera (EINF) da respuesta a los requisitos
legales contenidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion
no financiera y diversidad. El periodo comprendido para su elaboracion comprende
todo el ejercicio 2024, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre. Forma parte del
Informe de Gestidon Consolidado del Grupo Duro Felguera para el ejercicio 2024, se
presenta como un Informe aparte e incluye la informacién referente a las exigencias
normativas que se establecen en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad.

Este Informe recoge las actividades llevadas a cabo en todas las sociedades del
Grupo, sobre cuestiones medioambientales, relativas al personal, a la sociedad, al
respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi
como también en relacién con su posicionamiento estratégico, de desarrollo y de
mercado. La informacion contenida referente al ejercicio 2023 se presenta a efectos
comparativos.

Se ha elaborado siguiendo el mismo alcance y criterios que las Cuentas Anuales
Consolidadas, comprendiendo la sociedad matriz como las filiales?.

Este Estado de Informacion No Financiera se ha preparado segun los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y utilizando como referencia los criterios
seleccionados de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI).

GOBERNANZA

Gobierno Corporativo

Duro Felguera (la Sociedad) ha integrado en el funcionamiento de sus 6rganos de
gobierno las recomendaciones establecidas en el Cdodigo de Buen Gobierno de la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), con el fin de estar alineada con
las mejores practicas del sector. Establece como factores esenciales para la
generacion de valor la transparencia, la mejora de la eficiencia econémica y el
refuerzo de la confianza de los inversores.

! El alcance vy los criterios seguidos para la elaboracion de este Informe de Sostenibilidad 2024 son los
mismos que se aplicaron para la elaboracién del Estado de Informaciéon No Financiera (EINF) del ejercicio
2023, comprendiendo tanto a la sociedad matriz como a sus filiales.
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Estructura de la propiedad

Capital social de la Sociedad

Ejercicio 2024

Numero de

Fecha de Gltima Capital social Namero de
L ge .y . derechos de
modificacion (€) acciones
voto
26/02/2024 10.758.971,55 215.179.431 215.179.431

Ejercicio 2023

Numero de

Fecha de Gltima Capital social Namero de
‘g .y . derechos de
modificacion (€) acciones
voto
31/05/2019 4.800.000 96.000.000 96.000.000

En febrero de 2024 se realizé un Aumento de Capital con Derechos y un Aumento
por Capitalizacion de Deuda con la puesta en circulacion de 119.179.431 acciones
ordinarias de la Sociedad dando entrada en el capital de la sociedad dominante a
Grupo Promotor de Desarrollo e Infraestructura, S.A. de C.V. con un 30,77% de
participacion y a de Mota- Engil México, S.A.P.I. de C.V. con un 23,89%.

Ejercicio 2024

% de derechos de voto

Nombre o denominacion social del e - .
atribuidos a las acciones

accionista X
directo
Grupo Promotor de Desarrollo e Infraestructura o
S.A. de C.V. 30,77%
Mota-Engil México S.A.P.I. de C.V. 23,89%

Ejercicio 2023 (calculado sobre una base accionarial de 96.000.000 acciones)

% de derechos de voto

Nombre o denominacion social del o . .
atribuidos a las acciones

accionista directo
UBS Switzerland, AG (*) 3,87%
TSK Electrdnica y Electricidad, S.A. 3,12%
Morgan Stanley and CO International PLC (*) 2,86%

(*) Depositarios de los titulos mantenidos por otros tenedores.
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Autocartera

No existe autocartera ni en el ejercicio 2024 ni en el 2023.

Capital flotante estimado

Para el calculo del capital flotante estimado se sigue el criterio de descontar del total
del capital social de Duro Felguera la participacién que ostentan los titulares directos
e indirectos de participaciones significativas en la Sociedad, entendiendo por tanto
como capital flotante aquél que por su caracter eminentemente atomizado no esta
controlado por accionistas de forma estable.

Ejercicio 2024

Capital flotante estimado 45,34%

Ejercicio 2023

Capital flotante estimado 90,15%

Gobierno Corporativo

La Politica de Gobierno Corporativo aprobada por el Consejo de Administracion
en diciembre de 2015, y actualizada en febrero de 2024, establece los criterios y
principios que deben de servir de base al régimen de organizacién y funcionamiento
de sus érganos de gobierno. Esta Politica, publicada en la pagina Web de la Sociedad,
se fundamenta en los valores corporativos, y se inspira en los principios y
recomendaciones del Cdédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado
y actualizado por la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV). En el
desarrollo y ejecucidon del Gobierno Corporativo, Duro Felguera tiene en cuenta los
siguientes principios y practicas:

» Funcionamiento eficiente y organizado del Consejo de Administracion.

» Diversidad en la composicion del Consejo de Administracion.

»  Actuacion diligente y leal de los miembros del Consejo de Administracion.

» Practicas de remuneracién destinadas a promover la consecucion del interés
social.

» Impulso del crecimiento sostenido, el desarrollo tecnoldgico y la
internacionalizacion, protegiendo el medioambiente, la seguridad y la salud
laboral.

» Compromiso y fomento de los derechos de los accionistas.

» Cumplimiento de la Ley y asuncién de las mejores practicas de buen gobierno
del Grupo.

» Compromiso con la transparencia.

El Consejo de Administracion y las Comisiones delegadas se regulan por lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital, los Estatutos Sociales y el Reglamento
Interno del Consejo de Administracion.


https://www.dfdurofelguera.com/recursos/doc/area_del_inversor/GobiernoCorporativo/Politicas_Corporativas/21053_13132016163950.pdf
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Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de la Sociedad es el maximo 6rgano gubernativo.
Asume, colectiva y unitariamente, la representacion y la responsabilidad directa
sobre la administracién social y la supervisién de la direccion de la sociedad, con el
proposito comun de promover el interés social que deben seguir Duro Felguera y su
Grupo, responder ante el accionista, y supervisar la gestion de la informacion
financiera.

En el marco del ejercicio de sus facultades, redne todos aquellos requisitos que exige
la Ley y las normas internas de Duro Felguera. Tanto el Consejo como sus Comisiones
delegadas cuentan con un adecuado equilibrio en su composicion, procurando la
diversidad de género y de experiencias. Durante el ejercicio 2024 se ha culminado la
conformacién de un Consejo dinamico y agil, preparado para responder a las
exigencias actuales y futuras del mercado con flexibilidad y visidén. Al cierre del
ejercicio 2024, el Consejo esta integrado por nueve (9) miembros, tres (3) de ellos
dominicales, tres (3) de ellos independientes, uno (1) ejecutivo y dos (2) externos.

El Consejo de Administracion, en su sesion de fecha 7 de noviembre de 2024 ha
acordado iniciar un proceso para la selecciéon de nuevo consejero delegado.

Nombre o
denominacion ,
social del Categoria Cargo
Consejero
D. Eduardo Espinosa Bustamante Ejecutivo Presidente
D. Jaime Isita Portilla Dominical Vicepresidente
D. Gerardo Tietzsch Rodriguez Pefia Dominical Vocal
Dia. Monica Rodrigues Sequeira Dominical Vocal
D. Nuno Cardoso Correia de Mota Pinto Independiente Vocal
Dfia. Maria José Zueco Pefia Independiente Vocal
Dfa. Julia Tejero Ruiloba Independiente Vocal
D. Cesar Hernandez Blanco " Externo Vocal
Dfia. Maria Jesus Alvarez Gonzalez ) Externo Vocal

™ Consejeros designados en virtud del acuerdo de rescate del FASEE, al ser requisito del mismo.



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Consejeros Independientes

Durante los ejercicios 2024 y 2023 ningun consejero independiente ha percibido de
la sociedad dominante del Grupo ningun otro concepto en la remuneracién que no
sea la remuneracién asociada a este cargo.

Diversidad en el Consejo

La linea establecida en la Politica de Gobierno Corporativo dispone que el Grupo
debera velar porque los procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la
diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion alguna, y en particular, faciliten la
seleccion de consejeras.

En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones sostiene en relacién
con la “Discriminacion Positiva” que en la busqueda del candidato que se adecue mas
al interés social se atendera al perfil que mas aporte profesionalmente a Duro
Felguera independientemente de su género, edad o raza. Sin embargo, cuando se
esté ante dos perfiles objetivamente similares, se resolvera en favor del género
menos representado.

Con la incorporacion de dos consejeras independientes y la renovacién de mandatos
de los consejeros ratificados en la ultima Junta General Ordinaria, el Consejo de
Administracion alcanzé un 33% de consejeros independientes y un 44% de
representacion femenina.

Como consecuencia de la relevancia de la representacion femenina en el Consejo de
Administracion y en la Alta Direccion del Grupo, desde el 10 de junio de 2022 Duro
Felguera forma parte del IBEX Gender Equality, indice que reconoce a aquellas
sociedades en las que la presencia de mujeres en el Consejo de Administracién se
sitla entre el 25% y el 75%, y la presencia en la Alta Direccion se sitla entre el 15%
y el 85%.

COMISIONES

Desde el inicio del ejercicio 2024 se ha conformado un nuevo Consejo de
Administracion, habiendo variaciones en la composicion de las diferentes Comisiones
Delegadas de la compafiia, y se constituyd también la Comisidn Ejecutiva.

Comision de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento

A cierre del ejercicio 2024, la Comisién se encuentra compuesta por los siguientes
vocales elegidos entre los consejeros no ejecutivos por el Consejo de Administracion:

Nombre Cargo Categoria
D. Nuno Cardoso Correia de Mota Pinto Presidente Independiente
Dfia. Maria José Zueco Pefia Vocal Independiente
Dfa. Julia Tejero Ruiloba Vocal Independiente
D. Gerardo Tietzsch Rodriguez Pefia Vocal Dominical
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Los miembros de la Comision, y especialmente su Presidencia, son designados
teniendo en cuenta su conocimiento y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestidn de riesgos.

La Comision de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento se relne cada vez que es
convocada por su presidente o cuando lo soliciten dos de sus miembros y, en todo
caso, se deben reunir al menos cuatro veces al ano, coincidiendo con los quince dias
posteriores al cierre de cada trimestre natural. En 2024, la Comision de Auditoria,
Riesgos y Cumplimiento se reunié en once (11) ocasiones, habiéndolo hecho durante
el ejercicio 2023 en diecinueve (19) ocasiones.

Esta comision esta compuesta mayoritariamente por Consejeros Independientes, lo
que le permite enfocar los asuntos de dicha comisidén sin que exista riesgo de
potenciales conflictos de interés.

Las principales funciones de la Comision de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento
vienen definidas en el Reglamento Interno del Consejo de Administracién y en su
propio Reglamento, y se adeclian con las mejores practicas de mercado.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

A fecha 31 de diciembre de 2024, la Comision cuenta con tres miembros:

Nombre Cargo Categoria
Dfia. Maria José Zueco Pefia Presidenta Independiente
D. Gerardo Tietzsch Rodriguez Pefia Vocal Dominical
Dfa. Julia Tejero Ruiloba Vocal Independiente

Sus miembros han sido elegidos entre los consejeros no ejecutivos, la mayoria de los
cuales deben ser independientes. Los miembros de la Comision, y de forma especial
su presidente, son designados teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los Consejeros y cometidos de la Comision.

La Comision se reline cada vez que su presidente o la mayoria de sus miembros lo
soliciten o cuando sea requerida su convocatoria por acuerdo del Consejo de
Administracion de la Sociedad. En 2024, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunid en ocho (8) ocasiones, habiéndolo hecho en cinco (5)
ocasiones en el ejercicio 2023.

Las principales funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
vienen definidas en el Reglamento Interno del Consejo de Administracion y en su
propio Reglamento, y se adecuan con las mejores practicas de mercado.

Comision de Sostenibilidad

A fecha 31 de diciembre de 2024, la Comisidn cuenta con tres (3) miembros:
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Nombre Cargo Categoria
Dfia. Julia Tejero Ruiloba Presidenta Independiente
Dfia. Monica Rodrigues Sequeira Vocal Dominical
D. Nuno Cardoso Correia de Mota Pinto Vocal Independiente

La Comisién de Sostenibilidad es un érgano permanente, informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas y con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacién.

La Comisidn se rige por las normas contenidas en su reglamento (el “Reglamento”),
integrado en el Reglamento del Consejo, asi como por la normativa legal aplicable y
la normativa interna que resulte de aplicacién.

El Reglamento propio tiene por objeto favorecer la independencia de la Comisién y
determinar los principios de actuacion y las reglas basicas de su organizacion,
funcionamiento interno, asi como las normas de conducta de sus miembros.

La Comisién estara formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5)
miembros, elegidos de entre los consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales,
al menos, deberan ser consejeros independientes y seran designados teniendo en
cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los cometidos
de la Comisidn.

Se procurara la diversidad en su composicion, en particular en lo relativo a género,
experiencia profesional, competencias y conocimientos sectoriales.

Los miembros de la Comisidon seran nombrados y cesados por el Consejo de
Administracion.

Los miembros de la Comisidon seran nombrados por un periodo maximo de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Los miembros de la Comision que sean reelegidos consejeros de la Sociedad
continuaran desempefando sus cargos en la Comisidn, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa.

En 2024, la Comision de Sostenibilidad se reunié en una (1) ocasién, habiéndolo
hecho en tres (3) ocasiones en el ejercicio 2023.

Funcionamiento

La Comisidn se reunira cada vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten la
mayoria de sus miembros o cuando sea requerida su convocatoria por acuerdo del
Consejo de Administracion. En todo caso, se debera reunir al menos tres (3) veces
al afio y los miembros de la Comision podran solicitar al Presidente la inclusién de
asuntos y éste estara obligado a incluirlos.

Sera aplicable a las reuniones de la Comisién lo dispuesto en los Estatutos Sociales
y en el Reglamento del Consejo de Administracion respecto de la posibilidad de
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celebrar votaciones por escrito y sin sesion y de la celebracion de sesiones mediante
videoconferencia o multiconferencia telefénica.

Competencias de la Comision

Las principales funciones de la Comision de Sostenibilidad vienen definidas en el
Reglamento Interno del Consejo de Administracién y en su propio Reglamento, y se
adecuan con las mejores practicas de mercado.

Comisioén Ejecutiva

Constituida en septiembre de 2024 tras los acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion. A fecha 31 de diciembre de 2024, la Comisién cuenta con cuatro (4)
miembros:

Nombre Cargo Categoria
D. Eduardo Espinosa Bustamante Presidente Ejecutivo
D. Jaime Isita Portilla Vocal Dominical
D. Gerardo Tietzsch Rodriguez Pefia Vocal Dominical
D. Nuno Cardoso Correia de Mota Pinto Vocal Independiente

Descripcion de la Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva tiene como finalidad agilizar la gestion de la Sociedad y la toma
de decisiones sin necesidad de convocar sesiones del Consejo de Administracion en
las materias que le hayan sido delegadas.

La Comisidn Ejecutiva ejerce, por delegacion del Consejo de Administracion, todas
las facultades que a éste corresponden salvo aquellas, que por ley o por los Estatutos
Sociales, tengan naturaleza de indelegables. No obstante, el Consejo de
Administracion puede abocar el conocimiento y decision de cualquier asunto de su
competencia y, por su parte, la Comision Ejecutiva puede someter a la decision del
Consejo de Administracion cualquier asunto, que aun siendo de su competencia,
entienda necesario o conveniente que el Consejo decida sobre el mismo.

La Comision actlUa bajo los mismos parametros que aplica el Consejo de
Administracion, y reportara al Consejo los acuerdos que adopte en cada una de sus
sesiones. Asimismo, la Comision elevara al Consejo la toma de decisiones relativas a
los acuerdos que, por su trascendencia, sean competencia del Consejo de
Administracion.

La Comisién estd integrada por los miembros del Consejo que designe el propio
Consejo de Administracion, y por el mismo plazo que dure su nombramiento como
Consejeros. En cualquier caso, debera formar parte de la Comision el Presidente del
Consejo de Administracion, que ostentara el cargo de Presidente de la Comisién. El
Secretario de la Comisién Ejecutiva sera el que lo sea del Consejo, y desempefara
Su cargo con voz pero sin voto.

10
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Los miembros de la Comisién cesaran cuando finalice el plazo por el que se les
nombre, por dimision o por la no renovacion de su cargo como Consejero de la
Sociedad. Solo podran ser cesados por acuerdo mayoritario del Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En 2024, la Comisién Ejecutiva se ha reunido en una (1) ocasion.

Funcionamiento

La Comision se reunira en el lugar que determine su Presidente, cuantas veces tenga
por conveniente; en todo caso siempre que resulte necesario para el diligente
desempefo de sus funciones y lo requiera el interés social; cuando sea convocada
por su Presidente; o cuando lo soliciten dos de sus miembros. También podra la
Comision reunirse por escrito y sin sesidon cuando ninguno de sus miembros se
oponga a ello.

Se aplicaran las normas legales, estatutarias y reglamentarias establecidas para el
Consejo de Administracion y en su Reglamento.

Competencias de la Comisidn

Las principales funciones de la Comisién Ejecutiva vienen definidas en el
Reglamento Interno del Consejo de Administracion y en su propio Reglamento, y se
adecuan con las mejores practicas de mercado.

Nombramiento y seleccion maximo 6rgano de gobierno

El Consejo de Administracion aprobo en el afio 2015 la Politica de Nombramiento vy
Seleccion de Consejeros, disponible en la pagina web corporativa del Grupo, por la
cual se establece un ambito subjetivo de aplicacion cefiido a consejeros que sean
personas fisicas, y en el caso de candidatos a consejeros personas juridicas,
incluyendo las personas fisicas que vayan a representarlas.

En relacién al proceso y procedimiento, las propuestas de nombramiento o reeleccion
de consejeros independientes corresponden a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de Duro Felguera y al propio Consejo de Administracion en caso de
consejeros dominicales, ejecutivos y otros externos.

Remuneraciones

La Politica de Remuneracién de Consejeros es aprobada por la Junta General de
Accionistas, a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. La actual Politica ha sido aprobada por
la Junta General de Accionistas en su sesion de 27 de junio de 2023 para los ejercicios
2024, 2025 y 2026.

11
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Remuneracion media de los Consejeros y de la Alta Direccion

Durante los ejercicios 2024 Y 2023 las remuneraciones medias del Consejo de
Administracion y de la Alta Direccion desglosada por sexo en euros ha ascendido a:

Ejercicio 2024

Total Hombres Mujeres

Consejeros 103.968 131.555 48.622

Alta Direccidn 197.575 227.921 155.928

Ejercicio 2023

Total Hombres Mujeres
Consejeros 115.209 132.967 70.813
Alta Direccion 185.246 211.007 150.898
Aclaraciones a las tablas:
(i) La remuneracién media del Consejero Delegado se incluye en “Consejeros”.
(ii) No incluye dietas por asistencia y/o pertenencia a Comisiones del Consejo.
(iii) Las retribuciones medias se han calculado como una media aritmética teniendo en

consideracion el tiempo de permanencia en los cargos durante el ejercicio.

(iv) Para el calculo de las remuneraciones medias se tienen en consideracion tanto las
retribuciones fijas como en especie.

(v) La plantilla de Alta Direccidn esta formada por todas y cada una de las personas que
han formado parte del Comité de Direccion a lo largo de los ejercicios 2024 y 2023 en
funcién del tiempo de permanencia en el cargo. Se excluye al Consejero Delegado.

Desglose de la remuneracion percibida por concepto

Ejercicio 2024

Tipo de remuneracion (%)

Ejercicio 2024 Consejeros  Alta Direccidn
Fondos y planes de pensiones 0% 0,00%
Retribucion fija 87,69% 89,67%
Retribucién variable {7 0% 8,93%
Atenciones estatutarias | Q,01% 0,00%
Otros conceptos retributivos (*5%) 3,30% 1,40%

12
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Ejercicio 2023

Tipo de remuneracion (%)

Ejercicio 2023 Consejeros  Alta Direccion
Fondos y planes de pensiones 0% 0%
Retribucion fija 86,47% 858,84%
Retribucién variable {7 0% 9,82%
Atenciones estatutarias [ 10,03% 0%
Otros conceptos retributivos (**%) 3,50% 1,34%

() Se han aplicado las siguientes excepciones temporales en el caso de los Consejeros:
a) Desde la firma del Acuerdo de Gestion con FASEE, queda suspendido el devengo y pago
de cualquier remuneracion variable hasta el reembolso del 75% del Apoyo Financiero
recibido.

b) Desde la firma del Acuerdo de Gestidon con FASEE, la remuneracion de los miembros
del consejo de administracion, de los administradores, o de quienes ostenten la maxima
responsabilidad social, no podra exceder de la parte fija de su remuneracion vigente al
cierre del ejercicio no siendo de aplicacidon y por tanto, devengados, ni remuneraciones
variables ni otro tipo de incentivos a largo plazo.

(**) Atenciones estatutarias: retribuciones por pertenencia a comisiones de Consejo.
(***) Retribucidn en especie.

Gestidn de riesgos

El Sistema de Control y Gestion de Riesgos adoptado por la Sociedad es integral y
considera todos los riesgos significativos de cualquier naturaleza a los que Duro
Felguera puede estar expuesta y, en especial, aquellos que puedan afectar al
crecimiento sostenido de la Sociedad, en el desarrollo de su actividad, respetando el
medioambiente, la calidad, la seguridad y salud y la responsabilidad para los grupos
de interés con los que opera. La compafiia se encuentra analizando la implementacion
de un SCIIS (Sistemas de Control Interno de la Informacion sobre Sostenibilidad).

El marco metodoldgico integral de gestidn de riesgos clave que tiene el Grupo abarca
todas las areas corporativas y productivas tanto en la ejecucién de ofertas como de
proyectos, con lo que se mejora el seguimiento y el control de los riesgos, reduciendo
incertidumbres de la operacion.

De esta manera, tanto para los riesgos corporativos como para los riesgos operativos,
el sistema integral de gestion y control de riesgos de Duro Felguera se soporta sobre
seis ejes de actuacion:

13
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Asimismo, el Grupo ha desarrollado una serie de politicas y procedimientos con los
gue se complementa la gestion de riesgos, tales como su Cdédigo de Conducta vy
Codigo de Conducta de Terceros, Modelo de Prevencion de Delitos penales, Politica
de Cumplimiento Normativo, Politica de Sostenibilidad.

Con relacion al analisis de doble materialidad implementado por la compaiiia, y en lo
que respecta a la divulgacion de informacion sobre sostenibilidad, se ha procedido en
2024 a una identificacion y evaluacion de Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs)
para Duro Felguera.

En consecuencia, se han podido identificar y evaluar, dentro de este analisis, riesgos
y oportunidades de sostenibilidad cuyo detalle y desarrollo se especifica en el
apartado de Analisis de Doble Materialidad.

Estrategia

Quiénes somos

Duro Felguera, S.A. (en adelante “la Sociedad” o “la Sociedad Dominante”) y sus
sociedades dependientes (juntas, “Grupo Duro Felguera” o “el Grupo”) se constituyd
como sociedad andénima, por un periodo de tiempo indefinido, el 22 de abril de 1900,
si bien, hasta el 25 de junio de 1991, su denominaciéon social era Sociedad
Metallrgica Duro-Felguera, S.A., con posterioridad pasé a denominarse Grupo Duro
Felguera, S.A., hasta el 26 de abril de 2001, en que adopté su actual denominacion.
El domicilio social actual de la Sociedad Dominante y sus principales oficinas estan
situados en Gijon en el Parque Cientifico Tecnoldgico, calle Ada Byron, nimero 90.

Inicialmente configurado como un conglomerado industrial propietario y operador de
diversas minas, instalaciones siderurgicas, astilleros y centrales eléctricas, sufrié una
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primera transformacion mediante la enajenacion de instalaciones y abandono de la
mayor parte de estas actividades para reorientarse en la construccién, fabricacion y
montaje de bienes de equipo.

En la ultima década ha reorientado finalmente su negocio en una diversidad de
actividades en las cuales el componente principal es la ejecucion llave en mano en
nombre de sus clientes de grandes proyectos industriales en diversas partes del
mundo. Junto a esta actividad, el Grupo Duro Felguera ejecuta contratos de servicios
especializados de ingenieria, montaje y mantenimiento de equipos y maquinaria para
la gran industria. Finalmente mantiene instalaciones de fabricacion de grandes
equipos.

Mision, vision y valores

Mision
Grupo especializado en la ejecucion de proyectos “llave en mano” para instalaciones
de generacion de energia, industriales y de Oil & Gas; la prestacion de servicios

industriales; y la fabricacion de equipos para la industria; innovadora y sostenible,
unido a una clara orientacidén internacional de los negocios.

Vision

Crecimiento internacional en el area de los proyectos llave en mano, proporcionando
a los clientes un servicio de calidad que resuelva sus necesidades en la construccion
de instalaciones industriales; una rentabilidad sostenida a los accionistas y una
oportunidad de desarrollo profesional para sus trabajadores.

Valores

e Satisfaccion del cliente con el cumplimiento riguroso de nuestras obligaciones
contractuales en plazo y calidad.

e Compromiso con nuestros accionistas, con el proposito de asegurarles el
retorno adecuado a sus inversiones.

e Crecimiento sostenido a través del desarrollo tecnolégico y |la
internacionalizacion.

e Reinversidon en activos y desarrollo tecnoldgico que garantice una constante
competitividad.

e Contribuir al desarrollo profesional y personal de nuestros empleados.

e Lealtad a nuestros socios y colaboradores.

e Integracién con la comunidad, en el entorno social en que desarrollamos
nuestro trabajo.

o Estricto respeto de la legislacién en todos los paises donde operamos.

e Respeto por el medioambiente, la seguridad laboral y la salud.

15



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Modelo de negocio

La organizacion esta orientada a las lineas de negocio (Energia Convencional, Plantas
Industriales, Servicios especializados, Energias Renovables y Sistemas Inteligentes),
potenciando asi la especializacion y la orientacion a proyectos tanto en los negocios
tradicionales como en los mas innovadores, como son los de energias renovables,
almacenamiento de energias, hidrogeno y sistemas inteligentes.

Energia Convencional

Duro Felguera ejecuta proyectos EPC o integraciones asumiendo todas las fases del
proceso para plantas de generacion eléctrica, desde centrales con turbina de gas,
hasta térmicas convencionales, pasando por plantas de cogeneracion, renovables, de
biomasa o plantas de waste-to-energy. Ademas, desarrolla proyectos de mejora
medioambiental y aumento de eficiencia de plantas existentes.

Esta linea de negocio esta especializada en la ejecucidon integra de proyectos
(EPC/llave en mano) para todo tipo de instalaciones de generacién eléctrica, desde
centrales con turbina de gas, hasta térmicas convencionales, pasando por plantas de
cogeneracion, biomasa y waste-to-energy, entre otras.

Plantas Industriales

La linea de negocio Plantas Industriales agrupa Mining & Handling, Oil & Gas,
Caldereria Pesada y proyectos en complejos industriales:

e Mining & Handling: Lider en la construccion de instalaciones de
procesamiento de minerales y manejo de graneles, asi como en terminales
portuarias de carga y descarga. Duro Felguera participa en todas las fases
del proyecto: estudios de viabilidad, disefo basico, ingenieria de detalle,
compras, construccion, puesta en servicio y operaciéon y mantenimiento
de la instalacién.

e Oil & Gas: Ejecuta diferentes tipos de instalaciones en modalidad (EPC) e
integracion para el sector del Oil & Gas. Cuenta con una alta
especializacion en la ingenieria y construccion de proyectos de
almacenamiento de hidrocarburos, gases licuados y otros productos
petroquimicos gracias a la amplia experiencia adquirida en este campo por
su filial Felguera IHI.

e Fabricacién de bienes de equipo: Duro Felguera cuenta con talleres propios
de fabricacion de bienes de equipo, a través de la filial DF Caldereria
Pesada. Especializado en la fabricacion de recipientes a presion de grandes
dimensiones y espesores y de materiales y aleaciones especiales,
destinados al sector Oil & Gas, la industria petroquimica y el sector nuclear.
La Compaiiia es referente a nivel internacional en esta area.
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e Plantas/Sites industriales: EPC/Integracion de proyectos para ingenieria y
construccion de plantas industriales. Especial foco a nuevos negocios
relacionados con industria verde, descarbonizacién, hidrégeno verde y
biocombustible.

Servicios de montaje, mantenimiento y operacion

Esta linea de negocio ejecuta diferentes servicios relacionados con el montaje, puesta
en marcha y operacién y mantenimiento de instalaciones energéticas e industriales,
con importante presencia nacional e internacional, caracterizada por su alto nivel de
conocimiento y experiencia. Esta integrado por las filiales DF Operaciones y Montajes
y DF Mompresa.

Energias Renovables

Este segmento se centra en el desarrollo, integracidén, construccién, y promocién de
proyectos de parques fotovoltaicos, asegurando los respectivos contratos de EPC y
O&M. De igual modo se incluiria la industrial edlica onshore y el almacenamiento de
energia e hidrogeno verde.

Sistemas Inteligentes

Linea de negocio pensada para ofrecer una mejor oferta integral de productos y
servicios en los segmentos actuales, ademas de para crecer en negocios y promover
nuevos vectores de crecimiento. Duro Felguera ha procedido a agrupar Felguera TI
(con foco puesto en la ciberseguridad y digitalizacion) y Sistemas Logisticos
(desarrollo de proyectos de automatizacion de almacenes de cargas pesadas).
Adicionalmente, hay que destacar la linea de negocio para implantacion de Centro de
Procesamiento de Datos.

Dialogo con la cadena de valor y los grupos de interés

El didlogo con la cadena de valor, entendida como las partes involucradas en el
proceso productivo, sirve para compartir los compromisos adquiridos en la politica de
Sostenibilidad y ayuda a compartir estrategias a la vez que fortalece la actividad.

Entorno

H Accionistos e inversores Fjﬁﬁ Comunidades locales
Cadena de valor

M
5’ Subcontratas y proveedores Empieados proplos Chentes @

e 0 & 6 ® ©

< & "
; Administracién y o)) Medios de @ Sodedad civil
e=s outoridedes competentes T ¢ comunicacin
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Un didlogo fluido con los grupos de interés es fundamental para crear un clima de
confianza que perdure en el tiempo y en las diferentes geografias en las que Duro
Felguera desarrolla su negocio.

Los canales de comunicacion identificados en el afio 2024 por cada grupo de interés
son los siguientes:

Grupo de interés Canal de comunicaciéon

Reuniones y conversaciones periddicas; jornadas y foros;
encuestas; Web corporativa

Creacion en el afio 2022 de un espacio propio en la web
corporativa; Direccion de relacion con inversores: contacto
online y/o telefénico; formulario de contacto en la web
corporativa; JGA

2.1 SEPI Comunicaciones directas via telefénica y e-mail

Contactos directos; reuniones y grupos de trabajo; foros y
jornadas

Encuestas de calidad; presentaciones periédicas; Contacto
4. Proveedores y subcontratistas directo via telefénica y e-mail; visitas a las instalacione;,
visitas e inspecciones realizadas por Duro Felquera

Buzon de sugerencias; Intranet corporativa; comunicacion de

1. Cliente

2. Accionistas DF

3. Socios / Tecnélogos

5. Empleados las direcciones corporativas correspondientes; grupos de
trabajo; newsletter: "En Compania”; qrupos DF Teams

6. Sindicatos Contacto directo via telefénica y e-mail; reuniones

7. Administraciones Relaciones institucionales; Comunicaciones legales

Web corporativa; informe anual; medios de comunicacién; redes
sociales (LinkedIn, Twitter); comunicacién con organizaciones
locales; asociaciones empresariales; organismos publicos y
privados

Web corporativa; informe anual; redes sociales (LinkedIn,
Twitter); comunicacién con organizaciones locales;
asociaciones empresanales; organismos publicos y privados;
Direccion de Comunicacion, Marketing y AAPP

10. Organismos normativos Relaciones institucionales; Comunicaciones legales

8. Sociedad

9. Medios de comunicacion

11. Arrendatarios / Concesionaros

: S Relaciones institucionales; Comunicaciones legales
(Autoridad Portuaria) 9
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Analisis de doble materialidad

Precedente: Materialidad de impactos conforme a GRI 3

En el ejercicio 2023, fruto del compromiso del Grupo Duro Felguera con la
sostenibilidad y su preocupacion e interés por conocer no sdélo las consecuencias de
las actividades de la empresa sobre las cuestiones ambientales, sociales, econdémicas
y de gobernanza, sino también el modo en que estas cuestiones impactan en la propia
empresa, especialmente en su valor, se propuso como objetivo evolucionar su modelo
de analisis de materialidad hacia estandares internacionales de referencia, esto es,
el cumplimiento con el GRI 3 que propone el calculo de la materialidad de impactos
y la doble materialidad siguiendo las consideraciones marcadas por el EFRAG.

De esta manera, el Grupo Duro Felguera llevo a cabo un analisis de materialidad de
impactos conforme a un marco concreto de reporte de sostenibilidad, que es GRI
(Global Reporting Initiative), con objeto de determinar qué temas eran materiales
para Duro Felguera desde la perspectiva de impactos.

Se extrajeron de los resultados de este analisis un total de 15 temas materiales, que
guardan vinculacién con alguno de los ESRS tematicos que se contienen en el
Reglamento Delegado (UE) 2023/2772, de 31 de julio de 2023, de la Comision

Europea.
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El Grupo Duro Felguera, tras la obtencidon de estos resultados, vinculé cada tema
material con un estandar tematico (ESRS tematico) con el objetivo de familiarizarse
con estos estandares antes de comenzar con el andlisis de doble materialidad.

Analisis de doble materialidad

Fruto de la necesidad y utilidad de adoptar un nuevo enfoque en el reporting de
sostenibilidad, derivado del exigente contexto regulatorio actual, durante el ejercicio
2024 Duro Felguera ha realizado considerables avances en cuanto a la dindmica y el
proceso de reporting de informacién sobre sostenibilidad.
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En este sentido, para el ejercicio 2024 Duro Felguera, como sociedad cotizada, ha
implementado por primera vez un analisis de doble materialidad con objeto de
determinar qué temas de sostenibilidad resultan materiales para la compafia tanto
desde una perspectiva de materialidad de impactos como de materialidad financiera.

Como punto de partida para la evaluacién de importancia relativa (analisis de doble
materialidad) se ha tenido en cuenta la Lista del AR-16 de la NEIS 1 del Reglamento
Delegado, donde figuran y se enumeran aquellos temas, subtemas y subsubtemas
que las companias tienen que considerar para abordar/efectuar el analisis de doble
materialidad.

Ademas, se ha considerado un entity specific (informacién material especifica de la
entidad) a nivel de subtema, el cual ha resultado material para la compafia:
Ciberseguridad, transformacion digital y continuidad de negocio.

Proceso Analisis Doble Materialidad

Para llevar a cabo este analisis de doble materialidad, conforme a CSRD vy el
Reglamento Delegado 2023/2772 que desarrolla los ESRS, Duro Felguera ha tenido
en cuenta una serie de fases, que recomiendan tanto la guia de EFRAG (European
Financial Reporting Advisory Group) como el Reglamento Delegado (UE) 2023/2772,
de 31 de julio de 2023:

e Analisis de contexto

e Identificacidn y evaluacion de Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs)
e Analisis interno / Grupos de referencia

e Consolidacion de temas preliminares

e Resultados definitivos

Analisis de contexto

Partiendo de nuestro modelo de negocio y el alcance de nuestra actividad, la primera
fase consistié en un analisis del contexto del Grupo Duro Felguera en el ejercicio
2024, como base para consolidar de forma preliminar aquellos temas o asuntos de
sostenibilidad que tenian potencial de resultar materiales para la compania. Se han
tenido en cuenta varios factores para comprender bien el contexto y poder asi
avanzar a las siguientes fases teniendo una nocion previa y solida del contexto de DF
en este ejercicio, como son:

e Materialidad de impactos del ejercicio 2023 conforme a GRI-3

e Analisis de materialidad de peers (competidores)

e Informes sectoriales

e indices de referencia en materia de sostenibilidad: ECOVADIS

e Entorno regulatorio ESG en el sector de la construccion e ingenieria
e Analisis de publicaciones cientificas

e Nuevo gobierno corporativo en la compafiia
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Identificacion y evaluacion de IROs

Durante esta fase se identificaron aquellos Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs)
relacionados con cada uno de los diez (10) estandares tematicos y sus subtemas del
Reglamento Delegado que podian tener potencial de resultar materiales para Duro
Felguera tanto desde el punto de vista de impactos, financiero o ambos.

Una vez que se procedié a la identificacion, se emplearon una serie de criterios de
evaluacién tanto para los Impactos, por un lado, como para los Riesgos y
Oportunidades identificados, por otro lado, atendiendo a las pautas que dispone la
NEIS 1 del Reglamento Delegado (evaluacion de la importancia relativa en términos
de incidencia y evaluaciéon de la importancia relativa financiera).

Para Impactos los criterios/métricas de valoracion fueron los siguientes:

e Escala: Nivel de gravedad del impacto

e Alcance: Nivel de extensidon del impacto

e Probabilidad: Posibilidad de que el impacto se produzca en un determinado
periodo de tiempo

e Remediabilidad: Grado de dificultad que supone corregir o contrarrestar el
dafio resultante

Para cada métrica de valoracion se establecieron las siguientes opciones:

Escala:
1: Impacto muy leve
e 2: Impacto leve
3: Impacto moderado
e 4: Impacto critico
e 5: Impacto muy critico

Alcance:
e Global: A la mayoria de grupos de referencia o la sociedad en general
e Medio: A mas de 1 grupo de referencia
e Limitado: Afecta a 1 grupo de referencia o a ninguno

Probabilidad:
e Muy frecuente/muy probable: Entre el 80 y el 100%
e Frecuente/probable: Entre el 60 y el 80%
e Poco frecuente/posible: Entre el 40 y el 60%
e Poco probable: Entre el 20 y el 40%
e Ocasional/remoto: Entre el 0 y el 20%

Remediabilidad:

e Muy dificil: Remediacion entre 2 y 5 afios
e Dificil: Remediacion en mas de 1 afio

e Con esfuerzo: Remediacion en 1 afio

e Facil: Remediacion en menos de 1 afo

e Muy facil: Remediacion inmediata
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Para Riesgos y Oportunidades los criterios/métricas de valoracién fueron los
siguientes:

e Escala: Magnitud del riesgo u oportunidad para Duro Felguera

e Valoracion econdmica: Impacto econdmico del riesgo u oportunidad para Duro
Felguera

e Probabilidad: Probabilidad de que se produzca el riesgo u oportunidad para
Duro Felguera

Para cada métrica de valoracion se establecieron las siguientes opciones:

Escala:

: Riesgo u oportunidad muy leve

: Riesgo u oportunidad leve

: Riesgo u oportunidad moderado

: Riesgo u oportunidad elevado

: Riesgo u oportunidad muy elevado

[ ]
u P wWN R

Valoracién econdmica:

e Muy alto: Impacto econémico superior a 10 millones €
e Alto: Impacto econdmico entre 5y 10 millones €

e Moderado: Impacto econémico entre 1 y 5 millones €
e Bajo: Impacto econdmico entre 0,5 y 1 millones €

e Muy bajo: Impacto econdémico inferior a 0,5 millén €

Probabilidad:
e Muy frecuente/muy probable: Casi se podria afirmar que va a ocurrir
e Frecuente/probable: La probabilidad de que ocurra es mayor que la
probabilidad de que no ocurra
e Poco frecuente/posible: Moderadamente probable: puede ocurrir
e Poco probable: Probabilidad reducida: podria ocurrir
e QOcasional/remoto: Muy poco probable, pero no imposible

Asimismo, se establecid por la compafiia, tras esta fase, un umbral de materialidad,
calculado en base al 75% de la maxima valoracion posible para Impactos, Riesgos y
Oportunidades (IROs), siendo cinco (5), fijandose el umbral en tres y medio (3,5).

Analisis interno

Constituye la valoracion realizada por el responsable de cada area de la compaiiia
gue ha sido parte del analisis de doble materialidad que se ha llevado a cabo. Para la
identificacion y evaluacion de IROs han participado tanto las areas de sostenibilidad
corporativas como las diferentes lineas de negocio (diferentes negocios) de la
compaifiia, habiéndose desarrollado reuniones con las siguientes areas:

e Direccion de Personas & Organizacién
e Direccion de Seguridad y Salud

e Direccion de Medioambiente

e Direccion de Compras
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e Direccion de Auditoria Interna y Cumplimiento Normativo
e Direccion de Sistemas de Informacion
e Direcciones de Negocio

Grupos de referencia (analisis externo)

Con objeto de apoyar el andlisis de doble materialidad y obtener una valoraciéon
adicional al analisis interno, se llevaron a cabo consultas a los siguientes grupos de
referencia de la compafiia:

e C(Cliente
e Accionista
e Proveedor

El didlogo con las partes interesadas afectadas se manifestd con la colaboracion y
apoyo en la evaluacion de la doble materialidad, a través del envio de encuestas a
los principales grupos de interés de la compafia (cliente, proveedor, accionista),
procediendo posteriormente a consolidar las conclusiones obtenidas de las encuestas,
asi como integrar los resultados de tales encuestas en el modelo de doble
materialidad.

Este didlogo y consultas se llevaron a cabo a través del disefio de una encuesta
sencilla que permitid conocer el punto de vista de estos grupos de referencia,
asignandose unas ponderaciones especificas a cada grupo y analizando los resultados
obtenidos. En consecuencia, para cada IRO identificado y evaluado se han
considerado tanto las valoraciones del analisis interno y del analisis externo.

Consolidacion de temas preliminares

Tras haber consolidado de forma preliminar el analisis de doble materialidad, teniendo
en cuenta todos estos aspectos, resultaron materiales cinco (5) estandares tematicos
para Duro Felguera:

e ESRS E1 Cambio Climatico

e ESRS S1 Personal Propio

e ESRS S2 Trabajadores de la cadena de valor
e ESRS S4 Consumidores y Usuarios Finales

e ESRS G1 Conducta Empresarial

Resultados definitivos: ESRS materiales

Antes de obtener los resultados definitivos, se concluyé como material para la
compaiiia el ESRS S4 Consumidores y Usuarios Finales, pero tras un analisis interno
sobre el contenido de este estandar tematico, y de acuerdo al modelo de negocio de
la companiia, se acabd descartando la materialidad de este estandar y que formase
parte de los resultados definitivos. Como consecuencia de ello, y tras la finalizacién
del analisis de doble materialidad implementado, se analizaron y revisaron los
resultados obtenidos, y se determind que cuatro estandares tematicos, de los que se
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contiene en el AR-16, resultaron materiales tanto desde la perspectiva de impactos
como la financiera o ambas, los cuales fueron los siguientes:

e ESRS E1 Cambio Climatico
e ESRS S1 Personal Propio
e ESRS S2 Trabajadores de la cadena de valor

e ESRS G1 Conducta Empresarial
e Ciberseguridad

Materialidad Materialidad Resultado GLOBAL

Blogue NEIS Tema Subtemas de impacto  financiera CONSOLIDADO
P Asuntos materiales
Medio o i Adaptacion al cambio climatico
ambiente El Cambio climatico Mitigacion del c:arl:lhlo climatico
Energia
Gobernanza G1 Conducta empresanal Cultura corporativa
Gobernanza Gl Conducta empresarial Proteccidn de los denunciantes

- Gesticn de las relaciones con los
Conducta empresarial

Gobernanza G1 proveedores, incluidas las
practicas de pago
Gobernanza G1 Conducta empresanal Corrupcidn y soborno

i Cibersegundad, transformacidon
Gobernanza Gl Conducta empresarial | digital v continuidad de negocio
Subtema propio de la compaiiia

Social 51 Personal propio Condiciones de trabajo

Igualdad de trato y oportunidades

Social 51 Personal propio para todes

Social 51 Personal propio Otros derechos laborales No material

Trabajadores de la
cadena de valor

Social 52 Trabajadores de |a Otros derechos laborales

Social 52 Condiciones de trabajo

cadena de valor

Tras el analisis de materialidad de impactos del ejercicio 2023, conforme a GRI 3, y
el analisis de doble materialidad de 2024 segun CSRD/ ESRS, ambos analisis son
coherentes y reflejan una continuidad en los resultados obtenidos en los dos ultimos
analisis.

Contribucion a los objetivos de desarrollo sostenible

El Plan Estratégico 2021-2027 recoge el compromiso adquirido por Duro Felguera con
la Agenda 2030.

Este analisis ha permitido identificar como Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
prioritarios para Duro Felguera, aquellos en los que la actuaciéon resulta mas
significativa:
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Los objetivos 7, 8, 9, 12, 13 y 16, referidos a garantizar el acceso a una energia
asequible; la promocion del crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos; promover la
industrializacion sostenible; garantizar modalidades de consumo y produccién
sostenibles; la lucha contra el cambio climdtico y lograr una gobernanza
transformadora, respectivamente.

oDSs Aspecto Material Analisis Doble Materialidad

Cambio climatico y Gases de efecto invernadero
Transicion energética: energias renovables y nuevas ESRS E1 Cambio Climatico
) tecnologias
Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y
moderna

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

A/ Empleo de calidad y relacion con trabajadores
‘.l Estrategia y evolucién de negocio y desempefio economico

Atraccion, retencion y desarrollo del talento ESRS S1 Personal Propio
Seguridad y Salud en toda la cadena de valor
Gestion de Riesgos ESRS S2 Trabajadores Cadena de Valor

i 5 roly Comunidades locales
Promover el crecimiento economico

sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

INDUSTRIA,

INNOYACION E

INFRAESTRUCTURA
Innovacion
Estrategia y evolucion de negocio y desempefio econémico ESRS 2 Informacion General
Gestion de Riesgos

Promover la industrializacion sostenible

m Calidad de los productos/servicios y satisfaccion de clientes ESRS G1 Conducta Empresarial
Cadena de suministro responsable

Garantizar modalidades de produccion
y consumo responsables

‘l ACCION

POR EL CLIMA
@ Cambio climatico y Gases de efecto invernadero
Transicion energética: energias renovables y nuevas ESRS E1 Cambio Climatico
tecnologias
Adoptar medidas que contribuyan a
combatir el cambio climatico y sus
efectos
15 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
W
i Transparencia y dialogo con accionistas, inversores y

grupos de interés
Gestion de crisis: Inestabilidad geopolitica, socioeconémica, ESRS G1 Conducta Empresarial
pandemias, ect.
ética, cumplimiento y anticorrupcion
Gobierno Corporativo
Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible
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MEDIO AMBIENTE

La actividad de Duro Felguera esta alineada con las mejores practicas ambientales,
por ello, desde el Grupo se trabaja para minimizar los impactos ambientales
asociados a sus actividades, integrando la variable ambiental a su gestion
empresarial estratégica.

Como Grupo global, Duro Felguera desarrolla distintos tipos de procesos, desde la
gestion de proyectos EPC, la prestacion de servicios, o incluso la fabricacién de bienes
de equipo en su taller de DF Caldereria Pesada. Sin olvidar la propia actividad de
ingenieria que desarrolla en sus oficinas centrales.

Todos los riesgos ambientales asociados al desarrollo de estas actividades estan
controlados mediante la implantacion de un Sistema de Gestion Ambiental certificado
y se identifican y evallan por cada uno de los proyectos en los que esta inmerso el
Grupo. Durante el ejercicio 2024, los riesgos medioambientales y el impacto de la
actividad del Grupo sobre el entorno no se han considerado significativos.

Para la realizacién de un correcto control operacional en las distintas actividades de
un proyecto, se evallan los aspectos ambientales y sus impactos asociados.

En 2024 Duro Felguera consigue el distintivo de ECOVADIS como empresa
comprometida con la Sostenibilidad obteniendo una calificacion global de 54/100
puntos, destacando la disciplina medioambiental, apartado en el que se obtuvo una
calificacion de 70/100.

Politica de Sostenibilidad

A fecha 27 de diciembre de 2022, se aprobd la Politica de Sostenibilidad de Duro
Felguera, en sustitucion de la Politica de Responsabilidad Social Corporativa vigente
hasta la fecha y que engloba los principios rectores en materia ambiental de la
Compania.

La nueva Politica, expresa el constante compromiso de la Compafiia con el
cumplimiento de la normativa en materia de sostenibilidad y con la aplicacion de los
mas altos estandares reconocidos en su actividad.

Durante el afio 2024 se mantiene la certificacién del Sistema de Gestion Ambiental
segun ISO 14.001, cuyo alcance contempla todas las actividades que desarrolla la
empresa, tanto a nivel de proyecto como en centros fijos. La Politica como los
Certificados ISO estan disponibles en la intranet de Duro Felguera.

Con esta politica se busca crear un marco comun en materia ambiental, que posibilite
la coordinacion de los diferentes planes y medidas existentes, respetando la
autonomia y particularidades de todos los segmentos de negocio.

Gestion ambiental

El departamento de medio ambiente en Duro Felguera es una disciplina transversal
que estad integrada en todos los procesos del Grupo, esto se traduce en soélido
cumplimiento legal que garantiza la inexistencia de multas o sanciones durante el
afo 2024. Véase Nota 36.c) de la Memoria Consolidada adjunta de 2024.
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En dependencia de la Direccién General Corporativa, su funcion es dar respuesta y
asesoramiento técnico en materia ambiental a todas las actividades del Grupo. Desde
la fase comercial, identificando potenciales riesgos asociados a futuras ofertas, a la
ejecucién de sus proyectos/servicios, asegurando un correcto desempefio ambiental
en todas las fases del mismo: disefio, construcciéon y fabricacion, operacién vy
mantenimiento.

Para ello Duro Felguera dispone de personal propio cualificado que desde las oficinas
centrales coordina y controla que el desarrollo de estas actividades vaya en linea con
la estrategia ambiental corporativa. Este control se realiza mediante visitas a las
obras en ejecuciéon y la realizacion de auditorias internas periddicas. Segun
procedimiento del Sistema de Gestion Ambiental.

Ademas del personal de oficinas centrales, en los proyectos EPC de mayor tamafio,
existen recursos vinculados al departamento de medio ambiente (Técnicos) que
controlan el desempefio ambiental de las empresas subcontratistas presentes en
obra, mediante la realizacién de auditorias donde se controlan aspectos ambientales
como: gestion de residuos, respuesta ante emergencias ambientales (gestion de
vertidos) o gestién de emisiones (control de mantenimiento de vehiculos).

Debido al tamano y alcance de un proyecto EPC, su ejecucion global conlleva un
elevado porcentaje de subcontratacién que supone la gestion de un proyecto EPC, el
Grupo ha desarrollado un procedimiento operacional especifico para el control
ambiental de subcontratistas, donde se asegura que el desempefio ambiental de
todas las empresas que trabajan en proyectos de Duro Felguera cumple con sus
mismos estandares.

Gestion eficiente de los recursos naturales

Dentro del Sistema de Gestion Ambiental corporativo, se integran procedimientos
especificos que describen el control operacional de los impactos ambientales
significativos.

En concreto el DF-PO-004 es el Procedimiento operacional implantado en todas las
actividades donde tenemos informacion y control sobre la gestion de los recursos
naturales. Es de aplicacion a los recursos que hayan sido identificados como aspectos
ambientales necesarios para la realizacion de las actividades y servicios de Duro
Felguera, principalmente: electricidad, agua y combustibles.

De esta manera, una vez identificados todos los consumos, se lleva a cabo un control
de éstos y se establece un seguimiento anual de indicadores con calculo mensual o
trimestral.

En 2022 se firmd6 un contrato marco con la empresa comercializadora de energia
(Iberdrola) que garantiza el suministro de Energia con Garantia de Origen (EGO)
100% renovable, asegurando que toda la electricidad que consume Duro Felguera en
sus centros fijos procede de fuentes de energia renovable.

En todos sus centros fijos (Oficinas centrales, Herramental y DFCP) se realiza un
registro mensual de agua, electricidad e insumos (papel y combustibles, donde

aplique).
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Durante el afio 2024 han continuado las actividades en las antiguas instalaciones de
Felguera Construcciones Mecanicas (FCM) en Barros (Langreo) que han generado el
consumo de recursos naturales, en concreto agua y electricidad.

En la gestion de proyectos, las medidas de control de recursos naturales se exigen a
los subcontratistas presentes en obra mediante las inspecciones y auditorias
previamente comentadas en el apartado de Gestion ambiental.

En lo que respecta a los consumos en oficinas, el departamento de medio ambiente
ha elaborado un Manual de Buenas Practicas ambientales, cuyo contenido difunde a
través de campanas de sensibilizaciéon ambiental tales como charlas informativas y
la colocacién de carteles explicativos en las distintas zonas de los edificios.

Consumo de agua

Si bien se realiza un control del consumo directo de agua en todos sus centros fijos
(Oficinas centrales, Herramental y DF Caldereria Pesada) no se considera un aspecto
relevante sobre el cual la actividad de Duro Felguera tenga una influencia directa, ya
gue todos los centros mencionados estan conectados a las redes municipales de
saneamiento, no considerandose significativo su impacto sobre el medio hidrico.

En 2024 se han consumido un total de 15.393 m? de agua, desglosados de la
siguiente forma: 3.033 m3 en los centros fijos (Parque Cientifico Tecnoldgico de Gijon
y Almacén de Herramental en Llanera), 8.622 m3en el taller de DF Caldereria Pesada
y 3.738 m3en el centro de FCM en Barros.

2024 2023 % Variacion
DF DF DF
m3 Oficinas Caldereria FCM Oficinas  Caldereria FCM Oficinas  Caldereria FCM
Barros Barros Barros
Pesada Pesada Pesada
Agua 3.033 8.622 3.738 2.564 11.463 3.433 18% -25% 9%

En el caso de DFCP, durante 2024 el consumo de agua se puede considerar que ha
sido el habitual para su actividad y plantilla teniendo en cuenta que este consumo se
asocia al agua empleado en agua caliente sanitaria (ACS) y para pruebas hidraulicas
de equipos de fabricacidon que asi lo necesiten. En 2024 representa una disminucion
respecto a 2023, porque ese periodo habia experimentado un aumento de consumo
derivado de la necesidad de una aportacion extra de agua para la realizacion de
pruebas hidraulicas en equipos de gran volumen.

En el centro de Barros con respecto al afo pasado se observan un ligero ascenso de
poca magnitud.

El Grupo desarrolla muchos de sus proyectos dentro de las instalaciones de sus
clientes (refinerias, plantas de energia) por lo que el seguimiento de sus consumos
suele estar gestionado directamente por ellos mismo, no teniendo Duro Felguera
influencia directa sobre los mismos.
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Consumo de materias primas

Durante el afio 2024 DF Caldereria Pesada (taller de fabricacién de Duro Felguera)
ha adquirido 1.379,31 toneladas de material laminado metalico (1.320,30 toneladas
en el ejercicio 2023). Se considera un consumo habitual acorde a la combinacion de
sus capacidades, tendencia en el proceso de compra, cartera de proyectos en
ejecucioén y requisitos técnicos de los mismos.

La parte sobrante de este proceso de fabricacién se almacena para su potencial
reutilizacion en nuevas fabricaciones o procesos auxiliares. Para reducir el consumo
de estas materias primas DF Caldereria Pesada estudia desde la etapa inicial de
disefio, la posibilidad de reutilizacién de este material de stock, siempre que los
estandares de calidad, cédigos de fabricacion y el cliente final, lo permitan. Ademas,
es proactiva promoviendo modificaciones y propuestas al cliente para optimizar la
cantidad total de materiales empleados.

Una vez que este material de stock ya no es operativo debido a las dimensiones
finales, se destina a reciclaje, entrando de nuevo en el ciclo de vida de la materia
prima para obtener nuevos productos metalicos.

Residuos y economia circular

La estrategia de manejo y gestion de residuos en Duro Felguera esta orientada a la
reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos generados durante el desarrollo de
sus actividades.

La gestidon de los residuos se realiza considerando el marco legal ambiental local de
cada proyecto, las politicas y procedimientos de Duro Felguera y los posibles métodos
de disposicion final para cada tipo de residuo generado.

Cabe destacar, que en todas las actividades de Duro Felguera (oficinas, proyectos y
fabricacion) se realiza una adecuada segregacion y gestion de sus residuos,
prestando especial atencion a los residuos peligrosos por su naturaleza contaminante.
Para ello dentro del Sistema de Gestion Ambiental de Duro Felguera, se ha
implementado un procedimiento operacional especifico DF-PO-002 que describe la
sistematica para una correcta gestion de residuos y sefializacion ambiental.

Los residuos generados y gestionados en 2024 y 2023 por la actividad de Duro
Felguera, desglosados por unidad de negocio, son los que se indican a continuacion:

Residuos peligrosos  Residuos peligrosos

Kg 2024 2023 % Variacion
DF Servicios 745 4,455 -83%
Caldereria Pesada 1.536 3.026 -49%,
Total 2.281 7.481 =70%
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Kg Residuos no Residuos no % Variacién
peligrosos 2024 peligrosos 2023
DF Servicios 14.020 14.580 -4%
Caldereria Pesada 83.757 143.054 -41%
Total 97.777 157.634 -38%

El aumento en la cantidad de residuos peligrosos generados en el centro de DF
Servicios (Herramental) se justifica porque durante el afio 2023 se realizaron labores
extraordinarias de limpieza y mantenimiento en las instalaciones. Durante el afio
2024 la gestidon de residuos peligrosos ha sido inferior ya que no se han vuelto a
realizar tareas de limpieza en estas instalaciones.

La disminucién de la cantidad de residuos peligrosos en DF Caldereria Pesada en 2024
respecto a 2023 es debido a que 2024 no ha sido necesario gestionar residuos
generados de realizacion de ensayos de control de calidad aplicando liquidos (este
tipo de ensayo no ha sido requerido por los proyectos en curso) ni aceites por no
corresponder la realizacidon de este tipo de mantenimiento en las instalaciones por
horas de su uso. Todo ello, motivado en parte por la cartera de trabajo que se ha
tenido en 2024. Este mismo motivo ha sido el causante de la disminucién de los
residuos no peligrosos gestionados. En concreto, los residuos no peligrosos de DF
Caldereria Pesada tienen como destino final autorizado la planta de reciclaje de
COGERSA (gestor de tratamiento autorizado por el Principado de Asturias).

En relacion con la gestion de los residuos generados en los negocios restantes, Duro
Felguera, en cumplimiento con la legislacion aplicable, gestiona los residuos
peligrosos y no peligrosos con gestores de residuos autorizados.

Cambio climatico

Duro Felguera mantiene un firme compromiso en la lucha contra el cambio climatico.
Por este motivo trabaja en el seguimiento y minimizacion de las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) derivadas de su actividad, calculando su Huella de
Carbono.

A lo largo del afio 2024 se ha realizado la verificacion de la Huella de Carbono
(emisiones GEI: gases de efecto invernadero) segun el GHG Protocol cuyo alcance
incluia las emisiones de gases de efecto invernadero del ejercicio 2023
correspondiente a las oficinas centrales ubicadas en Gijon.

El 8 de octubre se realizé la verificacion por parte de AENOR y el 9 de octubre se
realizd la inscripcion en el registro del Ministerio para la Transicién Ecoldgica.

Los hitos estratégicos conseguidos por Duro Felguera y alineados con los ODS son:
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ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE:
* Mejora en la gestién de cadena de suministro:

1-Rating Ecovadis: obtencion distintivo empresa comprometida.
2-Implantacién cuestionario de precalificacién de proveedores
segun criterios ESG.

= Aumento presencia de Duro Felguera en foros especializados:
sostenibilidad y economia circular.

ODS 13: ACCION POR EL CLIMA:

ACCION » Realizada verificacion huella de carbono (afio de referencia

1 POR EL CLIMA 2021) y proxima inscripcion en el registro estatal del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto demogréafico.

* Movilidad sostenible: proyecto implantacion de cargadores
eléctricos en oficinas centrales.

* Proyecto de implantacién ISO 50.001 de eficiencia energética.

ODS 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE:

= Contrato marco de energia eléctrica de origen 100% renovable.

ODS 9: INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

* En el caso de DF Caldereria Pesada, fabricacion de equipos
orientados al proceso de descarbonizacion y transicion
energética, bajo la fabricacion de reactores que mejoran su
rendimiento y reducen emisiones y separadores enmarcados en
plantas de Biocombustibles que producirdn combustibles
sostenibles para la aviacion, el transporte maritimo y terrestre,
permitiendo reducir sus emisiones de CO2 hasta un 90%.

9 INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

Especial relevancia, al objetivo 13 “Accién por el clima” en el que se toman como
punto de partida el control y seguimiento de las emisiones, segin se describe a
continuacion:

Emisiones directas

Si bien, Duro Felguera no posee procesos productivos con especial relevancia en
emisiones directas (alcance 1) si depende del consumo de combustibles fésiles para
el desarrollo de sus actividades, por ejemplo, el uso de gas natural para el
calentamiento en oficinas.
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Por tanto, se calculan las emisiones de Alcance 1 y Alcance 2 que corresponden a los
consumos de los centros fijos. Las emisiones correspondientes al desarrollo de
actividades en obra, labores de mantenimiento, etc. que estan ubicadas dentro de
las instalaciones de clientes, son reportadas por ellos.

Ademas, en las instalaciones de Herramental (almacén de herramientas y logistica)
y DF Caldereria Pesada (taller de fabricacién) se utilizan también combustibles cémo
el gasédleo y la gasolina para vehiculos y maquinaria.

Consumo de combustibles 2024
DF Caldereria

Oficinas Unidad
Pesada
Gas Natural 747.019 939.878 kwh
Gasodleo 1.717 30.974 L
Gasolina 2.209 531 L

Durante el afio 2024 las emisiones directas procedentes del consumo de combustibles
suponen 394,12 toneladas de CO; equivalente. Los factores de conversion utilizados
para el calculo de emisiones son los oficiales que publicé en junio del 24 el Ministerio
para la Transicion Ecoldgica correspondientes al calculo de emisiones del 2023.

La pagina del Ministerio facilita el factor de conversion directo para pasar de litros a
Kg de CO2.

Consumo de combustibles 2023
DF Caldereria

Oficinas Unidad
_ Pesada _
Gas Natural 694.696 2.131.281 kwh
Gasodleo 4,954 62.000 L
Gasolina 2.086 885 L

A continuacion, la variacion porcentual del consumo de CO2 procedente de emisiones
directas a lo largo de los afios:

C0O2 Equivalente (kg)

2024 2023 % Variacion
Oficinas DF Caldereria Oficinas DF Caldereria Oficinas DF Caldereria
Pesada Pesada Pesada
Gas Natural 135.957 171.058 126.435 387.893 7,53% -55,90%
Gasodleo 4.270 77.032 12.320 154.194 -65,34% -50,04%
Gasolina 4.681 1.125 4,420 1.875 5,90% -40,00%

2

En el afio 2024 se contabiliza el consumo de combustibles (gaséleo y gasolina)
correspondientes a los vehiculos propiedad del Grupo que se ubican en el PCTG.

2 Fuente de los factores de emision empleados para el calculo del CO2 equivalente de 2023: Ministerio
para la transicidon ecolégica (Gobierno de Espafia), version 29 - junio 2024.
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El descenso de las emisiones de Gas Natural por parte de DF Caldereria Pesada ha
sido debido a la tipologia de las érdenes de trabajo realizadas durante el afio 2024,
muy relacionado el tipo de material y espesores que no han requerido
precalentamientos durante el proceso de soldadura o no a una temperatura tan
elevada.

El consumo de gasolina se considera el habitual para el uso concedido, muy concreto,
aunque representa una disminucién respecto a 2023 porque ese periodo no fue
representativo en cuanto su uso por otras circunstancias logisticas de la produccion.

Durante 2024 la cartera y tipologia de proyectos ejecutados han requerido menos
consumo de gasoil en lo referente a movimientos de material y desplazamientos por
las instalaciones, asi como la necesidad de menor calefaccidn en las instalaciones por
las condiciones climatoldgicas experimentadas.

Emisiones indirectas

Las actividades de Duro Felguera que contribuyen a la generacién de emisiones
indirectas (alcance 2) son aquellas relacionadas con el consumo eléctrico.

Consumo energetico 2024 (Kwh)

Oficinas DF Caldereria Barros
Pesada

Electricidad 1.384.699 1.822.963 780.636

Consumo energético 2023 (Kwh)

Oficinas DF Caldereria Barros
Pesada

Electricidad 1.398.003 2.222.227 989.286

Durante el afio 2024, continuamos con el suministro eléctrico de energia 100%
renovable con Garantia de Origen emitida por la CNMC, lo que supone que se han
evitado un total de 412 Tn de CO2 equivalente a la atmosfera.

CO2 Equivalente (kg) Evitado

Oficinas DF Caldereria Barros Total
Pesada

Emisiones evitadas derivadas
del consumo eléctrico de 143.086 188.373 80.666 412.125
origen 100% renovable

Para el calculo de las emisiones evitadas se aplica la media del factor de emisién de
“enfoque de ubicacion” publicado en la pagina web de Red Eléctrica Espafiola
correspondiente a los meses del 2024, correspondiente a un valor de 0,103.
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En el afio 2024 el Grupo reporta las emisiones derivadas del consumo de
combustibles y consumo de electricidad en sus oficinas centrales, DF Caldereria
Pesada y FCM en Barros, ya que las emisiones derivadas en el resto de actividades
(proyectos) se desarrollan en las instalaciones de los clientes, quedando bajo su
responsabilidad este reporte.

También durante el ano 2024 se inicia el calculo del alcance 3, comenzando con las
categorias 6 y 7: Viajes de negocios y Viajes al trabajo. Para ello se ha realizado una
encuesta cuyo porcentaje de participacion ha sido de un 38%.

Sensibilizacion ambiental

Durante 2024 conscientes de la importancia que supone difundir y dar a conocer la
estrategia ambiental del Grupo, se ha continuado llevando a cabo las siguientes
iniciativas:

» DF Academy: El sistema de gestién ambiental de DF. Jornada de formacién “in
house” impartida por el departamento de Medioambiente.

» Talleres sobre Gestion de residuos en obra para el departamento comercial de
la linea de DF Servicios.

» Difusion del Manual de Buenas practicas ambientales a través de comunicados
en la intranet corporativa.

» Creacion de un buzdn de sugerencias ambiental, para recibir las propuestas
de los trabajadores.

» Campanas de sensibilizacion ambiental; carteleria informativa/divulgativa
sobre buenas practicas de reduccion y ahorro de consumos (luz, agua, papel).

En 2024 DFCP ha realizado campanas de sensibilizacion ambiental a través de la
elaboracién y difusion de boletines informativos, coincidiendo con el Dia Mundial del
Medio Ambiente.

Emergencias ambientales

Duro Felguera desarrolla Planes de Emergencias Ambientales especificos para cada
una de sus actividades (oficinas, proyectos y fabricacidon) con el fin de dar a conocer
los pasos para identificar y responder a posibles accidentes y situaciones de

emergencia ambiental.

Para ello se comprueba periddicamente la eficacia de los Planes de Emergencia,
mediante la realizacién de simulacros de emergencias ambientales.

En caso de no ser posible la realizacion de simulacros, Duro Felguera realiza
actividades formativas de entrenamiento, que pueden consistir en charlas o cursos
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de formacién para dar a conocer las pautas de actuacion del Plan de Emergencias
Ambiental.

La excelencia en materia de calidad sigue siendo un requisito basico en Duro Felguera
para la creacién de valor para los grupos de interés de Duro Felguera, entre los que
destacan clientes, socios, proveedores y contratistas. Por ello cuenta con una Politica
de Calidad corporativa, aprobada y publicada en nuestra web, donde se establecen
los principios estratégicos a seguir:

e Compromiso de conocer, cumplir y hacer cumplir todos los requisitos
aplicables y expectativas de los Clientes.

e Asegurar la compatibilidad del rendimiento econdmico de los proyectos
con la satisfaccién de los Clientes.

e Potenciar la cultura de la mejora continua y la excelencia en la gestion con
el objetivo de incrementar la competitividad y la creacion de valor para las
partes interesadas.

e Fomentar la implicacion de los empleados y mantener canales de
comunicacion con todas las partes interesadas.

El desarrollo de esta Politica se realiza mediante la definicién y mantenimiento de un
Sistema de Gestidn de la Calidad aplicable a todos los procesos de Duro Felguera.
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PERSONAS

La gestidn de las personas en Duro Felguera estad orientada a acompanar al negocio
para trazar el camino para un crecimiento ordenado y sostenible, a través de la
captacion, retencion y desarrollo de su capital humano, asi como del alto compromiso
de sus profesionales.

Se trabaja en disponer de unas condiciones laborales y retributivas que sean
competitivas para alcanzar las Directrices y Objetivos del Grupo. Asimismo, es
fundamental disponer de una estructura acorde a las necesidades y requerimientos
del negocio y su actividad en cada momento.

Duro Felguera tiene un compromiso permanente con su equipo de personas, grandes
profesionales, motor de nuestro proyecto de transformacion.

Los objetivos de la Direccion de Personas y Organizacion estuvieron orientados en
2024 hacia la continuidad del proceso de transformacion desplegado en 2023. Este
proceso implica una evolucién cultural dirigida a potenciar el crecimiento, una
transformacioén agil en la forma de trabajar, gestion de mejora continua, optimizacion
de procesos y procedimientos y mejorar la experiencia de empleado.

Retencion y atraccion del talento

Duro Felguera a través de su procedimiento de Seleccion Interna cuenta con una
herramienta para promover la retencion y el desarrollo del talento dentro de la propia
organizacion. La Direccion de Personas publica en la intranet corporativa las vacantes
susceptibles de cobertura interna para que los colaboradores que consideren que
tienen formacion y cualidades acordes a la posicion ofertada, asi como interés en un
cambio o evolucién profesional, puedan aplicar a dicha vacante.

Este proceso, que facilita la promocion interna y los movimientos transversales
dentro del Grupo, da la oportunidad de aprovechar la experiencia y el conocimiento
de los profesionales de Duro Felguera en diferentes areas o posiciones de la empresa
en las que les resulte atractivo continuar su desarrollo profesional.

Por otra parte, en lo que se refiere al procedimiento de Seleccién Externa, Duro
Felguera apuesta por la atraccion de nuevos profesionales a través de su presencia
en redes sociales, ademdas de en su web corporativa gracias al area especifica
“Trabaja con nosotros”.

Plan de Acogida

Para facilitar la incorporacién y para que los nuevos profesionales de Duro Felguera
se sientan acogidos y motivados, la Direcciéon de Personas y Organizacién cuenta con
un Plan de Acogida a la empresa que consiste en proporcionar la informacién
necesaria inicial para facilitar el proceso de integracién, la asignacion de un Business
Partner, la presentacion a los contactos principales, el sistema de accesos y servicios
de la ubicacién del puesto de trabajo, y la normativa interna, entre otros.
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Respecto al proceso de onboarding, y siendo conscientes de la importancia del
proceso de integracién de los nuevos colaboradores, en el afio 2024 se actualizo el
manual de bienvenida del Grupo. Este manual, ademas de estar disponible en la
intranet corporativa para consulta de todos los empleados, se envia por correo
electronico a las nuevas incorporaciones, junto a unas palabras de bienvenida de la
direccion de Personas y Organizacion, para facilitar su incorporacion en su primer dia
de trabajo.

Movilidad Internacional

Teniendo en cuenta que nuestra Compafiia desarrolla su actividad en el mundo, la
optima gestion de la movilidad internacional es absolutamente critico para nuestras
operaciones. Desde la direccion de Personas y Organizacion ponemos a disposicion
de toda la organizacion un Servicio de Movilidad Internacional dirigido por expertos
en la materia. Sus funciones principales son la gestién de los tramites necesarios en
cualquier viaje internacional, asi como a la asistencia, tanto al personal contratado
en Espafia, como al personal de otros paises en sus desplazamientos internacionales
velando por el cumplimiento de las normas, costumbres y practicas de los paises en
los que desarrollamos nuestra actividad.

En el ano 2024 se aprobd y publico el procedimiento de movilidad internacional que
establece las condiciones generales y retributivas que aplican a todo personal del
Grupo que sea objeto de desplazamiento internacional.

Plan de Formacion 2023-2024

Durante el afio 2024 Duro Felguera ha concluido el Plan de Formacion 2023-2024 que
recoge el compromiso de la empresa con la formacion como herramienta de inversion
para el desarrollo profesional y personal a través del aprendizaje y de la mejora
continua de sus empleados, poniendo a las personas en el centro del proceso de
transformacion y crecimiento rentable.

Con el fin de alcanzar los objetivos de grupo y de direcciéon, Duro Felguera ha
estructurado la formacion corporativa en cuatro vertientes:

FORMACION 4 DF \) FORMACION
MANDATORY || —— |  ACADEMY )/} pe DEMANDA

il <
J/
% //

FORMACION
TECNICA

P

De este modo, el plan de formacion logra complementar y desarrollar nuevas
competencias, ayudar al refuerzo en la especializaciéon y en la actualizaciéon de
conceptos y métodos, influyendo de manera positiva en la agilidad y eficiencia de los
profesionales de la empresa.
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1. Formacion Técnica. Acciones formativas identificadas por cada linea de
negocio y/o area corporativa en la deteccion de necesidades de formacion
realizada peridodicamente. Este tipo de formacién desarrolla acciones sobre
conocimientos técnicos y habilidades de gestion relacionados directamente
con las actividades fundamentales del negocio.

2. Formacion Mandatory. Acciones transversales de caracter obligatorio por
condicionantes legales, por politica de empresa y/o por accién comercial.
Dentro de esta formacion se han incluido programas especificos como: El
Modelo de Compliance en DF, Sensibilizacién y buenas practicas en
Sostenibilidad, Concienciacion en Ciberseguridad, Direccién de Proyectos y
Programa de Desarrollo para Mandos Intermedios.

3. DF Academy. Acciones formativas impartidas por profesionales de Duro
Felguera para profesionales de Duro Felguera. Esta formacién interna tiene
como objetivo asegurar la transmision de conocimientos y experiencias
especificos directamente relacionados con la actividad core de la compafiia:
la gestion de proyectos y obras. Esta novedosa iniciativa ha tenido una gran
acogida durante este afio, lo que se refleja en el incremento de participantes
con respecto al 2023.

4. Formacion de Demanda. Acciones formativas de especial interés cuya
necesidad se produce a lo largo del ano. El area de formacién y desarrollo
recibe las solicitudes de formacion de demanda y, en funcion de la prioridad y
recursos disponibles, organiza su realizacion.

La compafiia rentabiliza los costes de formacion a través de la gestion de las vias de
financiacion habituales como puede ser la bonificacion a través de FUNDAE.

La formacion es una oportunidad de desarrollo para cada persona y una inversion en
el talento interno de la organizacion. Por ello, en este momento de transformacion,
la Compafiia apuesta mas que nunca por la formaciéon y el aprendizaje y anima
activamente a sus empleados a participar en las propuestas que la empresa pone a
su disposicion, de modo que cada persona se sienta lider de su aprendizaje y
desarrollo.

La gestidn de la formacion se realiza a través de la herramienta FORMA-T, que permite
llevar el control y seguimiento de tres fases claves del proceso formativo, como son:
realizacion, certificacion y evaluacion de la eficacia de la formacion.
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Datos de formacion

K Kl
Horas Formacion Empleados formados  N© participantes Media hora/empleado
28.106 903 3.076 18,78

Distribucion horas de formacion por tipo de puesto y género
N° Empleados formados Horas de formacion

Ejercicio 2024 Mujeres Hombres Mujeres Hombre
Direccion* 65 91 721 673
Mandos intermedios 127 413 1.051 3.741
Técnicos 567 1.199 4.642 9.810
Posiciones de apoyo 134 41 843 184
Personal operario 0 439 0 6.441
TOTAL 893 2.183 7.257 20.849

N° Empleados formados Horas de formacién

Ejercicio 2023 Mujeres Hombres Mujeres Hombre
Direccién* 25 53 343 1597
Mandos intermedios 43 168 642 1.972
Técnicos 180 415 2.465 6.021
Posiciones de apoyo 44 18 296 198
Personal operario 0 161 0 1.965
TOTAL 292 815 3.746 11.753

*Se incluye la formacién impartida a Alta Direccidon y Direccion

En 2024 se impartieron un total de 28.106 horas formativas a 3.076 participantes
(903 empleados formados), lo que supone una media de formacion de los empleados
de 18,78 horas/empleado (11,18 horas/empleado en el ejercicio 2023).

Durante el ano 2024 Duro Felguera ha incrementado las horas de formacion
realizadas, 12.607 horas formativas mas respecto al afio anterior. Este significativo
incremento respecto a las horas impartidas en 2023 refleja una apuesta por el
desarrollo del equipo y talento interno para la adaptacion de los nuevos
requerimientos del sector y el mercado en que opera Duro Felguera.

Otro aspecto positivo es que, en el afio 2024, se ha mantenido el incremento del
numero de mujeres formadas en los siguientes niveles de puesto: Direccién, Mandos
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Intermedios, Técnicos y Posiciones de Apoyo. Esta situacion es sin duda un impulso
a la representacién y formacion de las mujeres.

El programa DF Academy cerrd el afio 2024 con un total de 429 horas de formacién
impartidas a los 118 participantes que han asistido a las sesiones, tratando temas
de: El Mundo del Riesgo en DF; Gestidén de Prevencion, Calidad y Medioambiente; El
Proceso de Compras en DF; y Planificaciéon de Proyectos en DF.

Programa de becas

Durante el ejercicio 2024 Duro Felguera ha continuado con el programa de becas
para jovenes titulados. La diversidad de perfiles, la transversalidad y el trabajo en
equipo son sus principales palancas.

Bajo esta idea, los jovenes recién graduados tienen a su alcance la oportunidad de
aprender junto a los mejores profesionales de la empresa.

Como parte de este programa se volvié a implementar la Escuela de Verano DF. Como
empresa con una gran presencia internacional, Duro Felguera ha querido ir mas alla
del territorio nacional y ha optado un afio mas por colaborar con universidades de
ingenieria de otros paises acogiendo estudiantes de ingenieria para la realizacion de
sus practicas de verano.

Medidas de conciliacion y organizacién del tiempo

Duro Felguera cumple con todas las exigencias legales en cuanto a permisos de
paternidad y maternidad. Adicionalmente, Duro Felguera dispone de un acuerdo
sobre flexibilidad horaria. A través de esta iniciativa, pone a disposicion del trabajador
medios telematicos para realizar sus funciones y flexibilidad horaria para la
realizacion de la jornada laboral. Del mismo modo, toda la plantilla dispone de la
posibilidad de adaptar su jornada laboral a sus necesidades personales mediante la
flexibilidad del horario de entrada, comida y salida. El Grupo esta trabajando en la
aprobacion de una Politica de Desconexion Digital.

La practica totalidad de los empleados de Duro Felguera estan sujetos a convenio
colectivo (94,12%)!3, (89,25% en el ejercicio 2023), a excepcidn de los empleados
considerados como Alta Direccidn y de los trabajadores locales contratados en paises
extranjeros, que estan sujetos a la legislacion local de aplicacion.

A la mayoria de los empleados del Grupo se les aplica el convenio colectivo de
industria del metal del Principado de Asturias. No obstante, hay otras filiales con
convenios colectivos de aplicacion diferentes: Duro Felguera Caldereria Pesada cuyo
convenio colectivo se firmo el 31 de enero de 2024, y se publico en el BOPA del 20
de mayo de 2024; DF Mompresa a la que se aplica el convenio colectivo de montaje
y empresas auxiliares del Principado de Asturias; y Felguera Tecnologia de la

3 Dado que la practica totalidad de los empleados esta sujeto a convenio colectivo (94,12%), no se

considera material para el Grupo el desglose del porcentaje de los no cubiertos por pais.
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Informacion que estd bajo el convenio de oficinas y despachos del Principado de
Asturias.

Como consecuencia de lo anterior, la jornada anual de la mayoria de los empleados
del Grupo es igual a la del convenio colectivo de aplicacién mayoritaria (industria del
sector del metal del Principado de Asturias) que se concreta en 1.736 horas.

La jornada diaria es partida, con un computo de 8,75 h/dia, excepto los meses de
julio y agosto y los viernes laborables de todo el afio en los que se hace una jornada
continua con un cémputo de 6 h/dia.

Durante los dias de jornada partida el horario es flexible de tal manera que la entrada
se realiza entre las 8:00 y 9:30 horas, la comida entre las 13:30 y 15:30 horas y la
salida a partir de las 17:30 horas una vez cubierta la jornada diaria. Dicha flexibilidad
de entrada y salida también se aplica en los dias de jornada continua siendo la
entrada entre las 8:00 y 9:30 horas y la salida entre las 14:00 y las 15:30 horas.

Duro Felguera hace un seguimiento del absentismo. Las horas de absentismo total
del afio 2024 son 158.200™*! horas frente a 148.456 horas del 2023. El absentismo
lo constituye todas las ausencias al trabajo, en dias laborables, cualquiera que sea
su causa, excluyendo las vacaciones y los dias de puente y descanso para regularizar
la jornada en codmputo anual. Para calcular dichas horas se ha multiplicado por 8.

Diversidad e igualdad de oportunidades

Duro Felguera entiende la diversidad como una oportunidad para identificar,
desarrollar y promover el talento. Asi queda contemplado tanto en la Politica de
Sostenibilidad como en el Cédigo de Conducta. Actualmente, la presencia de mujeres
en Duro Felguera es del 12,77%. El sector al que pertenece Duro Felguera suele tener
mayor presencia de hombres que de mujeres especialmente en el caso de personal
directo (Operarios) que esta y ha estado muy masculinizada. Es prioritario para Duro
Felguera, entendiendo las particularidades de este sector, trabajar en ir reduciendo
las diferencias potenciando un mejor balance hombres/mujeres en la plantilla.

Duro Felguera promueve la diversidad de género a través de la incorporacion de
mujeres en la plantilla. El sistema de contratacién y promocion de los trabajadores
se basa en la meritocracia.

En linea con lo anterior, Duro Felguera cuenta con un Plan de igualdad que
actualmente se encuentra en proceso de negociacion.

Como ya se indica en el apartado 2.2 Gobierno Corporativo del presente documento,
en junio de 2022 Duro Felguera empezé a cotizar en el indice Ibex Gender Equality,
el primer indice que mide la igualdad de género de las cotizadas espafiolas. Para
entrar en este indice, las Companias deben tener entre un 25% y un 75% de
presencia femenina en su consejo de administracién y entre un 15% y un 85% en la
Alta Direccién, por lo que sélo las compafiiias que mas apuestan por la igualdad de

# Las Sociedades sobre las que se hace seguimiento en relacion con las horas de absentismo son todas las
que se encuentran en Espafia.

43


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Fdfdurofelguera-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Falejandro_garcia_durofelguera_com%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fa16a9ad7c3fd49349bb430a5abb6f648&wdorigin=ItemsView&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=FE237FA1-709D-B000-A48A-AF93B47AE39B.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=d0e2b4b3-6ec7-7cdc-59af-584982f55d3c&usid=d0e2b4b3-6ec7-7cdc-59af-584982f55d3c&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fdfdurofelguera-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1738926133576&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn2

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

género dentro de sus equipos directivos y de sus érganos de control pueden acceder
a él. En el caso de DF se situa en el 44% (4 consejeras sobre un total de 9).

En relacién con la presencia de empleados con discapacidad, a cierre de ejercicio
Duro Felguera contaba con 13 personas, igual que el afio anterior.

El edificio de oficinas del Parque Cientifico Tecnolégico de Gijén esta adaptado a la
legislaciéon en cuanto a la accesibilidad universal de las instalaciones, por lo que
dispone, entre otras medidas, de ascensores para personal con movilidad reducida,
banos y plazas de aparcamiento reservadas para minusvalidos.

Representacion legal de los trabajadores

Duro Felguera considera a sus trabajadores como agentes clave en el desempefio de
su actividad. Por ello, las sociedades Duro Felguera, S.A., DF Operaciones y Montajes,
S.A.U., Duro Felguera Caldereria Pesada, S.A.U. y Felguera Tecnologias de la
Informacion, S.A., disponen de Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) y
mantienen reuniones con frecuencia, como minimo trimestral, con el fin de facilitar
informacidn relativa a la evolucién general del sector econémico al que pertenece la
empresa, su situaciéon econdmica, la evolucidn reciente y probable de sus actividades,
la produccion y ventas, las previsiones del empresario de celebraciéon de nuevos
contratos, las estadisticas sobre los accidentes de trabajo, etc., es decir, se trata de
facilitar toda la informacidén que se considera relevante para el equipo que conforma
Duro Felguera. Asimismo, siempre que una de las partes lo solicite, se pueden
organizar reuniones adicionales para tratar temas en concreto que se requieran.

Ausencia de discriminacion

Duro Felguera dispone de un protocolo de actuacidén contra el acoso sexual, acoso
por razén de sexo y acoso moral, renovado en mayo de 2017 y que recoge los
principios de no discriminacion por razones de género incluidos en el articulo 33 del
Convenio Colectivo del Metal del Principado de Asturias. Cabe destacar que, este
protocolo ha sido disefiado de forma conjunta con la representacion legal de los
trabajadores.

Todos los trabajadores tienen a su disposicion herramientas especificas para
denunciar este tipo de casos:

e Un canal ético a través del cual pueden poner denuncias o comunicar
sospechas en la materia.

e La comunicacion a la Direcciéon de Personas y Organizacion.

e Asi mismo existe la posibilidad de comunicarselo a un miembro de la
representacién de los trabajadores que lo notificard al departamento de
Personas y Organizacion.

Principales indicadores
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Distribucion de la plantilla a cierre de ejercicio

Al terminar 2024, Duro Felguera contaba con un equipo de 1.496 empleados (1.386

empleados en el 2023) en todo el Grupo, y una antigliedad media de 6,74 afios (6,66
afios en 2023).

Distribucidn de la plantilla por sexo

Desv % 2024-2023
2024 2023 Sobre total
Hombres 1.305 1.216 7.,32%
Mujeres 191 170 12,35%
TOTAL 1.496 1.386 7,949%

Distribucion de la plantilla por edad

Desv % 2024-2023
2024 2023 Sobre total
Grupo < 30 anos 152 104 46,15%
Grupo 30-50 afios B43 815 3,44%
Grupo > 50 anos 501 467 7,28%
TOTAL 1.496 1.386 7,94%

Los datos de distribucion de la plantilla por edad reflejan que la mayor variacion

porcentual se ha producido en el colectivo de menores de 30 afios continuando la
tendencia del afio anterior.

Distribucion de la plantilla por categoria

Desv % 2024-2023
2024 2023 Sobre total

Alta Direccion s 3 -37,50%
Direccion 35 28 25,00%
Mandos Intermedios 1320 126 3,17%
Técnicos 527 £21 1,15%
Posiciones de apoyo 59 63 -6,35%
Personal Operario 740 540 15,63%

TOTAL 1.496 1.386 7,940%

En noviembre de 2024 se comunicé un cambio en la composicion del Comité de
Direccidén (Alta Direccién) que pasé a tener 5 miembros frente a los 8 del afio anterior.
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Distribucion de la plantilla por pais

Desv % 2024-2023

2024 2023 Sobre total
Argelia 9 80 -88,75%
Chile 11 2 450,00%
Espara* 1.414 1.245 13,57%
México 4 10 -60,00%
Portugal 5 0 -
Rumania 30 21 42,86%
Marruecos 10 9 11,11%
Polonia 3 5 -40,00%
Otros 10 14 -28,57%
TOTAL 1.496 1.386 7,94%

* Se incluye el personal expatriado

Distribucion de la plantilla por categoria y edad

Finalmente, a cierre de los ejercicios 2024 y 2023 la distribucién por categoria y edad
de la plantilla total de Duro Felguera es la siguiente:

Distribucion de la plantilla por categoria y edad

Ejercicio 2024

Grupo < 20 anos
Mujeres Hombres

Grupo 30-50 afios
Mujeres Hombres

Grupo = 50 afos
Mujeres Hombres

Alta direccion
Direccian

Mandos intermedios
Tecnicos

Posiciones de apoyo
Personal operario
TOTAL

Ejercicio 2023

- 0,78%
58,33% 29,69%
41,67% 3,13%

- 66,41%
100%  100%

Grupo = 30 afos
Mujeres Hombres

- 0,28%
2,500%  1,52%
11,97% 8,13%
70,94% 29,89%
14,53% 1,52%

- 58,08%
100%  100%

Grupo 30-50 afos
Mujeres Hombres

2,00%  0,44%
12,00% 3,33%
12,00% 11,09%
44,00% 33,92%
28,00% 0,67%
2,00% 50,55%
100% 100%

Grupo = 50 afos
Mujeres Hombres

Alta direccion
Direccion

Mandos intermedios
Tacnicos

Posiciones de apoyo
Personal operario
TOTAL

63,64% 32,26%

36,36%  4,30%
- 53,44%
100%  100%

- 0,14%
3,54%  1,00%
13,27% 8,40%
65,49% 32,91%
15,81% 1,99%
0,88% 55,56%
100%  100%

Promedios anuales por modalidad de contrato

6,52%  0,95%
6,52% 3,33%
6,52% 11,64%
45,65% 37,53%
34,78% 1,43%
0,00% 45,13%
100% 100%

A continuacion, se muestra la distribucion de los contratos indefinidos y temporales
en base a la plantilla media de los ejercicios 2024 y 2023.
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Respecto a la estabilidad laboral, considerando plantilla media, el 76% del total de
nuestro personal tiene contratos laborales indefinidos. Esto supone 7 puntos
porcentuales por encima con respecto al ejercicio anterior derivado de la reactivacion
de la actividad.

Los datos que se presentan en las tablas son promedios (plantilla media)>.

Promedio de contratos por edad y género

Grupo < 30 afios Grupo 30-50 afios Grupo > 50 afios TOTAL
Ejercicio 2024 Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Contrato indefinido 3 62 99 564 51 412 153 1038
Contrato temporal 15 65 16 206 1 71 32 342
TOTAL 18 127 115 770 52 483 185 1.380

Grupo < 30 afios Grupo 30-50 afos Grupo > 50 anos TOTAL
Ejercicio 2023 Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Contrato indefinido 1 28 88 455 43 337 132 820
Contrato temporal 7 62 15 239 0 113 22 414
TOTAL 8 90 103 694 43 450 154 1.234

Promedios de contrato por categoria

2024 2023

Indefinido  Temporal Total Indefinido  Temporal Total
Alta Direccidn 9 0 9 g 0 g
Direccién 33 0 33 29 0 29
Mandos intermedios 131 5 136 117 4 121
Técnicos 452 92 544 372 100 472
Posiciones de apoyo 41 21 62 37 21 S8
Personal operario 524 257 781 389 311 700
TOTAL 1.190 375 1.565 952 436 1.388

Remuneraciones medias

Remuneracion Media por Género

Mujeres Hombres
Remuneracién media 2024 358,685,232 € 42,124,01 €
Remuneracidn media 2023 38.746,10 £ 45.034,76 €
Desv % 2024 - 2023 -0,16%0 -6,46%0

Para el célculo de la remuneracion media se ha tenido en cuenta la retribucion fija de
los empleados fijos y temporales, ya que no ha habido retribucién variable en el
ultimo ano, asi como la plantilla media del Grupo en los afios 2024 y 2023. La brecha
salarial en 2024 en Duro Felguera es del 8,16% (13,96% en el ejercicio 2023). Para
el calculo de la brecha salarial se ha restado la remuneracién media (plantilla media)
de las mujeres con la de los hombres, y luego dividido por la remuneracion media de
los hombres (plantilla media).

5 La totalidad de estos datos corresponden a contratos a tiempo completo.
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La diferencia salarial que se muestra en los resultados tiene su explicacién en el
incremento de plantilla en particular en la linea de Servicios, todavia muy
masculinizada por la naturaleza de su actividad.

Remuneracion Media Grupos de Edad

Grupo < 30 afios  Grupo 30-50 afios  Grupo > 50 afios

Remuneracion media 2024 34,119,923 £ 40,111,99 £ 45,497,87 £
Remuneracién media 2023 33.711,31 € 42.113,60 € 49,8326,96 €
Desv %% 2023 - 2022 1,21%0 -4, 75%0 -6,70%0

Para el calculo de las remuneraciones medias por categoria que se muestran a
continuacion, se han tenido en cuenta los salarios de la plantilla media de los anos
2024 y 2023.

Remuneracion Media por Categoria

- Mandos i Posiciones de Personal
Direccién Técnicos
Intermedios Apoyo Operario
Remuneracién media 2024 106.647,83 € 59.027,85 € 41.538,23 € 27.201,58 € 37.234,63 €
Remuneracién media 2023 112,091,111 € 59.342,15 € 43.541,25 € 27.289,69 € 40.459,72 €
Desv 9% 2024 - 2023 -4,86% -0,53% -4,60% -0,32% -7,97%

Distribucion de los despidos por género, edad y categoria

En los cuadros siguientes se indica el nimero de despidos que se produjeron en el
Grupo durante los ejercicios 2024 y 2023 desglosados por género, edad y categoria,
asi como la tasa de rotacion. Se incluyen despidos objetivos y disciplinarios.

El incremento de despidos en 2024 se debe a cambios en la estrategia de la operacion
del Grupo con la finalizacion de contratos.

Miamero de Despidos y Tasa de Rotacién

2024 2023
Mujeres Hombres Total | Mujeres _Hombres_ Total
Mumero de Despidos 9 44 53 5 11 16

Tasa de Rotacion Voluntaria 10,84% 16,62% 15,99% 15,60% 9,00% 14,89%

En el 2024 la media de rotacion en las empresas del Grupo con domicilio social en
Espafa fue de un 15,99 % frente al 14,89% del ejercicio anterior.
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Tasa de Rotacion Voluntaria

Grupo < 30 afios  Grupo 30-50 afios  Grupo = 50 afios
2024 29,06% 20,94% 13,72%
2023 22,45% 16,58% 11,10%

Despidos por grupo de edad
Grupe < 30 afios Grupo 30-50 afies Grupo > 50 anos Total

2024 5 22 26 53
2023 0 9 7 16
Desv % 2024 - 2023 0,00% 144,44% 271,43% 231,25%

Despidos por categoria

2024 2023
Alta Direccion 3 0
Direccion 0 0
Mandos intermedios 2 1
Técnicos 20 11
Posiciones de apoyo 5 2
Personal operario 23 2
TOTAL 53 16
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DERECHOS HUMANOS

La Politica de_Derechos Humanos de Duro Felguera es fruto del compromiso con los
Derechos Humanos y el respeto de los principios éticos de acuerdo con la cultura
corporativa del Grupo.

Dicho compromiso se manifiesta como muestra del impacto positivo de su actividad
en todas las ubicaciones en las que el Grupo esta presente y lo considera una parte
fundamental de su responsabilidad con el fin de crear valor. El principio fundamental
para la materializacion de este impacto positivo es la creacién de un modelo de
negocio sostenible basado, entre otros puntos, en el fomento del respeto de los
Derechos Humanos como elemento diferenciador al ir mas alld de la mera aplicacién
de la normativa legal.

Los principios generales de actuacion que recoge la politica son:

e El cumplimiento con las leyes y normativa del pais donde se encuentre
realizando sus actividades. El Grupo se compromete a evitar que las
propias actividades provoquen o contribuyan a provocar consecuencias
negativas sobre los derechos humanos de empleados o de Terceros.

e El establecimiento de mecanismos para vigilar el cumplimiento de las
disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el
desarrollo de las actividades promoviendo condiciones de trabajo justas y
equitativas.

e El rechazo fehaciente de cualquier tipo de trabajo forzoso y/o infantil. De
acuerdo con esto, el Grupo se compromete a no utilizar este tipo de
trabajos en su proceso productivo, ni a incorporar ningun tipo de servicio
o producto a su actividad que proceda de este tipo de practicas.

e La defensa de la libertad de afiliacion, asociaciéon y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

e Promover el respecto a la diversidad y la no discriminacién. Por tanto,
rechaza cualquier tipo de discriminacién por motivos de edad, sexo, raza,
color, religidn, discapacidad, opinion politica, estado civil, origen étnico u
orientacion sexual. Asimismo, se compromete a fomentar un entorno de
trabajo donde las personas sean tratadas y valoradas de manera justa e
igualitaria, rechazando cualquier manifestacién de acoso fisico,
psicolégico, moral, o de abuso de autoridad y cualquier otro
comportamiento denigrante, ofensivo e intimidatorio con los derechos de
las personas.

e El Grupo se compromete a preservar la seguridad, la salud y el bienestar
psicolégico en el trabajo, asi como en el entorno de su desarrollo,
proporcionando una vida segura, saludable y de calidad tanto para los
empleados como para aquellos terceros con los que se relacione.
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e Respetar los derechos de las comunidades de las areas donde desarrolle
su actividad fomentando un trato digno y respetuoso de las personas, sus
costumbres y sus modos de vida.

e La proteccion y conservacion del medioambiente mediante el compromiso
con la mejora continua de los sistemas de gestion de su actividad
focalizados en minimizar el impacto ambiental de sus operaciones.

e El Grupo Duro Felguera trabaja bajo la aplicacién del principio de tolerancia
cero hacia la corrupcion y el fraude, rechazando cualquier manifestacion
de la misma y adoptando las medidas necesarias de prevencién y lucha
tanto directa como indirecta.

Mediante la presente Politica, el Grupo trata de sentar las bases para identificar,
mitigar y prevenir los impactos adversos relacionados con el respeto de los Derechos
Humanos en aplicacién de lo dispuesto en la normativa nacional e internacional de
referencia, comprometiéndose a evitar contribuir conscientemente a cualquier
impacto adverso sobre los mismos.

La Politica de Derechos Humanos de Duro Felguera se encuentra en consonancia con
el Codigo de Conducta del Grupo y las politicas y normas internas existentes en
materia laboral, social y medioambiental.

Para garantizar la transparencia y facilitar que los integrantes de los grupos de interés
de Duro Felguera puedan informar de aquellas conductas irregulares o malas
practicas que atenten contra la presente Politica, el Grupo cuenta con un canal Linea
Etica que se explicard con mayor detalle en la informacién sobre Gobernanza del
presente informe. En el ejercicio 2024 no se han registrado denuncias ni incidencias
relacionadas con la vulneracion de los Derechos Humanos.
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SEGURIDAD Y SALUD =

La Politica de Sostenibilidad del Grupo Duro Felguera establece su firme compromiso
con la Seguridad y Salud, utilizando para ello todos los medios a su alcance con el
objetivo de conseguir entornos de trabajo seguros y saludables para sus empleados,
representantes y colaboradores.

En base a dicho compromiso, Duro Felguera ha ratificado durante el afio 2024 los
principios recogidos en su vigente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
referencia tanto interna como externa para nuestros colaboradores, a través de la
firma de la misma por el CEO de la compaiiia y de un compromiso publico el dia de
la seguridad y salud, sumandose el resto del comité de direcciéon y direccién de
operaciones junto a los empleados, encontrandose esta a disposicion de las partes
interesadas en la Web Corporativa y en la Intranet de DF.

Asi mismo, Duro Felguera ha renovado la certificaciéon del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) conforme a la norma internacional ISO
45001:2018 implementada en abril de 2021 con una auditoria de seguimiento
en 2024, por la certificadora acreditada por ENAC, para Certificacion de Sistemas
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo segun la norma UNE-EN ISO
45001:2023.

El expediente conjunto, englobando varias de sus unidades de negocio', llevando a
cabo, auditorias de seguimiento en diversas obras para el ejercicio 2024: Duro
Felguera Green Tech obra FPV Covatillas, Duro Felguera Caldereria Pesada, DF
Operaciones y Mantenimientos en su centro trabajo Petronor en Muskiz, Duro
Felguera Intelligent Systems y DF Mompresa en su obra de la planta Saica en
Cantabria, Duro Felguera Oil&Gas en su centro de trabajo en Fertiberia Avilés, por el
equipo auditor de Audinor; en dicho proceso de auditorias también fueron renovadas
las certificaciones de auditoria reglamentaria en prevencion de riesgos laborales
acorde a legislacion vigente en sociedades adscritas al SPM del grupo Duro Felguera
correspondientestl,

Del mismo modo, el Servicio de Prevencion Mancomunado DF realizo acorde al plan
de auditorias internas de SGSST 2024, auditorias cruzadas en los centros
permanentes y proyectos, para varias de sus unidades de negocio y sociedadest?:

¢ Toda la informacién reportada sigue el criterio fijado en la Directiva 89/391/EEC y sus posteriores
modificaciones, relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo.

7 DURO FELGUERA S.A., DURO FELGUERA GREEN TECH, S.A., DURO FELGUERA OIL & GAS S.A., DF
ENERGY STORAGE, S.A.,, DF MOMPRESA S.A., DURI FELGUERA INTELLIGENT SYSTEMS, S.A., DF
OPERACIONES Y MONTAIJES, S.A. Y DURO FELGUERA CALDERERIA PESADA S.A.

8 DURO FELGUERA GREEN TECH, S.A., DURO FELGUERA OIL & GAS S.A., y DURO FELGUERA INTELLIGENT
SYSTEMS, S.A..

9 DURO FELGUERA S.A., DURO FELGUERA GREEN TECH, S.A., DURO FELGUERA OIL & GAS S.A., DF
ENERGY STORAGE, S.A., DF MOMPRESA S.A., DURO FELGUERA INTELLIGENT SYSTEMS, S.A., DF
OPERACIONES Y MONTAIJES, S.A., DFOM BIOMASA HUELVA, S.L., y DURO FELGUERA CALDERERIA
PESADA S.A.
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DF Caldereria Pesada, Duro Felguera en las obras de Tarbert en Irlanda y Iurnut en
Rumania, DF Operaciones y mantenimiento en su centro de Herramental, DF Oil &
Gas en obra Olefins en Polonia, DF Energy Storage en su obra de Ostroleka en Polonia,
entre otros centros.

Durante el 2024 y dados los resultados de siniestralidad y absentismo de los ejercicios
anteriores, el grupo Duro Felguera a iniciativa del CEO y comité de direccion y el
compromiso de estos con la seguridad y salud de sus trabajadores, refuerza el
Servicio de Prevencion Mancomunado DF y la Direccién de Seguridad y Salud,
promulgando un cambio en cultural en la compania y el grueso de la plantilla,
marcando un objetivo comin de reduccién de siniestralidad del 30% de los indices
en todo el grupo con respecto al cierre del 2023, un cambio de cultura preventiva y
compromiso con la seguridad y salud trasversal del grupo.

Por este motivo se marcan unos objetivos especificos y de obligado cumplimiento en
todas las sociedades del grupo Duro Felguera a nivel corporativo de seguridad y
salud.

2024 Objetivos Seguridad y Salud DF

Objetivo — 1°) Cero Accidentes. Reduccion 30% Siniestralidad.

Objetivo — 2°) Digitalizacion reporte KPI / Informe mensual.

Objetivo — 3°) Digitalizacion reporte Observaciones Preventivas Seguridad.
Objetivo — 4°) Digitalizacion reporte checklist Obra y aumento registros.
Objetivo — 5°) Digitalizacion Registros charla pretarea por actividad.

Objetivo — 6°) Plan formacion PRL Directivos y Mandos Intermedios, resto
plantilla.

Objetivo — 7°) Implementar campaias de SyS mensual. Flash Seguridad.

Objetivo — 8°) Implementar campaina de Salud mensual. Flash Salud.

En cuanto a los resultados de la siniestralidad a lo largo de los ejercicios 2024 y 2023,
no se han registrado accidentes de trabajo con victimas mortales de personal propio
del grupo Duro Felguera, en ningun emplazamiento o pais. Se presenta a
continuacion el detalle cuantitativo de indices de siniestralidad para estos ejercicios,
conforme a criterios de calculo ESAWLY:;

0 EUROPEAN STATISTICS ON ACCIDENTS AT WORK: En este criterio no se incluyen: accidentes in
itinere, recaidas, enfermedades profesionales, ni accidentes sin baja o con baja de duracién menor o igual
a tres dias
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Personal Propio DF

2024 2023
Indice de frecuencia[l11] 16,86 29,99
fndice de gravedad[i¥] 0,62 1,63
fndice de incidencia[13!] 29,59 52,49
Personal Propio DF - Segregado por sexo
2024 2023
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Indice de frecuencia[[14] 18,57 3,46 33,19 4,18
fndice de gravedad[1]] 0,67 0,22 1,80 0,24
Indice de incidencia[16!] 32,59 6,08 58,09 7,32

En relacion con el cumplimiento del objetivo 12, en 2024 el grupo Duro Felguera
acumula un total de 1.989.703 horas trabajadas con una media de 1.453
empleados propios (segun datos oficiales de Mutua), siendo el 2023, un total de
2.167.068 horas trabajadas y una media de 1.238 empleados propios. Este dato
refleja un aumento medio de la plantilla con una reduccién horas hombre trabajadas,
impactando positivamente en la reduccion de siniestrabilidad en el 2024, un
incremento del 17.4 % en media de trabajadores, se obtiene una reduccion del
77% del indice de frecuencia con baja del grupo (objetivo de reduccién marcado

1t fndice de frecuencia: Representa niumero de procesos de contingencia profesional con baja, excluidos
accidentes in itinere y recaidas, acaecidos durante la jornada de trabajo, por cada millén de horas
trabajadas de los/as trabajadores/as expuestos al riesgo: 43 accidentes / 1.989.703 horas trabajadas x
1.000.000.

12 Tndice de gravedad: Representa numero de dias perdidos por cada mil horas de trabajo. Se incluyen
las recaidas y se excluyen procesos in itinere en 2024: 3.527 jornadas perdidas / 1.989.703 horas
trabajadas x 1.000.

13 {ndice de incidencia: Representa nimero de procesos de contingencia profesional con baja, excluidos
accidentes in itinere y recaidas, acaecidos durante la jornada de trabajo, por cada 1000 trabajadores/as
expuestos/as al riesgo en 2024: 43 contingencias profesionales con baja / 1.453 trabajadores x
1.000.

4 fndice de frecuencia: Representa niumero de procesos de contingencia profesional con baja, excluidos
accidentes in itinere y recaidas, acaecidos durante la jornada de trabajo, por cada millén de horas
trabajadas de los/as trabajadores/as expuestos al riesgo: 43 accidentes / 1.989.703 horas trabajadas x
1.000.000.

5 Indice de gravedad: Representa numero de dias perdidos por cada mil horas de trabajo. Se incluyen
las recaidas y se excluyen procesos in itinere en 2024: 3.527 jornadas perdidas / 1.989.703 horas
trabajadas x 1.000.

16 fndice de incidencia: Representa niimero de procesos de contingencia profesional con baja, excluidos
accidentes in itinere y recaidas, acaecidos durante la jornada de trabajo, por cada 1000 trabajadores/as
expuestos/as al riesgo en 2024: 43 contingencias profesionales con baja / 1.453 trabajadores x
1.000.
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en el 30 % en afio 2024, con respecto al cierre final del ejercicio anterior); indicar
referencia sobre ajuste en el ejercicio 2023, por revision tras cambio de contingencia
de comun/profesional comunicado por mutua posterior al cierre anterior, resultando
finalmente Indice Frecuencia con Baja personal propio de 29,99 en el afio 2023).

Del mismo modo, el indice de gravedad (cociente entre jornadas perdidas por
accidente y horas trabajadas) desciende también, con lo que en 2024 la duracién de
los procesos de baja por accidente ha sido menor con un total de jornadas pérdidas
de 1.587, mejora significativa considerando el aumento de plantilla media del
ejercicio, con respecto al 2023 que reflejo 3.527 jornadas pérdidas.

A lo largo del ejercicio 2024, se han registrado un total de 117 accidentes de
trabajo de personal propio del grupo Duro Felguera, reflejando una reduccion en
cuanto al ejercicio 2023 en el que se registran un total de 147 accidentes. Se presenta
a continuacién el detalle cuantitativo por tipo y sexo:

Personal Propio DF

2024 2023
Accidentes con baja. 43 65
Accidentes sin Baja. 68 75
Accidentes In-Itinere. 6
Enfermedades profesionales[1Z] 0

2024 Grupo Duro Felguera

Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral I tinere
Procesos | Recaldas | Procesos | Recaidas | Procesos | Recaldas
H M|IH M|H M|H M|H M|H M
Con Baja 2|1 o 0 1 1 0 0 o o 0 0
Sin Baja e8|lo|lo|lo|1|3]o]|o]o|lo|o]o I Hombre I Mujer

Asimismo, el grupo Duro Felguera ha registrado un indice Frecuencia con Baja de sus
subcontratistas, en sus diferentes unidades de negocio, obras y servicios de 9,1518!
en el afio® 2024, remarcando la caida porcentual del 31,7% con respecto al
aflo anterior que fue del 12,05 en el ejercicio 2023.

7 Enfermedades profesionales: No se reportan enfermedades profesionales en el 2024, las
enfermedades profesionales con baja del 2023 (4 hombre con baja y 1 hombre sin baja) en Espafia.
18 Tndice de frecuencia Subcontratas: 29 accidentes / 3.170.428 horas trabajadas x 1.000.000.
19 Subcontratistas: Cualquier empresa / trabajador freelance no perteneciente al grupo DF.
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En relacién con el cumplimiento de objetivo 3° el grupo Duro Felguera tenia
establecido en su SGSST en su PG 0901: Procedimiento General “Inspecciones de
seguridad", por el cual a través del formato FPG 0901-01 Informe Vigilancia
Rutinaria/Observacion Preventiva Seguridad (OPS), un formulario de reporte de
observaciones preventivas de seguridad que aplica a toda la estructura jerarquica de
la compafiia independientemente de su cargo o puesto, el cual fue digitaliza
haciéndolo mas operativo y agil en su consolidacién y seguimiento, reportes vy
analisis de las desviaciones y la implementacién de medidas correctivas necesarias a
nivel global. Dicho formulario se puede completar via web o via movil.

COD: FPG 0201-01 Informe Vigilan

co D: FPG 0901 '01 cia Rutinaria/Observacidn Preven-

tiva Sequindsd [DP5)

Informe Vigilancia Rutinaria/Observacion Preventiva

Seguridad (OPS)

El proceso de implementaciéon del formulario digital en la Ultima fase del afio, arroja
un uso medio / alto de la herramienta, con un total de 268 observaciones
preventivas de seguridad (OPS) reportadas por este medio, en cuanto a las
OPS digitales se puede destacar;

Tipo de observacion:

60% 202

Ve < Acto Inseguro //
Condicion Insegura // Unsafe Condition Unsa&QAct

Tipologia del centro de reporte:

16%

Centro de Trabajo
TEMPORAL Servicio /
O&M RD 171/04 //
TEMPORARY Site
work Service / O&M
non construction

57%
Centro de Trabajo TEMPORAL Obra

regulation.

Construccion RD 1627/95 //
TEMPORARY Site Work under
Construction Regulation.

8% 5%
Cenitro de Trabajo Cliente Cantro de Trabajo
ESTABLE Servicio / O&M // Propéo ESTABLE
Clent PIRMANETY Work Site /7 Own Work
Service / O&M PERMANENT Site
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Perfil del empleado:

17%

Recurso Preventivo //
Safety Represetnative
60% Oty €

(Only Spanish
regulation)

Departamento SyS y/o SPMDF // Health
& Safety Department

4%

Resporsable Discipling
/ Mando Intermedio /..

En cuanto las (OPS), reportadas en formato papel, ascienden a 2.102, que sumadas
a las reportadas digitalmente hacen un total de 2.370 Observaciones preventivas
de seguridad en el grupo Duro Felguera en el afo 2024.

2024 Observaciones Preventivas de Seguridad

Papel Digital Total

DURO FELGUERA, S.A. 211 169 380
DF OPERACIONES Y MONTAIJES, S.A. 1.556 57 1.587
DF MOMPRESA, S.A. 166 8 174
DFOM BIOMASA HUELVA, S.A. 159 30 189
DURO FELGUERA CALDERERIA PESADA, S.A. 0 0
DURO FELGUERA ENERGY STORAGE, S.A. 2 2
DURO FELGUERA GREEN TECH, S.A. 0
DURO FELGUERA INTELLIGENT SYSTEMS, S.A. 0
DURO FELGUERA OIL&GAS, S.A. 10 2 12
FELGUERA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.A. 0 0 0

Totales 2,102 268 2.370

Se desarrollan a lo largo del afio 2024 en cumplimiento del objetivo 6°, diversos
planes formativos de seguridad y salud, se lanza formacién obligatoria a toda la
plantilla de refresco segun perfiles y puestos acorde a las evaluaciones de riesgos de
los mismos, a través del plan formativo 2024 de la mutua de accidentes y
enfermedades profesionales Ibermutua con un total de 1.072 empleados
formados y una acumulacion de 4.288 horas totales cursadas.
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2024 Form. PRL Ibermutua

. Horas
Sesiones Empleados
totales
Buenas practicas preventivas en el uso PVD (4 2 286 1,144
horas)
FVI37 Costes de la No Prevencion (4 horas) 2 64 256
FVIO5 Buenas practicas preventivas en Incendios y 2
. 226 904
Plan Emergencias (4 horas)
FVI38 Buenas practicas preventivas en Trastornos 2
Musculoesqueléticos y movimientos repetitivos (4 116 464
horas)
FVIO7 Buenas préacticas preventivas en Factores 2
. . 166 664
Psijcosociales
FVI10 Buenas practicas preventivas en Riesgos 2
— 214 856
Eléctricos (4 horas)
Totales 12 1.072 4.288

Del mismo modo se desarrolla en el ejercicio un plan formativo de prevencion de
riesgos laborales de convenio construcciéon metal, para la que el grupo Duro Felguera
esta homologado con la Fundaciéon Metal Formacién con nimero de homologacion
200510M960 para diversos perfiles, con un total de 145 empleados formados y

un acumulado de 1.966 horas de formacion.

2024 Form. PRL Convenio

Sesiones Empleados Horas
totales
Directivos de empresa (10 horas) 2 36 360
Responsables y los técnicos de ejecucion de la
actividad (20 horas) > 62 1240
Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica (20 1 6 120
horas)
Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica (6 10 29 174
horas)
Electricidad (montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de alta y baja tension) (6 2 12 72
horas)
Totales 20 145 1.966

Igualmente,

se desarrollan otras formaciones acreditadas externalizadas de

seguridad y salud en el grupo Duro Felguera, en coordinacion del departamento de
formacion, con un total de 481 empleados formados y 5.535 horas de

formacion externa.
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2024 Otras Form. PRL Externalizadas

Sesiones Empleados Horas
totales

PRL para operarios de soldadura y oxicorte sector del 1 6 120
metal. (Convenio Metal - 20 horas)
PRL para personal de oficinas de empresas del sector del 1 6 24
metal. Reciclaje (Convenio Metal — 4 horas)
Operador de carretillas elevadoras (Norma UNE
58451:2016)Tipo de carretilla evaluada: Tipo 4 (frontal - 1 12 192
16 horas)
Operador de carretillas de manutencion hasta 10,000Kg
(Norma UNE 58451:2016) Tipo de carretilla evaluada: 1 3 27
Categoria II Tipo 4 (9 horas)
Operador de Plataformas Elevadoras Mdviles para personal
(Norma UNE 58923:2020) Tipo de PEMP evaluada: 3b 1 14 140
Movil de brazo (10 horas)
Operador de Plataformas Elevadoras :Tijera (3A) y Brazo
Articulado (3B) 1 8 56
UNE58923:2020 (7 horas)
Curso Tedrico-Practico de Puente Grua y Estrobado de 1 12 204
cargas Norma UNE 58140-1 (17 horas)
Curso AEQT/AEST Inicial Basico: Curso de prevencion de
riesgos para profesionales de mantenimiento en el ambito 1 14 224
de la industria Petroquimica (16 horas)
Curso Practico de equipos auténomos de respiracion (1,5

1 14 21
horas)
Curso Practico de extintores (1,5 horas) 1 14 21
Jefe de Maniobras para elevacion y movimiento de cargas

1 4 24
(6 horas)
Sefialista para elevacion y movimiento de cargas (4 horas) 1 4 16
Estrobador para elevacion y movimientos de cargas (4 1 4 16
horas)
Técnico Nivel Basico PRL (60 horas) 6 20 1200
Auditor Interno ISO 45001(45 horas) 1 2 90
Curso Tedrico/Practico Extincién Incendios (6 horas) 4 79 474
Especializacion en protecciéon contra incendios en entornos
. ) 1 2 120
industriales (60 horas)
IPAF- Instructor de formacién homologado (22 horas) 1 2 44
IPAF- Operador de plataformas elevadoras méviles de 5 28 280
personal bajo norma UNE 58923/2020 (10 horas)
IPAF- Plataforma elevadora movil de personal (PEMP) Tipo 6 36 360
3B Y 3A (10 horas)
Carretilla elevadora de mastil con carga de voladizo - 3 21 273
Categoria II- Tipo 4 (13 horas)
Conduccién y manejo seguro de carretilla elevadora (9

3 8 72
horas)
Conduccién y manejo seguro de plataformas elevadoras

. 3 17 136

moviles de personal (8 horas)
Socorrismo y Primeros Auxilios (6 horas) 3 22 132
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Primeros Auxilios (4 horas)

Manipulador de mercancias peligrosas en muelle y terminal
(6 horas)

Intervencion ante derrames en bunkering de GNL (7 horas)

Seguridad y Manejo Carretillas Elevadoras - NORMA UNE
58451 G2 (16 horas)

Operador de carretillas elevadoras segun norma UNE
58451:2016 (Tipo 4 Frontal) (9 horas)

Operador puente grua (8 horas)

Operador de grua hidraulica articulada sobre camion (14
horas)

Operador de muelle y terminal (40 horas)

P-59 Seguridad en maquinas y marcado CE (5 horas)
Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
metdlicas, cerrajeria y carpinteria metalica (20 horas)
Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
metdlicas, cerrajeria y carpinteria metalica (6 horas)
PRL para personal de oficinas de empresas del sector del
metal. Reciclaje (Convenio Metal) (4 horas)

PRL por oficio - Operarios en trabajos de soldadura y
oxicorte (20 horas)

PRL por oficio - Operarios en trabajos de soldadura y
oxicorte (8 horas)

Operadores de aparatos elevadores (6 horas)

Electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas de alta y baja tension (6 horas)

Trabajos en altura (8 horas)

Acreditacion docente para teleformacién (60 horas)
CAP Formacién continua (35 horas)

Parte 1. NEBOSH IG1

Safety Pass Irlanda (8 horas)

Totales

2 4 16
1 4 24
1 1 7

2 17 272
3 10 90
2 27 216
1 1 14
1 2 80
1 5 25
1 5 100
3 36 108
1 5 20
1 2 40
1 4 32
1 1 6

1 1 6

1 1 8

1 1 60
1 1 35
1 1 110
5 103 824

78 584 6.393

Consolidando la diferente formacién en Prevencion de Riesgos Laborales del grupo
en el ejercicio 2024, resultarian 1.801 empleados totales con un acumulado

de 12.613 horas de formacion.

Se redisefia el entorno intranet del grupo y concretamente el espacio de seguridad y
salud, para dar difusion entre otros al cumplimiento del objetivo 7° y el cambio
cultural en Seguridad y Salud de la compafiia, con las campafias seguridad y salud,
noticias, ultimas revisiones de organigramas del SPM, sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo del grupo DF, publicacién de procedimientos generales
de prevencién y el desarrollo de las campafas informativas de seguridad,
materializandose con la publicacion en el mes de abril del primer flash mensual, los
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cuales desarrollaran temas especificos de diversa indole, basado en las observaciones
y desviaciones o carencias detectadas en obra s y centros de trabajo estable, los
cuales fueron distribuidos a través de unos canales en entornos corporativos,
intranet, equipos de team y correo electrénico masivo, ademas de remitir a las obras

para distribucion y charla especifica.

Del mismo modo se procede con los flash de Salud que se inician en el mes de mayo,
en cumplimiento del objetivo 8°, con publicaciones mensuales igualmente.

2024 Flash Seguridad

2024 Flash Salud

Subir y bajar con seguridad

Seguridad en escaleras portatiles de obra

FLASHSALUD

Enfermedades profesionales

k.

Riesgos del consumo de tabaco y cigarros
electronicos
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Cémo actuar y consejos para prevenir un
golpe de calor

Enfermedades profesionales (agentes fisicos)

Plan de autoproteccion, evacuacion del
centro de trabajo

La prevencion del ictus y su importancia en el
tiempo

Proteccion contra caidas de altura

Patologia cardiovascular
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FLASH SEGURIDAD

Permisos de trabajos especiales

Trabajos de izado con grua, Manipulacion de
cargas pesadas

La fiebre del Nilo Occidental

FLASHSALUD

La desconexion digital y la salud laboral
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La Evaluacion de Riesgos y la Planificacion de Alcohol y otras drogas
la Actividad Preventiva :

Manos en la linea de fuego

Para dar mas visibilidad y fomentar el cambio de cultura preventiva, ademads de
publicitar lo logros en seguridad y salud de nuestras empresa y empleados premiados
por sus practicas preventivas y compromiso en su dia a dia, se generan noticias con
los premios y reconocimientos de nuestros clientes, del mismo modo con noticias
relacionadas con las actividades de seguridad y salud.
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2024 Premios SyS

Compromiso por la seguridad en la Global
EPC Summit de GE Vernova

iFelicidades a Adrian y a todo el equipo de
Duro Felguera en la planta de Enagas en El
Musel!

iEnhorabuena. Saul!

2024 Comunicados SyS

Iniciamos los cursos obligatorios de
formacion sobre seguridad y salud en la
plataforma de Ibermutua

FORMACION JRDAD Y SALUD

Cursos presenciales PRL

Agenda Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en Duro Felguera
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Reconocimiento de GE a trabajadores de
Mompresa en el proyecto Tarbert por su
desempeno y compromiso con la Seguridad

Enhorabuena a Andrzej y Roberto por
promover el trabajo seguro

Campana de sensibilizacion en Duro Felguera
Caldereria Pesada para la protecciéon contra
los humos de soldadura

Comprometidos por una seguridad activa
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SEGURIDAD Y SALUD

250.000 horas de trabajo seguro: un logro de Compromiso del comité de direccién con la
equipo en el proyecto Tarbert seguridad

Evaluacion de la ergonomia de los puestos
de trabajo con equipos informaticos

En la Ultima fase del ejercicio 2024, se inicia una via de comunicacién y concienciacion
a la plantilla con mailing a todos los usuarios, desde cuenta del departamento de
prevencidon con videos semanales concretos y de corta duracidn de tematicas varias
de seguridad y salud.

2024 Cultura Preventiva - Mails - Videos

Tecnoestrés en el sector de la construccion

Requisitos técnicos y medidas preventivas para equipos en trabajos en altura

Riesgos y medidas preventivas en la utilizacién de plataforma elevadora mévil de personal
(PEMP)

Conduce siempre como si llevaras...(DGT)

Campafia de prevencidn de riesgos navidefios: abrazos y besos
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Riesgos eléctricos en navidad

En el apartado de Higiene Industrial se han llevado a cabo 32 actuaciones en centros
permanentes de las unidades de negocio del grupo en sus diferentes sociedades,
arrojando un total muestreado de 414 trabajadores propios en el afo 2024
sobre los 53 empleados propios muestreados el 2023.

2024 Mediciones Higiénicas

Puntos

Iluminacién Temperatura Ruido Aglen_tes Ergonémicas Muestre Trabajadores
/ Humedad Quimicos ° Muestreados

DURO FELGUERA, S.A. 1(25) 1(25) - - 1(107) 28 132
DF OPERACIONES Y
MONTAJES, S.A. 1(11) 1(11) 1(15) 16 (13) 1(28) 41 66
DF MOMPRESA, S.A. - - - - 1(5) - 5
DFOM BIOMASA HUELVA, ] _ _ _ 101) ] P
S.A.
DURO FELGUERA
CALDERERIA PESADA, S.A. ) ) 1(30) 2(174) 163 6 179
DURO FELGUERA ENERGY
STORAGE, S.A. } } j ) 1(13) ) 13
DURO FELGUERA GREEN
TECH, S.A. } } j ) 1(7) ) 7
DURO FELGUERA
INTELLIGENT SYSTEMS, - - - - 1(11) - 11
S.A.
DURO FELGUERA OIL&GAS, _ _ ] ] ] .
S.A.
FELGUERA TECNOLOGIAS _ _ ] ] ] j j
DE LA INFORMACION, S.A.

Totales 2 (36) 2 (36) 2 (65) 18 (187) 8(177) 75 414

*(nimero empleados)

Ademas, durante el ejercicio 2024 el Servicio de Prevencion Mancomunada del grupo
Duro Felguera, ha realizado una evaluacion de riesgos ergondmicos para todos los
puestos de trabajo con perfil de oficina en las distintas ubicaciones, obteniendo
resultados de 177 empleados, siendo un 58% de Duro Felguera, un 14% de DF
Operaciones y Mantenimientos, el 6 % Duro Felguera Energy Storage, un 5% de Duro
Felguera Intelligent Systems, un 3% Duro Felguera Green Tech, un 2% DF Mompresa
y un 5% Duro Felguera Caldereria Pesada, abriendo nuevo periodo de consulta en
enero 2025.
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DF Intelligent Systems S.A.

14%

5%

Esta evaluacién, fue realizada mediante cuestionario digital de autoevaluacion vy
posterior reevaluacion de los coordinadores por el SPM DF, recomendando la
aplicacion de medidas correctivas especificas oportunas en cada caso, con el objeto
identificar y valorar los factores de riesgo que se encuentran presentes en los puestos
de oficina, para una mejora de la ergonomia del grueso de la plantilla que redundara
en una mejora de la salud laboral y reduccién del absentismo y enfermedades
profesionales derivadas.

Para la realizacion del estudio se han tenido en cuenta los criterios establecidos por:

e Ley 31/1995: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y posterior reforma
(Ley 54/2003).

e Real Decreto 39/1997: Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e ROSA es el acronimo de Rapid Office Strain Assessment (Valoracion
Rapida del Esfuerzo en Oficinas). El método es aplicable a puestos de
trabajo en los que el trabajador permanece sentado en una silla, frente a
una mesa, y manejando un equipo informatico con pantalla de
visualizacién de datos.

e NTP 1173: Modelo para la evaluacion de puestos de trabajo en oficina.

En cuanto a la evaluacion psicosocial realizada el 2023 por SPA Cualtis en el centro
sede para toda la compafiia, este 2024 se desarroll6 el plan de accion propuesto a la
alta direccion y se iniciaron y desarrollaron diversas medidas englobadas dentro del
mismo, como formacion FVIO7 Buenas practicas preventivas en Factores
Psicosociales, Flash Seguridad y Salud - La desconexion digital y Salud Laboral, o
desarrollo de sendas politicas de desconexién digital y teletrabajo, que se encuentran
en estado de aprobacion por parte de la alta direccion.

En cumplimiento del deber de consulta y participacion de los trabajadores, se
crearon sendos canales de comunicacion con los Comités de Seguridad y Salud y/o
Delegados de Prevencién de los distintos centros de trabajo y sociedades, a través
de grupos de team independientes exclusivos con dichos miembros, para
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comunicacion, consulta y participacion ademdas de historico documental a su
disposicion, asi como la difusién de informacidon relativa a seguridad y salud,
publicaciones de alertas de seguridad, flash de seguridad y salud, informes de
siniestralidad y absentismo entre otros.

En la actualidad existen tres Comités de Seguridad y Salud constituidos en
empresas pertenecientes al grupo Duro Felguera: Duro Felguera Operaciones y
Montajes (2 reuniones ordinarias y una extraordinaria), Duro Felguera Caldereria
Pesada (3 reuniones ordinarias y 1 extraordinaria) y Duro Felguera S.A. (3 reuniones
ordinarias y una extraordinaria).

Del mismo modo se publicd para consulta y participacion de toda la plantilla en las
sociedades donde no se dispone de Comité de Seguridad y Salud o Delegados de
Prevencion designados, via exposicion en tablon de anuncios de los correspondientes
centros de trabajo y se comunica en los partes de informacion al trabajador segun
articulo 18 de la ley 31/95 de PRL.

2024 Consulta y Participacion

s Reuniones . igr . . .
Comités Evaluaciones Planificaciones Memorias Memorias Otra Doc.

Sys Delegados P. Riesgos Preventivas SPA SPM Preventiva
Otros Centros

DURO FELGUERA, S.A. 4 - 8 1 2 1 6

DF OPERACIONES Y

MONTAJES, S.A. 3 3 (Muskiz) 1 1 2 1 13

DF MOMPRESA, S.A. - - 1 1 1 1 -

DFOM BIOMASA HUELVA,
S.A.

DURO FELGUERA
CALDERERIA PESADA, 4 - 1 1 1 - 8
S.A.

DURO FELGUERA ENERGY
STORAGE, S.A.

DURO FELGUERA GREEN
TECH, S.A.

DURO FELGUERA
INTELLIGENT SYSTEMS, - - 1 1 1 1 -
S.A.

DURO FELGUERA

OIL&GAS, S.A. i 1.(F. Aviles) i i i i i

FELGUERA TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION, - - - - - - -
S.A.

Totales 11 4 13 6 7 4 28

En el apartado de Vigilancia de la Salud, se han realizado un total de 3.760
revisiones médicas en 2024 con respecto a los 3.791 examenes de salud del afio
2023, bajo los protocolos médicos establecidos, conforme a la evaluacion de riesgos
en cada puesto de trabajo, sociedad y centro.
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2024 Vigilancia de la Salud - Reconocimientos

. - Ausencia Cambio
Inicial Periodico
Prolongada Puesto
DURO FELGUERA, S.A. 101 432 4 -
DF OPERACIONES Y MONTAJES, S.A. 881 1202 26 4
DF MOMPRESA, S.A. 181 255 14 -
DFOM BIOMASA HUELVA, S.A. 18 98 4 -
DURO FELGUERA CALDERERIA
PESADA, S.A. 14 222 20 -
DURO FELGUERA ENERGY STORAGE,
S.A. 38 58 - -
DURO FELGUERA GREEN TECH, S.A. 18 36 - -
DURO FELGUERA INTELLIGENT
SYSTEMS, S.A. 16 48 - 2
DURO FELGUERA OIL&GAS, S.A. 52 62 2 -
FELGUERA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, S.A. 2 26 2 -
Totales 1321 2439 72 6

Asimismo, se ha llevado a cabo una campaifa de revisiones ginecoldgicas al igual
que en anteriores ejercicios, 2024 para un total de 116 empleadas del grupo Duro
Felguera.

2024 Campana Ginecoldgica

Revisiones
DURO FELGUERA, S.A. 92
DF OPERACIONES Y MONTAIJES, S.A. 4

DF MOMPRESA, S.A.

DFOM BIOMASA HUELVA, S.A. -

DURO FELGUERA CALDERERIA PESADA, S.A.

DURO FELGUERA ENERGY STORAGE, S.A.

7
1
DURO FELGUERA GREEN TECH, S.A. 1
DURO FELGUERA INTELLIGENT SYSTEMS, S.A. 5

DURO FELGUERA OIL&GAS, S.A. -

FELGUERA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.A. 4

Totales 116

En cuanto a los recursos del Servicio de Prevencién Mancomunado del grupo Duro
Felguera (SPMDF), ademas de lo indicado previamente, se detallan los nuevos
recursos segun las necesidades y estructura de la compafiia para reforzar el mismo
en 2024 en aras del compromiso de la alta direccion con la seguridad y salud, con la
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contratacion del Director Seguridad y Salud Corporativo y Jefes del SPMDF, del mismo
modo se incorporan nuevos recursos, como Coordinador SPM y Responsable PRL de
Duro Felguera Intelligent Systems y Felguera Tecnologia de la Informacion,
dependiendo de las necesidades de negocio que son cambiante mes a mes, se
incorporan los recursos necesarios en las diferentes obras y mantenimientos,
publicando organigrama y anexos actualizados del SPMDF en la intranet y otros
canales de comunicacién corporativa en su diferentes revisiones.

2024 Estructura SPMDF Rev.
Documentos
Inicial Total Ultima Rev.
Rev. 2024 Rev.2024 Vigente
Acta Constitucion SPMDF 2003 06.2024 06.2024
Anexo I - Empresas Adscritas 2003 0 2023 01.2025
Anexo II -Designaciones 2003 06.2024 01.2025
Anexg IIT Medios Humanos / 2003 P 09.2024 01.2025
Materiales
Organigrama Ambito 05.2024 3 07.2024 01.2025
Actuacion
Organigrama Alcance
Sociedades Adscritas 05.2024 3 09.2024 01.2025
2024 Recursos SPMDF
Coordinador R(::s;‘.t::L Resp. PRL Téc. Sup. Téc.
SPM Obra / Serv. PRL Inter. PRL
Estable
DURO FELGUERA, S.A. 1 * 1 %2 5 2 2
DF OPERACIONES Y %2
MONTAIJES, S.A. 1 ] 1 4 3
DF MOMPRESA, S.A. 1 - 1 - -
DFOM BIOMASA 1 % ~ 1 2
HUELVA, S.A.
DURO FELQUERA
CALDERERIA PESADA, 1 - - - 1
S.A.
DURO FELGUERA
ENERGY STORAGE, 1 - 1 -
S.A.
DURO FELGUERA 1 % B ) ) )
GREEN TECH, S.A.
DURO FELGUERA
INTELLIGENT 1 * - - - -

SYSTEMS, S.A.
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DURO FELGUERA

1 *1 - -
OIL&GAS, S.A.
FELGUERA
TECNOLOGIAS DE LA 1 ! - -
INFORMACION, S.A.
Totales 7‘1 ; 15*2 18*2 6

*1 Dedicado Parcialmente (Multisociedad) / *2 Dedicado parcialmente (Multicentro)
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INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

Estado de Informacion No Financiera

40 INFORMACION SOBRE
GOBERNANZA
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ETICA Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Duro Felguera cuenta con una Politica de Cumplimiento Normativo que establece las
bases fundamentales del Modelo de Prevencion de Delitos y el compromiso de asentar
una cultura de cumplimiento normativo que permita el desarrollo de una conducta
profesional diligente, asi como su firme condena ante la comision de cualquier clase
de ilicito, sin que en ningln caso se pueda justificar sobre la base de un beneficio
para la organizacion.

A este respecto, Duro Felguera desarrolld e implementé un Manual de Prevencion de
Delitos aprobado el 23 de diciembre de 2015 que ha sido revisado y actualizado desde
entonces de manera periddica, la cual constituye el marco de referencia del Modelo
de Prevencidon de Delitos. Este Manual establece el modelo de organizacién,
prevencion, gestion y control de riesgos penales del Grupo e incluye el Mapa de
Riesgos Penales y Controles en los que se fundamenta dicho Modelo.

Para el ejercicio del control debido en el marco de su actividad empresarial, Duro
Felguera cuenta con unos mecanismos de control continuo y ha creado 6rganos
encargados del control interno y, en particular, del seguimiento y del correcto
funcionamiento del Modelo de Prevencion de Delitos.

El Consejo de Administracion se constituye como el maximo érgano de gobierno y
representacion, por lo que es responsable de la implantacion y vigilancia respecto de
la aprobacion y desarrollo de la politica de gestion de riesgos del Grupo. Mientras
que, la Comision de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento es responsable, en materia
de cumplimiento normativo, de la supervision de los Cdédigos de Conducta y del
cumplimiento normativo que no esté atribuido expresamente a otra Comisién o al
Consejo de Administracion.

Actualmente, el Grupo cuenta con un marco de actuacion global que permite a todos
los empleados identificar sus obligaciones legales. Este marco, que tiene como objeto
reforzar la confianza de los grupos de interés depositada en Duro Felguera, esta
conformado por:

e (Cddigos de Conducta para empleados y terceras partes, que establecen
aquellos valores y principios que inspiran la actuacion de Duro Felguera, y
al que tiene acceso todo el Personal Sujeto, terceras partes que quieran
trabajar con las empresas del Grupo, asi como el resto de los grupos de
interés de Duro Felguera.

e Manual de Prevencién de Delitos, que establece el modelo de organizacién,
prevencidon, gestion y control de riesgos penales implantado por Duro
Felguera. Todo ello, en relacién con el régimen de responsabilidad penal
de las personas juridicas. Dicho Manual describe todo el Modelo de
Gobierno en el ambito de la prevencién de delitos, identificando y
definiendo la estructura y funciones de los 6rganos encargados del control
interno, asi como el seguimiento y correcto funcionamiento del Modelo de
Prevencién de Delitos.
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e Matriz de riesgos penales, que identifica los riesgos penales a los que se
enfrenta el Grupo y se complementa con las politicas y controles generales
y especificos mitigantes de los riesgos penales identificados.

e Formacién en materia de cumplimiento y prevencion de riesgos penales,
que supone una medida preventiva, ayudando al Grupo a dar a conocer a
sus empleados los comportamientos deseados en la ejecucién de sus
tareas diarias y sustentadas bajo el principio de tolerancia cero hacia la
corrupcion.

o Normativa en relacién con el Sistema Interno de Informacién (Linea Etica),
que determina el funcionamiento de la Linea Etica implantada en Duro
Felguera y se compone de la Politica del Sistema Interno de Informacion y
de la Norma Interna de Gestion (NIG) de consultas, incidencias e
investigaciones internas, ambos documentos adaptados a la Ley 2/2023
reguladora de la proteccién del informante.

e Norma de diligencia Debida con Terceras Partes: que determina la
obligacién de valorar el riesgo en el que puede incurrir Duro Felguera en
las relaciones comerciales con (i) mediadores comerciales; (ii) potenciales
socios en contratos asociativos; y (iii) la contratacion de asesores vy
consultores externos.

Reconocimientos

En enero de 2023, el Grupo obtuvo el Certificado de Sistema de Gestion antisoborno
(ISO 37001) y el Certificado de Sistema de Gestion de Compliance Penal (UNE 19601)
emitidos por AENOR, que certifican la robustez de los sistemas de Cumplimiento del
Grupo y su compromiso en materia de compliance. Este compromiso que se plasma
en la evaluacion anual de los requisitos de ambos certificados, ha concluido de forma
satisfactoria en el ejercicio 2024.

El Codigo de Conducta del Grupo Duro Felguera es de obligatorio cumplimiento para
todos los empleados, directivos y miembros del Consejo de Administraciéon, asi como
para aquellas filiales y participadas que no dispongan de un cddigo que cubra, como
minimo, los puntos establecidos en éste.

Cada persona de la organizacion es clave en la reputacion de Duro Felguera a través
de su conducta y de las relaciones que establece en su actividad diaria frente a
nuestros grupos de interés. Por este motivo, el Cédigo de Conducta resume que el
comportamiento esperable de los empleados de Duro Felguera debe ser transparente,
objetivo, integro, responsable, honrado y respetuoso. Asimismo, los principios y
pautas de comportamiento descritas en el Cédigo son:

» Cumplimiento de la legalidad.

» Respeto a las personas.

» Relaciones con la administracion y terceros.
» Compromiso con el mercado.

» Prevencion del contrabando.
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» Compromiso con el medioambiente.

» Proteccién de la informacion.

» Transparencia financiera y contable.

» Utilizacién responsable de los recursos y bienes.

» Uso de las instalaciones.

» Proteccién de derechos de propiedad intelectual e industrial de terceros.

Con el objetivo de que sea difundido adecuadamente, el Cdédigo de Conducta se
encuentra a disposicién de todos los empleados en la intranet corporativa de Duro
Felguera y para todos los grupos de interés en la pagina web en su version en espanol
e inglés y se realizan formaciones periddicas sobre el mismo que incluyen a todos los
empleados del Grupo.

La consideracion de cumplimiento normativo como un area independiente, en
dependencia directa de la Comisidon de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento, ha
reforzado el compromiso de Duro Felguera con la transparencia y la ética empresarial
favoreciendo que todos los grupos de interés sean participes de una cultura
corporativa basada en la integridad.

Medidas anticorrupcion

Duro Felguera y su Grupo rechaza todo tipo de conducta relacionada con la
corrupcion, el fraude y el soborno. Por ello, establece medidas para evitar y combatir
este tipo de situaciones, tales como el desarrollo de normativa y la implementacion
de un canal de denuncias, asi como las obligaciones recogidas en el Cdédigo de
Conducta aplicable a todos los empleados de Duro Felguera. Durante el presente
ejercicio, no se han recibido denuncias relacionadas con casos de corrupcion.

El Grupo Duro Felguera, en su Coédigo de Conducta, Politica Anticorrupcion y Politica
de Cumplimiento Normativo, prohibe de forma estricta la corrupcidn en todas sus
formas. En particular, esta prohibido ofrecer, prometer o entregar, directa o
indirectamente, algo de valor, con la finalidad de influir en el receptor para que realice
o0 no realice algln acto en beneficio o como ventaja para Duro Felguera, otras
sociedades del Grupo o cualquier tercero. No solo esta prohibido ofrecer, prometer o
entregar algo de valor sino también pedirlo, aceptarlo o recibirlo como
contraprestacion por la realizacion o la no realizacion de alguna actuacion en beneficio
0 como ventaja para cualquier tercero.

Desde el Grupo se fomenta la maxima colaboracion y diligencia de todo el personal
en cuantas actuaciones se lleven a cabo con las Administraciones Publicas, asi como
en inspecciones, requerimientos o intervenciones se estimen necesarias por parte de
aquellas u otros organismos reguladores. En la participacion en procedimientos de
concurso, licitaciéon o adjudicacion de contratos, Duro Felguera debera abstenerse de
influir, alterar, o tratar de influir o alterar el curso ordinario de dichos procesos, en
vistas de la obtencién de un resultado favorable o de unas condiciones mas
beneficiosas para el futuro adjudicatario o con objeto de modificar sustancialmente
los requisitos, condiciones y criterios de la licitacién o adjudicaciéon del contrato en
cuestion.
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Concerniente al posicionamiento de Duro Felguera sobre contribuciones politicas, el
Codigo de Conducta y la Politica Anticorrupcién establecen la prohibicién de la
realizacion de cualquier tipo de contribucion, en nombre y por cuenta del Grupo, que
constituya, o pueda llegar a constituir, afiliaciéon o implicacion politica alguna. Por este
motivo, no se conocen incumplimientos en relacidon con contribuciones a partidos
politicos.

Por otro lado, Duro Felguera manifiesta su firme compromiso de no realizar practicas
que puedan considerarse irregulares en el desarrollo de sus relaciones con
Administraciones Publicas y Organismos Reguladores, operadores de mercado,
proveedores, y demas grupos de interés, incluyendo las relativas al blanqueo de
capitales provenientes de actividades ilicitas o criminales. Duro Felguera cuenta con
un robusto Sistema de Cumplimiento Normativo y un Procedimiento de Diligencia
Debida con Terceras Partes.

Asimismo, el Grupo cuenta con una Norma de Diligencia Debida de Agentes, Socios
y Asesores, que regula el procedimiento que debe seguirse por el Grupo para iniciar
cualguier proceso de contratacion o acuerdo de colaboracién empresarial,
requiriéndose para ello la realizaciéon de un proceso de analisis y estudio previo al
inicio de relaciones profesionales o comerciales, minimizando una potencial
transferencia de responsabilidad al Grupo como consecuencia de la materializacion
de un riesgo técnico, financiero o de cumplimiento normativo.

Linea Etica

Duro Felguera tiene implantado un canal de denuncias o sistema interno de
informacién bajo la denominacién de Linea Etica a disposicion de todo el personal asi
como de terceros con los que mantiene o pueda mantener relaciones de negocio,
para que se puedan notificar incidencias relacionadas con conductas que puedan
vulnerar las politicas corporativas de Duro Felguera, el Modelo de Prevenciéon de
Delitos, el Codigo de Conducta y demas normas internas, incluidas las de naturaleza
financiera y contable y, en especial, aquellas que puedan ser constitutivas de delitos.

Todas las incidencias son adecuadamente investigadas y/o gestionadas con todas las
garantias legales vy, especialmente, respetando, entre otros, los principios
fundamentales de presuncién de inocencia, confidencialidad y no represalias.

Para asegurar el estricto respeto de estos principios, Duro Felguera mantiene
externalizado su sistema interno de informacion a través de un tercero de reconocido
prestigio y ha adaptado completamente su normativa a la Ley 2/2023 reguladora de
la proteccidon del informante.

Por este canal también se podran tramitar las consultas pertinentes en materia de
cumplimiento normativo, cuya resolucion corresponde, con caracter general, a la
Direccion de Auditoria Interna y Cumplimiento Normativo, como responsable del
Sistema Interno de Informacién, o a la Direccion de Personas y Organizacion, en caso
de tratarse de una consulta de indole laboral.
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La Comision de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento, entre las facultades que tiene
conferidas, es la encargada de supervisar el correcto funcionamiento de la Linea
Etica.

A lo largo del ejercicio 2024 se han notificado 11 incidencias a través del canal Linea
Etica siendo todas ellas debidamente atendidas, y tras su posterior estudio, se
determina que no se ha vulnerado ningun punto del Cédigo Etico.

Plan de formacion

Duro Felguera entiende la formacion en materia de cumplimiento normativo como el
punto de partida para una buena gestién, y eficaz puesta en practica del Modelo de
Cumplimiento Normativo. En este sentido, los 6rganos de administraciéon son
plenamente conscientes de que no basta con que se definan de manera participativa
0 que se precisen por cualquier otra via los conocimientos en este ambito, sino que
el plan de formacién definido debe verificar que no existen dudas ni interpretaciones
erréneas por parte de ninguno de los actores implicados.

El Plan de Formacién de Compliance del ejercicio 2024 esta compuesto por 5 bloques
formativos de caracter obligatorio para todos los empleados del Grupo y manifiesta
el compromiso de Duro Felguera con la tolerancia cero frente a la corrupcion vy el
respeto de las normas tanto externas como internas. De esta manera se impulsa que
el entendimiento de los principios fundamentales sobre cumplimiento normativo y
proporciona a los trabajadores patrones claros para identificar posibles situaciones
de riesgo en su actividad laboral, como pilares claves del impulso a nuestro Modelo
de Cumplimiento Normativo.

El Plan de Formacién, dirigido a los empleados del Grupo abarca las siguientes
materias:

e Politica Anticorrupcion

e Politica de Cumplimiento Normativo

e Cddigo de Conducta & Cddigo de Conducta de Terceros

e Manual de Prevencion de Delitos

e Normativa del Sistema Interno de Informacién o Linea ética
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GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Duro Felguera continta considerando la buena gestion y el control de la cadena de
suministro como un elemento clave para optimizar al maximo su actividad. Para ello,
el Departamento de Compras aplica criterios de transparencia y trazabilidad en todas
Sus operaciones.

Duro Felguera diferencia dos tipos de proveedores dependiendo de la finalidad para
la que sean contratados:

» Corporativos: para dar cobertura a las necesidades corporativas. Entre
estos proveedores se englobarian los siguientes servicios y suministros:
servicios de seguridad, limpieza y mantenimiento de instalaciones propias,
suministros de papeleria, equipos informaticos, servicios de asesoria,
energia y comunicaciones, licencias de software, mensajeria, etc.

» Proyectos: para las necesidades de los proyectos que realiza. En este
caso los proveedores pueden ser: servicios de ingenieria, fabricacion y
suministro de equipos electromecanicos, suministro de materiales bulk,
transportes, subcontratos de obra civil, subcontratas de montaje
electromecanico, servicios de inspeccion, servicios de comisionado vy
puesta en marcha, servicios diversos de apoyo a obra, entre otros.

Los procedimientos y normas en vigor aseguran que todos los proveedores sean
tratados y evaluados en igualdad de condiciones, teniendo en cuenta los criterios
definidos en cada proyecto en todos los procesos de compras.

Contratacion local

Duro Felguera promueve la contratacion local, considerandolo un criterio fundamental
a la hora de adquirir materiales, equipos y servicios por parte de terceros. En Duro
Felguera se entiende como proveedor local aquel con el que se ejecuta un contrato
cuya sede social estd en el mismo pais en el que Duro Felguera ejecuta un
determinado proyecto. En este sentido, cabe destacar que, durante 2024, en la
mayoria de los paises con operaciones significativasi?¥ la mayor parte de las compras
y/o subcontratos se realizd con proveedores locales.

Ademas, en los proyectos de mayor volumen y complejidad, habitualmente se
desplaza personal del departamento de compras al pais del proyecto y/o se contrata
personal local de compras en caso de que sea necesario.

A continuacion, se muestra una tabla con el resumen del porcentaje de compras
locales en el 2024 y en el ejercicio anterior en aquellos paises donde Duro Felguera
ha desarrollado operaciones significativas:

20 Operacidn significativa: Operaciones en las que existen compras superiores a 100.000€.

80


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Fdfdurofelguera-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Falejandro_garcia_durofelguera_com%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fa16a9ad7c3fd49349bb430a5abb6f648&wdorigin=ItemsView&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=FE237FA1-709D-B000-A48A-AF93B47AE39B.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=d0e2b4b3-6ec7-7cdc-59af-584982f55d3c&usid=d0e2b4b3-6ec7-7cdc-59af-584982f55d3c&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fdfdurofelguera-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1738926133576&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Paises con operaciones

% compra local

% compra local

donde se realizaron Variacion
compras significativas 2024 2023

Argelia 84,19 % 40,74 % 43,45 %
Espafia 82,13 % 97,35 % -15,22 %
Francia 82,04 % 65,38 % 16,66 %

Irlanda 70,38 % 64,69 % 5,69 %
Portugal i 65,74 % 50,47 % 15,27 %
Europa del Este 54,90 % 78,49 % -23,59 %
Marruecos 41,42 % 52,85 % -11,43 %
Chile : 27,28 % 38,01 % -10,73 %
Polonia 21,54 % 61,71 % -40,17 %
México * - 82,39% -82,39 %
Holanda * - 40,58 % -40,58 %
Canada * - 23,06 % -23,06 %
Brasil * - 1,27 % -1,27 %
TOTAL 69,00 % 58,13 % 10,87 %

* En 2024 las compras locales en estos paises no eran operaciones significativas

Evaluacion a proveedores

Duro Felguera cuenta con una herramienta que permite evaluar a sus posibles
proveedores antes de ser contratados, |0 que permite anticiparse a posibles riesgos
en la cadena de suministro (tanto desde un punto de vista financiero, como de
cumplimiento de plazos, calidad de los productos suministrados, derechos humanos
y respeto al medio ambiente).

En 2024 se ha continuado evaluando a los proveedores con la metodologia aprobada
en 2022 que incorpora criterios ESG en la valoracion de todas las empresas que

proveen servicios o materiales a Duro Felguera.

Se trata de un cuestionario que incluye preguntas sobre el desempefio de los
proveedores en materia de:

seguridad y salud
medio ambiente
calidad

derechos humanos
gobernanza
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CIBERSEGURIDAD, TRANSFORMACION
DIGITAL Y CONTINUIDAD DE NEGOCIO

Desafio de transformacion

A lo largo de los ultimos afios la Direccion de IT del Grupo DF ha venido desarrollando
un desafio complejo de transformacién bajo una concienzuda estrategia de
Ciberseguridad, disefiada a largo plazo.

Esta estrategia de Ciberseguridad implica un profundo esfuerzo de transformacion
interna bajo los mas altos estandares de ciberseguridad, y que se dirige a todos los
procesos desplegados en el Grupo DF, sin obviar aquellos propios del negocio y
siempre en constante equilibrio con la restructuracion y necesidades de
transformacion corporativo.

Sin duda este desafio no hubiera sido posible sin el equipo multidisciplinar de
profesionales que han prestado servicios bajo la Direccidn de IT, y que han sido el
engranaje clave para permitir el despliegue de servicios internos capaz de mantener
la infraestructura propietaria y un despliegue de servicios a clientes internos, cuyo
ratio anual ha superado los 1500 usuarios.

Servace Fansgrmond —
TT € mplicssn
Bl

= () (o | [ G2 B3

Diagrama funcional de la Direccion de IT de Grupo Duro Felguera

Sin embargo, se ha impuesto la necesidad de conciliar esta estrategia con la
necesaria sostenibilidad financiera y el ahorro de costes directos e indirectos, lo que
ha generado una ingente creatividad técnica por parte de la Direccién, que ha
permitido mantener los servicios tecnoldgicos, la atencién a las personas usuarias, la
ciberseguridad y la gestién de la infraestructura y arquitectura onpremise.

En el ejercicio 2024 ademas, la Direccion de IT asumio las competencias de privacidad
y el compromiso de desplegar un sistema de gestidon de ciberseguridad y privacidad
bajo el estandar de la norma internacional ISO 27001:2022.
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La transformacion tecnoldgica y el impulso de la digitalizacion genera necesariamente
cambios en los procesos internos y pautas de las personas usuarias, erradicando
practicas instauradas y desplegando acciones de concienciacién y sensibilizacién.

Objetivos de ciberseguridad, transformacion digital,
privacidad y resiliencia

La Direccion de IT ha concebido el

ano 2024 como el aho del

desafio de

transformacién digital adaptandose a las necesidades de sostenibilidad financiera y
abordando el despliegue de la ciberseguridad y privacidad, como elemento clave.
Todo ello ha permitido abordar los objetivos de seguridad declarados.

Objetivos Detalle

Mejoras en la
ciberseguridad de los
servicios de
tecnologia del Grupo
DF mediante Ia
implantacion de la
ISO 27001

Disefnar estrategias
de transformacion
digital para la mejora
de los procesos
internos y de negocio

Integracion de los
riesgos de
ciberseguridad y
privacidad en los
riesgos corporativos

Integrar los riesgos
de ciberseguridad y
privacidad en los
proyectos de
ingenieria

Monitorizar y
reportar tendencias
en la gestion de
servicios de IT de
manera eficiente y
eficaz

Esta norma permite gestionar los riesgos de
ciberseguridad y privacidad, considerando sus 93
controles. A lo largo del ejercicio 2024 se han obtenido
resultados relacionados a la madurez de los controles y
se han iniciado los trabajos bajo un plan de accién, que
se mantendra a lo largo del ejercicio 2025.

El disefio de una estrategia de transformacion ha
supuesto, un analisis exhaustivo de procesos internos
de diferentes Direcciones y desarrollar una metodologia
clave de Business Case, sobre las necesidades
detectadas. Nuestro principal objetivo es lograr que
cada propietario de procesos del Grupo DF, considere
no solo la necesidad de la innovacion y digitalizacion,
sino que colabore activamente en el despliegue de los
requisitos de ciberseguridad y privacidad, sobre la
prerrogativa de la sostenibilidad.

La Direccion de IT se impuso como objetivo, la
integracion de los riesgos detectados mediante sus
procesos de gestion de riesgos, en los riesgos
corporativos, como catalizador del apoyo de la Alta
Direccion.

Una de las mayores preocupaciones de la Direccion de
IT es precisamente garantizar la disponibilidad y
seguridad de los servicios de IT a cualquier usuario del
Grupo DF, con independencia de la instalacion en la que
puedan ser requeridos. Y esto supone un reto y un
desafio diario para nuestra unidad de Operaciones. Los
riesgos de ciberseguridad y privacidad, resiliencia y
digitalizacion han sido incluidos en el catdlogo de
riesgos de proyectos.

Se han desplegado herramientas capaces de
monitorizar y proyectar resultados a la Alta Direccion,
respecto el comportamiento del sistema, los activos y
los usuarios del sistema.

Esta monitorizacion permite analizar los recursos y su
asignacion y uso, por lo que ha permitido obtener
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informacion de alto valor para la adopcion de decisiones
asociadas a la reduccion de activos de poco impacto y
garantizando la eficiencia sin impactar en la

productividad.
Incrementar la Durante el ejercicio 2024, han sido varias las acciones
sensibilizacion en desarrolladas y que han permitido una mejora
ciberseguridad y significativa en la percepcion del riesgo de las personas

privacidad trabajadoras del Grupo DF.

Proyectar la El objetivo de la Direccion de IT no puede ser otro que
rigurosidad de los lograr la transversalidad tecnolégica y de Ia
controles de ciberseguridad en cada proceso interno y de negocio,
ciberseguridad en los evitando riesgos y garantizando el despliegue de los

procesos de negocio controles necesarios.
Objetivos de la Direccion de IT 2024

Ciberseguridad

La Direccién de IT estd desarrollando un Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion, coordinado, controlado y actualizado conforme al estandar ISO 27001,
y considerando el necesario el ciclo de Deming, para mantener la planificacion,
organizacion y control de los recursos relativos a la seguridad de la informacion vy
privacidad del Grupo DF.

El framework de ciberseguridad seleccionado es un marco transversal que nos ayuda
a propagar los requisitos de seguridad IT en todo el grupo empresarial y nos permite
alinear nuestros procesos internos con los principales estandares de ciberseguridad
validados por autoridades de control de referencia (por ejemplo, NIST, COBIT).

A lo largo del afio 2024 se realizd un analisis GAP complementado con los
requerimientos y conclusiones emitidas por otras autoridades de control (CNMV,
INCIBE) relacionado con los riesgos de ciberseguridad.

AT SGSI

Iso l Ciberseguridad: IS0 27001:2022 Norma internacional reconocida. Requistos mapeados con olras noemas. Permite el
patrs g Cumpimianto 4o ks requistos de la CNMV, RGPD, NIS

Moot Unificacion y mejora procesos, bajo requisitos de seguridad

Cédigo

COMPNON
NACIONAL Cibersegundad: CBC CNMV ‘Coago de buenas pricticas. Impuiso de 1a ciberseguridad y ciberesliencia en las
A ‘entidades somelicas a CNMV.

I VALOXES

CNMV

m Detalie requisios mapeados con & ISO 27001

1 Informe tado :
3 |n:ib E__ ch:::::ntu S Se ha colaborado con ¢l infoeme anual de cberresiiencia. informe cetrado. Deben
reaizarse adaptaciones @ implantar medidas para surmentar &l nivel de madurez

Gréfico reportes de ciberseguridad
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Los resultados obtenidos con este analisis, ha generado un plan de accién aprobado
por la Direccion de IT, que prioriza las acciones en base a las vulnerabilidades
detectadas y los controles de la ISO 27001 aplicables.

Para considerar el grado de cumplimiento y/o desviaciones del sistema de
informacién de Grupo DF, se ha considerado el modelo CMMi basado en el modelo
CMM - Capability Maturity Model, Carnegie Mellon University, CMU. Modelo de
madurez de capacidad o proceso.

GO - No implementada 13% 0% LO - Inexistente. 13% 0%
| ] | | L1 - Inicial / ad hoc 43% 20%

Gl ; En proceso de 78% 86%

implementacién 34% 66%
| | | | L3 - Proceso definido 10% 14%

G2 - Implementada 9% 14% L4 - Gestionado y medible 0% 0%

L5 - Optimizado. Mejora

. 0% 0%
continua

Tabla modelo de madurez CCMi

Nuestra actual declaracion de aplicabilidad contempla un total de 90 controles de la
ISO 27001, que son desplegados junto a controles de refuerzo derivados de otros
estandares de ciberseguridad, continuidad y privacidad. Este plan de accién implica
la consideracion de la normativa aplicable y de referencia:

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos).

Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

UNE-ISO/IEC 27001 Seguridad de la informacion, ciberseguridad y proteccion
de la privacidad.

UNE-EN ISO/IEC 27002 Seguridad de la informacion, ciberseguridad y
proteccion de la privacidad.

Cdédigo de Buen Gobierno de la Ciberseguridad, 2023. Comision Nacional del
Mercado de Valores.

UNE-EN ISO/IEC 27701:2021 Técnicas de seguridad. Extension de las normas
ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002 para la gestion de privacidad de la informacion.
Requisitos y directrices. (ISO/IEC 27701:2019).

UNE-EN ISO 22301:2020 Seguridad y resiliencia. Sistema de Gestion de la
Continuidad del Negocio. Requisitos

Directiva (UE) 2022/2555 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de
diciembre de 2022 relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado
nivel comun de ciberseguridad en toda la Unidn, por la que se modifican el
Reglamento (UE) n° 910/2014 y la Directiva (UE) 2018/1972 y por la que se
deroga la Directiva (UE) 2016/1148 (Directiva SRI 2).

Ley 1/2019, de 20 de febrero, de Secretos Empresariales.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el gue se regula el Esquema Nacional
de Seguridad

Listado de normativa IT

85



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Mejoras 2024

La Direccién de IT ha desarrollado una labor intensa en el mantenimiento y mejora
de toda la infraestructura, arquitectura y servicios de IT, siendo todos los servicios

totalmente transparentes para las personas usuarias.

A modo de conclusion se pueden considerar los siguientes puntos de mejora:

Accion ejecutada

Mejoras en el sistema
de almacenamiento /
copias de seguridad.

Gestion de sistemas
obsoletos y/o sin
soporte /
mantenimiento

Seguridad de
componentes de red

Auditorias de
seguridad

Automatizaciones

Indicadores
interactivos mediante
integraciones de
bases de datos
Securizacion de
claves

Otras acciones de
securizacion
Auditoria de
metadatos

Asunto

Se ha mejorado significativamente la capacidad de
almacenamiento y copias mediante cabinas y
servidores, permitiendo una mejora muy significativa
en el proceso de copias, principal componente de
proteccion de la informacion y contingencia del grupo
DF.

Se esta trabajando en la actualizacion de componentes
tecnoldgicos, incluidos servicios.

Mediante nuevos componentes de red se ha comenzado
con la mejora de la seguridad de la red corporativa y
suministro de servicios asociados.

La Direccion de IT ha venido soportando diferentes
procesos de analisis de requisitos de seguridad, tanto
por autoridades de control, como por parte de clientes
y de proveedores externos. Punto clave resulta, el
sometimiento a una auditoria de seguridad contratada
a un tercero.

Mediante plataformas y herramientas de reconocido
prestigio en el sector, se han desplegado procesos de
automatizacion asociados a actualizaciones
(OpenVass), ciberseguridad (Metasploit, GrayLog,
Wazuh), Ciberinteligencia (Misp) y otros.

Se han realizado modelados de informacién en Power
BI para reportar datos mediante extracciones de los
diferentes sistemas de fuente. Se han realizado
informes a demanda de las Direcciones y responsables.
Se han realizado procesos de automatizacion que
permitiran controlar los ciclos en la entidad y generar
trazabilidad completa.

Se han desplegado servicios de gestion de claves
mediante plataforma extensible a usuarios internos.
Se han realizado trabajos de securizacion de servicios
e infraestructura.

Durante el mes de septiembre se ha realizad una
auditoria de metadatos.

Mejoras de ciberseguridad ejercicio 2024
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Gestiodn ciber-incidentes

Grupo DF mantienen una herramienta corporativa canalizadora de las peticiones de
servicio, incidencias y cambios. Esta herramienta permite la categorizacion e
individualidad de aquellas incidencias de ciberseguridad y privacidad.

I\\

A nivel interno, se usa el termino general “incidencia” para referirse a incidentes y
peticiones. Un incidente o incident se define como una interrupcion o degradacion no
planificada en la calidad de un servicio de IT, pudiendo afectar a la seguridad de la
informacién. Una solicitud o Request es cualquier tipo de peticion hecha al
Departamento de IT. El ciclo de vida de incidencias y peticiones se basa ITIL

Las peticiones, cambios e incidencias se asocian a cliente interno, bien de la matriz
o bien de las filiales; a categorias, destacando servicios y aplicaciones, o a servicios
de IT.

Las personas usuarias pueden contactar con el servicio de Service Desk, mediante
diferentes medios. No obstante, fruto del trabajo desarrollado por la Direccion, se
mantiene el uso de la propia plataforma de atencién del usuario como canal
preferente para las comunicaciones:

2023 2024 2024

Teléfono 1.5% 2% Teléfono 157
Portal 72% 74% Portal 5576
Técnico 6.75 13% Técnico 977
email 19,7% 11% email 157

Tabla datos Service Desk ejercicio 2024
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Gréfico atencion Service Desk

Incidencias registradas 2024 Incidencias resueltas 2024
7542 7502

Tabla gestion de incidencias ejercicio 2024

Incidencias registradas 2023 Incidencias resueltas 2023
7384 7393

Tabla gestién de incidencias ejercicio 2023
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Incidencias registradas 2022 Incidencias resueltas 2022
6075 6052

Tabla gestion de incidencias ejercicio 2022

Téngase en cuenta que el nUmero de incidencias que se registra no tiene por qué
coincidir con el numero de incidencias resueltas. Es necesario considerar que algunas
incidencias resueltas en el afio han sido registradas en afios diferentes (por ejemplo,
incidencias resueltas en enero y febrero del afio 2024, pueden ser registradas en el
afio 2023, o incidencias registradas en diciembre del 2024, se resuelven en el 2025).

Existe también una desviacion en relacidén con incidencias registradas por un usuario,
que deben ser rechazadas por no existir la incidencia o no ser la persona, quien debe
realizar el registro.

En consideracion a los datos presentados, puede observarse que no existe una
tendencia de crecimiento en relacion con el nUmero de incidencias registradas, y a
las resueltas, por lo que existe capacidad para prestar el servicio por parte equipo IT,
es decir, aunque el ratio usuario/técnico tiene margen de mejora, puede mantenerse
el servicio con los actuales tiempos de respuesta y calidad del servicio.

La Direccion de IT mantiene los servicios de atencion al cliente interno, mediante
niveles diferenciados:

e Service Desk - CAU

e Operaciones

e Aplicaciones

o Infraestructuras, sistemas y seguridad.

La informacién suministrada nos permite trabajar con valores clave y focalizar
mejoras, bajo el ciclo de mejora continua y en su caso, lecciones aprendidas. Las
principales conclusiones extraidas han redefinido los objetivos del servicio interno,
hacia la creacion de un catalogo de servicios interno, que implicara:

o Detalle del servicio ofrecido desde la Direccion IT: detalle de
acciones y tiempos.

e OLA Interno: con declaracion detallada de los criterios temporales
y la categorizacion de los criterios de [Urgencia] e [Importancia]

e Precio circular interno (*) para aportar valor al servicio. Esta
tarea implica necesariamente considerar la importancia vy
transversalidad de los servicios de tecnologia, infraestructura,
arquitectura y servicios de IT.

o Detalle de los propietarios de los activos de tecnologia.

Gestién de dotacién de los activos de las personas usuarias

Otra de las conclusiones extraidas de los datos obtenidos y su correspondiente
aprendizaje ha sido el elevado nimero de activos moviles asociados a las personas
usuarias. Este dato, junto con la necesidad de gestionar la capacidad del personal
asociado a las peticiones e incidencias, la sostenibilidad financiera y la imperativa
politica de desconexion digital requerida por el legislador, ha conllevado del desarrollo
de una nueva norma interna de gestién de dotaciones y la reduccion de dispositivos
puestos a disposicion de los usuarios.
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Para la reduccion de los activos, se ha desarrollado una metodologia asociada a tres
valores clave para el negocio de Grupo DF, siendo cada persona responsable de
direcciones, lineas y servicios quien asigna la necesidad de mantener o eliminar el
activo. Los valores asociados son referidos a la necesidad de viajar, necesidad de
disponibilidad y localizacion asociada al perfil de puesto, y la necesidad de
comunicarse con terceros y terceros con la persona. Se ha considerado otra variable
gue solo afecta a perfiles incluidos necesariamente en el arbol de llamadas del plan
de continuidad de negocio y escenarios asociados.

El resultado esperado es una bajada en mas del 50 % de activos méviles a lo largo
del ejercicio 2025, con una bajada en la carga de horas / recurso humano asignado
en las lineas de atencidén al servicio de Service Desk, y un considerable ahorro en el
servicio de comunicaciones.

Metodologia de Riesgos

Como eje central de la transformacién digital y securizacion de los procesos se ha
desplegado una metodologia de riesgos capaz de integrarse en el proceso de riesgos
corporativo y de adecuarse a los requisitos del framework de ciberseguridad. Todo
ello bajo una premisa clara de lograr la mayor automatizacién posible y adaptar el
proceso a los estandares de industria mas extendidos.

La metodologia seleccionada se encuadra bajo el estandar internacional de la ISO
31000 e integra los componentes propios de la metodologia nacional MAGERIT para
ciberseguridad y de la Autoridad de Control en proteccion de Datos, para la
privacidad. Todo ello, adaptable y aceptable a nuestro framework bajo la ISO 27001.
En el ejercicio 2024 se han reportado los riesgos a alto nivel de privacidad y
ciberseguridad mediante el circuito de los riesgos corporativos.

Actualmente la direccion de IT estd trabajando con la plataforma CISO Assistant,
para integrar el contexto del grupo, las necesidades de negocio desplegar dashboard,
determinar los impactos y documentar los mapas de riesgos, y mantener un flujo con
las diferentes partes internas.

Actualmente se esta trabajando el catdlogo de amenazas para incluir las amenazas
de los entornos cloud y amenazas asociadas a ambitos geopoliticos.

Agrupacion de Riesgos:

Detalle

Ciberseguridad Riesgo general de todas Ilas organizaciones
considerando los riesgos de ciberataques y robo de
datos sensibles o masivos, por falta de seguridad en las
redes, sistemas operativos o bases de datos.

Digitalizacion Riesgos por procesos de negocio ineficaces y con mayor
coste operativo por la falta de digitalizacién, pericia y
cultura tecnoldgica en los flujos de trabajo, integracion
de sistemas y adopcién de nuevas tecnologias.

Soporte IT Fallo en el disefio y/o desarrollo ineficiente / ineficaz de
los servicios de IT para los procesos de negocio y la
continuidad de negocio.
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Continuidad Riesgo de exposicion de sistemas IT / OT a las
interrupciones de servicio / pérdidas de datos con
paralizacion total y catastrdfica, sin disefio de

resiliencia operativa.
Tabla resumen riesgos IT

Formacion y sensibilizacién

Durante el ejercicio 2024 se lanzaron diferentes acciones de sensibilizacién y
formacion, con el objetivo de mejorar la percepcion del riesgo de ciberseguridad vy el
impacto en la privacidad de las personas.

Tips de sensibilizacion

Para fomentar la capacidad critica de las personas usuarias, se lanzaron TIPS
Digitales, relacionados con actividades habituales de los usuarios.

, . OneNote. El post it de 365 Sgg undo
[aplicaciones] trimestre

[ carg,ad.ores Uso USB Sggundo
pubicos] trimestre

[espacio de trabajo Blogueo de pantalla Sggundo
seguro I] trimestre

[espacio de trabajo Escritorio limpio Sggundo
seguro II] trimestre

, . Segundo

[navegacién] El fingerprint: dejando huella trimestre

. .. Segundo

[seguridad] Seguridad para viajer@s trimestre
[seguridad] Un dia cualquiera.l Tercer trimestre
[seguridad] Un dia cualquiera.ll Tercer trimestre
[capacidad] Correo electrénico Cuarto trimestre
[metadatos] Limpieza de metadatos Cuarto trimestre

Tabla datos de Tips de Ciberseguridad 2024
Alcance total de la accion: mas de 800 personas.

Uno de los elementos clave, es conseguir y desplegar una concienciacion y formacion
adaptada a los diferentes colectivos del Grupo DF, y especialmente la Alta Direccion,
logrando adaptar el Objetivo III del Cédigo de buen gobierno de la ciberseguridad
“Formar y concienciar a los érganos de gobierno y a los equipos directivos de las
organizaciones sobre su rol y responsabilidad en materia de ciberseguridad” en un
tangible.

Metadatos

Accién de sensibilizacion, destinada a dar a conocer los metadatos y la necesidad de
eliminarlos en elementos ofimaticos y similares, antes de proceder a su publicacion
y/o transmision a terceros.
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Se ha desplegado un video de sensibilizacién con proyeccidon permanente en
maquinas y pantallas, con acceso permanente para todo el personal con acceso en la
sede central.

Alcance total de la accion: mas de 500 personas.

Esta accidén ha incluido la adaptacién de una herramienta interna para ayudar a las
personas usuarias a procesar el analisis y borrado de los metadatos.

The Firewall Mindset

Como resultado de la necesaria concienciaciéon en ciberseguridad, durante el afo
2024 se realizé una labor interactiva mediante la plataforma The Firewall Mindset,
con alcance a personas usuarias del sistema de informacién de Grupo DF. La
metodologia desplegada por la plataforma resultaba atractiva, motivadora y
mejoraba la experiencia de las personas usuarias, empleando episodios en formato
web-episodios, relacionados con las principales amenazas de ciberseguridad:

e Whaling, técnica OSINT, ingenieria social, phishing, WiFi's seguras,
respuesta ante incidentes

o Identidad digital, suplantacion de identidad, acoso virtual, redes soc
e Phishing, robo de datos bancarios, servicios en internet, mailings masivos.

El alcance total de las acciones de sensibilizacion fue de 834 personas, manteniendo
la plataforma activa durante 6 meses. De los resultados obtenidos se puede
considerar:

Solo el 8.23 % de las personas usuarias dadas de alta, abandonaron la
plataforma.

La media de adherencia a lo largo de los 6 meses de duracidon de las acciones de
sensibilizacion es de un 78,11%.

El 100 % de las personas usuarias afirma que la experiencia ha sido positiva o
muy positiva.

El 100 % de las personas usuarias ahora es mas consciente de los peligros que
hay en las redes.

El 90,32 % de las personas usuarias tras el programa de concienciacion en
ciberseguridad ha cambiado sus comportamientos y habitos reportando que tras
la formacion tienen comportamientos mas seguros en el uso de las redes.

El 91,93 % de las personas usuarias, reporta que le gustaria continuar con la
plataforma de formacion y avanzar en la sensibilizacion.

El 11,49% de las personas que han participado en las acciones de sensibilizacion

han reportado informacién sobre un posible ciberincidente
Tabla indicadores formacion

Sistema de Gestidon de privacidad y proteccidon de datos

Analisis de cumplimiento
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Grupo DF bajo su estricto criterio de cumplimiento, ha desarrollado un andlisis de
cumplimiento y adaptacion de sus procesos de tratamiento de datos personales,
conforme a los criterios de la Autoridad de Control y considerando las necesidades
de negocio.

De los resultados obtenidos se han considerado adaptaciones a los procesos internos
y de negocio, destinadas a mejorar el nivel de cumplimiento. La Direccién de IT ha
asumido el cumplimiento de la normativa de privacidad y proteccién datos,
enmarcada en la necesidad de dar cumplimiento a las normas de ciberseguridad y
privacidad y desplegar medidas de seguridad destinadas a canalizar la seguridad del
datos en el Grupo DF.

Una de las principales tareas desarrolladas ha sido actualizar de manera clave el
registro de actividades de tratamiento para inventariar el conjunto completo de
operaciones de tratamiento de datos, y los principales elementos determinantes de
las mismas.

También se ha considerado la implicacién de proveedores de servicios que participan
en tratamientos de datos corporativos.

Actualmente y bajo el paradigma de la restructuracion empresarial al que se esta
sometiendo el negocio de Grupo DF, no se han considerado el cierre de medidas de
cumplimiento como la corresponsabilidad o la aprobacion de unas normas
corporativas vinculantes.

REQUISITO DE CUMPLIMIENTO 33

Principios relativos al tratamiento L2 | L4
Licitud del tratamiento L3 | L4
Condiciones para el consentimiento L3 | L4
Tratamiento de categorias especiales de datos L4 | L4
Tratamientos relativos a condenas e infracciones penales L5 | L5
Derechos del interesado. Transparencia de la informacion L4 | L5

Derechos del interesado. Informacion que facilitar cuando los datos | L4

se obtienen del interesado L4
Derechos del interesado. Informacion que facilitar cuando los datos

A ; L5 | L5
no se obtienen del interesado
Derechos del interesado. Derecho de acceso L5 | L5
Derechos del interesado. Derecho de rectificacion L5 | L5
Derechos del interesado. Derecho de supresion («el derecho al 14| Ls

olvido»)
Derechos del interesado. Derecho a la limitacién del tratamiento L5 | L5

Informacion al interesado ante rectificacion, supresion o limitacion | L5 | L5
en el tratamiento

Derechos del interesado. Derecho a la portabilidad de los datos L5 | L5
Derechos del interesado. Derecho de oposicién L5 | L5
Responsabilidad del responsable del tratamiento L2 | L5
Corresponsables del tratamiento L3 | L3
Encargado del tratamiento L3 | L5
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Registro de las actividades de tratamiento L5 | L5

Seguridad del tratamiento L3 | L5

Notificacion de brechas de la seguridad de los datos personalesala | L2 | L5

autoridad de control

Comunicacién de una brecha al interesado L2 | L5
Tabla resumen nivel de madurez sistema de privacidad

Grupo DF, no ha sido objeto de ningun proceso de inspeccion y/o reclamacion relativo

a privacidad y proteccion de datos. Tampoco se han ejercido derechos derivados de

la normativa.

Politica de Privacidad

La Direccion de IT ha desarrollado una nueva Politica de Privacidad que esta
enmarcando la securizacion y cumplimiento junto a la Politica de Ciberseguridad, y
las normas internas.

Parte de nuestra politica esta accesible en nuestra pagina web.
Politica de Desconexién Digital

Enmarcada en el cumplimiento del articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
Grupo DF a lo largo del ejercicio 2024 ha desarrollado un trabajo de analisis y disefo
de una estrategia de desconexion digital para su principal recurso, las personas. Se
ha considerado la participacion multidisciplinar de las areas criticas afectadas,
Personas, Prevencion de Riesgos, Responsabilidad Social Corporativa y Tecnologia.

Esta politica considera acciones precisas para evitar la fatiga digital y tecnoldgica y
gestionar los principales riesgos asociados, manteniendo los criterios de seguridad,
igualdad y privacidad.

Esta politica ha sido concebida como una estrategia clave para impulsar la
transformacion digital del negocio, fomentando el uso de las herramientas
tecnoldgicas y erradicando habitos nocivos silenciosos que imposibilitan la
conciliaciéon personal, familiar y laboral.

La politica de desconexion digital se esta desplegando y permite mejoras al respecto,
incluidas de la propia representacion de las personas trabajadoras del Grupo DF.

TRANSFORMACION DIGITAL

Uno de los principales objetivos de la Direccion de IT, es digitalizar lo maximo posible
los procesos, automatizando las tareas y dotando de sistemas y servicio IT al negocio,
gestionando el dato obtenido y alcanzando los mayores niveles de productividad y
reduccién la tasa de incidencias y/o problemas. Con ello, buscamos la mejora de los
procesos, facilitar cambios y toma de decisiones, y un incremento de la seguridad
evitando fugas, corrupcion o pérdida de informacion.
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Gestion del
Dato

Servicio de gestion de informacion y dato, con analisis en vivo
de tendencias y desviaciones. Acceso a los servicios de Power
BI a propietarios de procesos clave.
Gestion de Automatizacion de la entrega del conjunto de clausulas y
personas documentos asociados al Onboarding.
Automatizacion del registro de acciones de formacion y
realizacion de cursos.
Gestion de
dotaciones
Gestion
financiera
Tabla resumen principales acciones de automatizacién ejercicio 2024

Proceso de acreditacion de entrega de dotaciones a personas.

Automatizacion del proceso de pagos de CECOS

La Direccion de IT ha trabajado otras acciones de automatizacion, enmarcadas en la
estrategia de transformacion digital, que no se han incluido por ser de menor
impacto.

CONTINUIDAD DE NEGOCIO

La Direccion de IT considera clave la resiliencia operacional, al ser esta una parte
intrinseca del negocio y sin la cual, la supervivencia no puede ser garantizada. La
ardua labor del legislador que rodea al negocio del Grupo DF, junto con la constante
evolucion de las amenazas de ciberseguridad, suponen un sobreesfuerzo en la
implementaciéon de medidas transversales que permitan cierta tranquilidad. A lo largo
del ejercicio 2024 la Direccion de IT ha analizado las necesidades de resiliencia
operacional, impactos en el negocio y criticidades de servicios.

El analisis ha considerado las debilidades existentes en el sector, y las que pudieran
afectar a Grupo DF. Es especialmente significativo para nuestro grupo, la
consideracion de los diferentes impactos y aquellos riesgos con baja probabilidad
pero impacto catastrofico. A esto se le afiaden los factores propulsores incluidas las
perturbaciones regionales y las actuales particularidades financieras, que requieren
de un planteamiento de resiliencia alternativo y sobre alianzas estratégicas.

A lo largo del ejercicio 2024 se ha realizado un esfuerzo para ampliar componentes
tecnoldgicos y especialmente mejorar la arquitectura infraestructura tecnoldgica,
garantizando que sea suficiente para satisfacer los requisitos de disponibilidad del
negocio. Esta mejora nos permite un gran avance en la redundancia y la
disponibilidad, considerando escenarios con posibles estrategias de duplicidad
activables cuando sea necesario.

La organizacién ha reforzado su proceso de copias de seguridad, considerando su
integridad y los requisitos de negocio, permitiendo una agilidad en las restauraciones
y una mejora en la frecuencia y retenciones, superando el 50% del valor del ejercicio
2023. Para el ejercicio 2025 se prevé el despliegue de una estrategia global de
resiliencia considerando escenarios genéricos, como la huelgas o fallos de suministro,
y escenario particulares del Grupo DF. Entre estos escenarios, se consideraran
aquellos con impactos particulares, como ataques reputaciones o eventos
atmosféricos criticos.
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PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS

La evolucion de las ventas durante el ejercicio 2024 asciende a 286 millones de euros,
lo que supone un incremento del 2% respecto a las producidas en el afio 2023.

El EBITDA resultante en este periodo ha sido de 88,1 millones de euros negativos,
frente a los 64,1 millones de euros negativos en el mismo periodo del afio anterior,
derivado de las pérdidas generadas en dos proyectos en el area de Energia, un
proyecto en el area de Servicios y pérdidas operativas en el negocio de Caldereria
Pesada dentro de la Linea de Plantas Industriales.

En cuanto a la contratacion del ejercicio, esta se ha situado en 161,2 millones de
euros, frente a los 416,5 millones del afo anterior, lo que supone un decremento del
61%. La cartera de contratos a cierre del ejercicio asciende a 304,8 millones de euros,
de los cuales un 67% corresponde a proyectos internacionales.

A 31 de diciembre de 2024 la deuda financiera neta del Grupo asciende a 126,4
millones de euros, siendo la deuda bruta de 151,9 millones de euros y la tesoreria
de 25,5 millones de euros, tal y como se describe en la Nota 4 de la memoria. A 31
de diciembre de 2024 |la deuda financiera del Grupo incluye tanto la recibida de FASEE
como la renegociada con las entidades financieras instrumentada en préstamos
participativos y ordinarios, sin incluir el valor de las obligaciones convertibles
(expresamente excluidas en el contrato de financiacion).

La plantilla media del Grupo ha pasado de 1.388 empleados a 31 de diciembre de
2023 a 1.565 empleados a 31 de diciembre de 2024.

Con fecha 22 de febrero de 2024 la Sociedad dominante comunica el otorgamiento
de la escritura publica de aumento de capital, una vez completado el aumento de
capital con derechos de suscripcion preferente y el aumento de capital por
capitalizacion de préstamos. Dichos préstamos convertibles de los inversores Grupo
Prodi y Mota-Engil se habian formalizado y desembolsado en su totalidad a cierre del
ejercicio 2023. El capital social de Duro Felguera queda fijado en la cifra de
10.758.971,55 euros. El 26 de febrero de 2024 la Sociedad procedi6 a la inscripcion
en el registro mercantil de la escritura de aumento de capital.

La ejecucion de la ampliacion de capital se realizd en dos fases:

- Aumento de capital con derechos de suscripcion por importe de 1.191.749,76 euros,
mediante la emision y puesta en circulacion de 1.555.606 acciones nuevas ordinarias
de la misma clase, serie y valor nominal que las actualmente en circulacion, de 0,05
euros de valor nominal cada una de ellas, lo que equivale a un importe nominal de
77.780,30 euros y una prima de emisién de 0,7161 euros por cada una de las
acciones nuevas, lo que equivale a 1.113.969,46 euros. Las acciones nuevas con
derechos de suscripcion, equivalentes al 2,99% de la emision total, han sido
integramente suscritas y desembolsadas mediante aportaciones dinerarias por parte
de accionistas o inversores de la Sociedad.

- Aumento de capital por capitalizacién de deuda por importe de 90.111.612,33
euros, mediante la emisidon y puesta en circulacion de 117.623.825 acciones nuevas
ordinarias de la misma clase, serie y valor nominal que las actualmente en
circulacion, de 0,05 euros de valor nominal cada una de ellas, lo que equivale a un
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importe nominal de 5.881.191,25 euros y una prima de emisién de 0,7191 euros por
cada una de las acciones nuevas, lo que equivale a 84.230.421,08 euros. Son
suscriptores de las acciones nuevas del aumento por capitalizacion de deuda las
sociedades siguientes:

e Grupo Prodi, mediante la capitalizacién de créditos derivados del
préstamo que ostenta frente a la Sociedad dominante, por un importe
de 50.724.090,05 euros, correspondientes al principal del préstamo
por 50.000.000 euros mas 724.090,05 euros por intereses
devengados. En contraprestacion, Grupo Prodi recibe 66.210.795
acciones nuevas del aumento por capitalizacién de deuda.

e Mota-Engil México, mediante la capitalizacion de créditos derivados del
préstamo que ostenta frente a la Sociedad dominante, por un importe
de 39.387.522,28 euros, correspondientes al principal del préstamo
por 38.808.250,24 euros mas 579.272,04 euros por intereses
devengados. En contraprestaciéon, Mota-Engil México recibe
51.413.030 acciones nuevas del aumento por capitalizacién de deuda.

Como consecuencia de la situacién financiera y las tensiones de tesoreria que venia
sufriendo en los Ultimos meses, y dado el escenario de retos e incertidumbres en el
que se encontraba el Grupo durante el segundo semestre del ejercicio 2024, con
fecha 11 de diciembre de 2024 el Consejo de Administracion decidié presentar ante
el Juzgado de lo Mercantil de Gijon la solicitud de comunicacion de negociacién con
acreedores de acuerdo al articulo 585 de la Ley Concursal tanto para la Sociedad
Dominante como para sus filiales Duro Felguera Energy Storage, S.A.U., Duro
Felguera Investment, S.A.U., Duro Felguera Green Tech, S.A.U., Duro Felguera
Caldereria Pesada, S.A.U., DF Mompresa, S.A.U., DF Operaciones y Montajes, S.A.U.,
Duro Felguera Oil & Gas, S.A.U., Duro Felguera Intelligent Systems, S.A.U. y DFOM
Biomasa Huelva, S.L.U., con la finalidad de iniciar una negociacién con sus acreedores
para la aprobacion de un nuevo plan de reestructuracion que permita su viabilidad
futura y la conservacion del mayor nimero de puestos de trabajo posible.

La decision de solicitar la solicitud de comunicacion de negociacién con acreedores,
ademas de por cumplimiento de un deber legal, se adoptd con el objetivo de
garantizar que se llevan a cabo todas las medidas posibles a disposicion de la
Sociedad Dominante y de sus filiales para garantizar su viabilidad, y como la mejor
alternativa para proteger los derechos e intereses de todos sus acreedores y
accionistas.

En este sentido, la solicitud de comunicacién de negociacidon con acreedores de
acuerdo al articulo 585 de la Ley Concursal no ha interrumpido la continuidad de las
actividades ordinarias del Grupo, si bien se han tomado medidas para evitar
empeorar la situacion patrimonial del Grupo en aquellos proyectos que presentaban
deterioros de caja significativos, tanto en la Sociedad dominante como en el resto de
sociedades del Grupo que se encuentran acogidas al pre-concurso voluntario de
acreedores.

Teniendo en cuenta lo anterior, los administradores de la Sociedad dominante,
esperan razonablemente que en el corto plazo se puedan llevar a cabo medidas que
permitan remediar la situacidon presente.
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Principales indicadores econdémicos 2024 2023(*)
Ingresos ordinarios 286.015 279.921
EBITDA (*) (88.122) (64.059)
Fondo de maniobra (**) (185.189) (239.650)
Posicidn de Tesoreria (Meta de deuda) (126.437) (24.492)
Contratacién (=*=) 161.225 416.545
Cartera (****) 304.795 654.481
Ganancias por acciones basicas (0,457163) (0,752917)
Ganancias por accion diluidas (0,376807) (0,306723)
indice de endeudamiento 31,95% (11,92%)

(*) Cifras reexpresadas

* Resultado de Explotaciéon de la cuenta de pérdidas y ganancias menos el importe
de los epigrafes “Amortizaciones del inmovilizado”, “Deterioro del inmovilizado” e
incluyendo las diferencias de cambio de transacciones operacionales.

** Aungue el Fondo de Maniobra es inicialmente negativo por 194 millones de euros,
una vez recalculado considerando el importe de las obligaciones convertibles que
figuran presentadas como pasivo corriente a 31 de diciembre de 2024 sin que
requieran una salida de efectivo, seria de 185 millones de euros negativos.

*** \Jolumen de pedidos adjudicados durante el periodo, sobre los cuales el Grupo
no tiene ninguna duda respecto a su futura ejecucion.

****x \/olumen de pedidos adjudicados que, probablemente, serdn objeto de
reconocimiento futuro en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Un pedido es considerado dentro de la
cartera solo cuando se tiene certeza respecto a su futura ejecucion.

El cuadro siguiente muestra el desglose de los ingresos de las actividades ordinarias
al cierre del ejercicio de acuerdo con la distribucién geografica de las entidades que
las originan, tal y como se presentan al Consejo de Administracion:

Ingresos por area geografica 2024 2023(*)
Espafia 83.566 44,821
Latam 33.168 9.710
Europa 122.257 168.645
Africa y Oriente Medio 46.374 51.820
Otros 650 4,925
TOTAL 286.015 279.921

(*) Cifras reexpresadas
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Los paises que forman las areas geograficas de la tabla anterior son los siguientes:

Latam: Brasil, Chile, Colombia, México, Peru.

Europa: Alemania, Austria, Francia, Grecia, Paises Bajos, Irlanda, Italia, Lituania,
Polonia, Portugal, Reino Unido y Rumania.

Africa y Oriente medio: Emiratos Arabes Unidos, Argelia, Egipto, Israel, Jordania,
Marruecos, Mauritania y Qatar.

Otros: Estados Unidos, Canada, Australia y Nueva Caledonia.

% Ingresos por area geografica
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0% | —

Espafa Latam Europa Africa y Otros
Oriente Medio

29%

165 18%

oe
[N
oe°
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Cifra de negocio por categoria de actividad, grafico para el ejercicio 2024 y
comparativo:

Lineas de negocio 2024 20223(*)
Energia Convencional 96.256 52.552
Plantas Industriales 90.803 73.787
Servicios Especializados 87.221 140.485
Renovables 3.843 4,505
Sistemas Inteligentes 7.149 7.840
Otros 743 752

TOTAL 286.015 279.921

(*) Cifras reexpresadas
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INCF por actividad
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Beneficios obtenidos por pais

A continuacion, se presenta el Beneficio Antes de Impuestos desglosado por pais
tanto de los ejercicios 2024 y 2023:

Resultados por Pais 2024 2023(*)
Argelia 3139 (51.081)
Argentina (10.367) (9.839)
Brasil (1.565) (649)
Canada (113) (150}
Chile (9.769) (1.787)
Colombia (103) (182)
Costa Rica (23) (108}
Emiratos Arabes
Unidos 1.414 16.560
Espafia (42.689) (11.687)
Francia (2.216) (4.527)
India (138) (71)
Irlanda (2.778) 1.340
Marruecos (2.346) 1.111
Egipto 22 1]
Mauritania (23 (161}
Mexico 1.469 972
Paises Bajos (52) (22.654)
Perd (1.808) (753)
Polonia (839) 243
Portugal (13.240) 113
Europa del Este (™) (16.069) 11.286
Otros 0 14

(98.163) (72.010)

(*) Cifras reexpresadas
*Europa del Este se compone de Rumania y Estados postsoviéticos

**Cifras expresadas en miles de euros.
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Valor econémico generado y valor econémico distribuido

Valor econémico generado 2024 2023 (*)

Ingreso por ventas 286.015 279.921
Otros ingresos no financieros (1.040) 769
Ingresos financieros 1.446 2.154
Participacion en resultados de asociados 1] 0
Ingresos por enajenacion de activos 0 0

Valor econémico generado TOTAL

Valor econdmico distribuido**

Relaciones econdmicas con proveedores 251.941 219.658
Salarios y compensacion total de los 97.452 92.858
empleados

Pagos a proveedores de capital 0 0
Total impuestos por DF (150) (176)

Operaciones discontinuas

1] 1]
Valor economico distribuido TOTAL m 312.340

Valor retenido (62.822) {29.496)

(*) Cifras reexpresadas

*Cifras expresadas en miles de euros.
**No se incluyen gastos financieros.

TRANSPARENCIA FISCAL

Duro Felguera desarrolla su estrategia fiscal velando por la determinacion, aprobacion
y aplicacion de sistemas y mecanismos eficaces en materia de reduccion de riesgos
de naturaleza tributaria y fiscal. En este sentido, cabe destacar que Duro Felguera
indica expresamente en la Nota 29 de la Memoria Consolidada del ejercicio 2024 las
contingencias fiscales para los ejercicios abiertos a inspeccién o que estan siendo
inspeccionados.

La Politica Fiscal de Duro Felguera establece los principios que deben seguir todas las
sociedades del Grupo en materia de desempefio y transparencia fiscal. La Politica,
aprobada por el Consejo de Administracién en diciembre de 2015, tiene como
prioridad la implantacidon de una estrategia fiscal responsable en el marco del interés
social, la creacién de valor sostenible y la reduccion de los riesgos fiscales asociados
a la actividad de Duro Felguera.

El Grupo basa sus practicas en la transparencia y veracidad informativa, buena fe y
cooperacion con las administraciones tributarias, el principio de prudencia, el
cumplimiento legal y la adecuaciéon a las mejores practicas. Los principios de
actuacién seguidos son:

» Disefo de las estructuras fiscales absteniéndose de utilizar estructuras
fiscales de caracter opaco y artificioso. Del mismo modo, Duro Felguera
esta comprometido con la lucha contra los paraisos fiscales y la evasion
fiscal internacional.

102



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

»

»

»

»

Compromiso con el pago en plazo y forma de todas las obligaciones
tributarias establecidas.

Colaboracion con las administraciones tributarias, y aplicacién
fundamentada en Derecho de la normativa fiscal, considerando los
factores de negocio que puedan incidir, con el fin de reducir las areas de
incertidumbre y minimizar los potenciales incumplimientos.

Gestion de los riesgos fiscales derivados de la interaccion con el negocio,
Duro Felguera realiza un andlisis exhaustivo de los aspectos tributarios
que estas conllevan.

Formacion académica de los profesionales implicados que permita cumplir
con la Estrategia Fiscal del Grupo y desarrollar practicas encaminadas a la
prevencién y reduccion de los riesgos fiscales en el disefio y desarrollo de
sus actividades.

El Consejo de Administracion es el érgano de gobierno con mayor responsabilidad,
encargado de la definicion de la politica y la estrategia fiscal de Duro Felguera.

Por otro lado, Duro Felguera aplica una politica de precios de transferencia para todas
las operaciones entre partes y entidades vinculadas, que garanticen la creacion de
valor, mediante funciones, activos y asuncion de riesgos relacionados con el negocio.

Contribucion fiscal

Duro Felguera presta una atencion prioritaria al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales de acuerdo con las normas aplicables de cada pais en el que opera.

En concreto, durante los ejercicios 2024 y 2023, los importes pagados en euros por
Impuesto de Sociedades en cada uno de los paises en los que opera ascienden a:

* Europa del Este se compone de Rumania y Estados postsoviéticos.

2024 2023
Argelia 70,80 -
Europa del Este (*) 341.427,94 98.409
Chile - 2.031
Mejico 2.158,52 115.540,75
Pert 2.822,87 3.130,52
India{*) - 2.819,99
Colombia 4.557,20 10.522,46
Marruecos 327.059,51 -
Irlanda 120.000,00 -
Polonia 244,953,45 -
Total 1.043.050,30 232.453,17

* Felguera Gruas India.
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Los importes anteriores reflejan los impuestos efectivamente pagados en los
ejercicios 2024 y 2023. La informacion sobre la conciliacion entre el “Impuesto sobre
beneficios” registrado y el que resultaria de aplicar el tipo nominal del Impuesto
vigente en el pais de la sociedad dominante (Espana) sobre el “Resultado antes de
impuestos” se detalla en la Nota 29 “Impuesto sobre Beneficios” de las cuentas
anuales (consolidadas del ejercicio 2024).

La variacién entre los impuestos pagados en el 2024 respecto a los pagados en el
ejercicio anterior se debe fundamentalmente a un aumento de actividad en
Marruecos, Irlanda y Polonia, asi como la reactivacion del proyecto de Rumania,
respecto al ejercicio anterior.

Subvenciones recibidas

Durante el ejercicio 2024, se han concedido nuevas subvenciones para Duro Felguera
por importe de 56 miles de €, no habiéndose cobrado durante el 2024 (tratandose
los 56 miles de € de imputacién de ingresos). Adicionalmente, se han recibido
bonificaciones en las cuotas de seguridad social por formacién continua por un
importe de 111 miles de € (87 miles de € en el ejercicio 2023).
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RELACION CON LA COMUNIDAD

Duro Felguera continia asumiendo como uno de sus principios de actuacién la
colaboracién en el desarrollo de las comunidades locales, nacionales e internacionales
y de los territorios en los que realiza su actividad.

Para ello, la Compaiiia persigue generar con su actividad impactos positivos para las
comunidades favoreciendo siempre la creacion de empleo y el desarrollo sostenible,
al tiempo que establece medidas de prevencion, gestién y mitigacion de los posibles
impactos negativos derivados de su actividad.

Asi se recoge en la Politica de Sostenibilidad en la que se especifica, entre otros, el
compromiso con el entendimiento con las comunidades en las que opera.

La colaboracién del Grupo con el entorno y con la sociedad se materializa en las
siguientes acciones:

e Desarrollar vinculos firmes con las comunidades con las que el
Grupo se relaciona con la finalidad de generar confianza.

e Respaldar iniciativas que contribuyan a una sociedad mas
saludable, igualitaria y justa.

Programas y acuerdos a nivel nacional

Programa de colaboraciéon con Inserta Empleo Fundacion ONCE

En el 2024 Duro Felguera continua su relacion con el programa “Inserta Empleo” de
la Fundacion ONCE. La colaboracion se concreta a través del trabajo conjunto con la
red de intermediadores laborales de Inserta Empleo que envian candidaturas que se
integran en el programa de becas que la Compafiia ha desarrollado a lo largo de
2024. Como fruto de dicha relacion, se ha integrado una persona a través de esta
colaboracién.

Programa de mentorazgo

El drea de Personas y Organizacion sigue colaborando con

la iniciativa “Enfoca Talento” en su edicion 2024,

poniendo a disposicion a sus profesionales para que

actien como mentoras y orientadoras de las mujeres

participantes en el programa. ‘Enfoca Talento’ es una

exitosa iniciativa para mejorar la empleabilidad de las

mujeres tituladas que desarrolla el Ayuntamiento de

Avilés desde su area de empleo. Combina distintos tipos

de actuaciones: formaciéon, practica, reflexion,

exploracién y difusién, que potencian la adaptabilidad de

las mujeres a los requerimientos del mercado de trabajo. Todo ello enfocado a la
realizacidon de un proyecto profesional con el respaldo de un equipo de mentoras.

106



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

La orientacion y acompanamiento a las participantes en el programa se concreta con
la revision de sus curriculum vitae, entrenar en la preparacién de entrevistas de
seleccion, facilitar informacion sobre qué formacion complementaria puede facilitar
su insercion en el mercado laboral. Otro modo de colaboracién es ofrecer que las
participantes interesadas realicen “catas de oficios” en la empresa, en las areas que
les resulten de interés, para conocer qué trabajo pueden llegar a realizar, cudles son
las herramientas tecnoldgicas utilizadas, qué competencias se buscan en los
profesionales, principalmente.

Acuerdos con centros educativos

Duro Felguera tiene diferentes convenios con centros educativos para que alumnos
recién titulados o en Ultimo afo de estudios puedan hacer un periodo de practicas en
la empresa.

En el caso de estudios universitarios tenemos cuatro modalidades de colaboracion:

e Becas. Como ya se ha explicado en el apartado programa de becas, en 2024
se ofrecid a estudiantes recién titulados la posibilidad de hacer un afio de beca
con una dotacién econdmica mensual y alta en Seguridad Social.

e Practicas. Los estudiantes de ultimo afio pueden hacer su asignatura de
practicas en Duro Felguera ya que es una asignatura obligatoria que necesitan
para obtener su titulacion.

e Trabajos Fin de Grado o Master. En colaboracion con profesionales de la
empresa que actlan como tutores.

e Formacién en Centro de Trabajo (FCT). En el caso de los Centros de Formacion
Profesional los estudiantes de Ultimo afno pueden cursar en Duro Felguera su
asignatura de practicas que se realiza en el Gltimo trimestre escolar.

Gracias al programa de becas, Duro Felguera obtuvo enfio &
2024 el reconocimiento de Empresa Comprometida con las él’
Juventudes entrando en el TOP 50 del Ranking otorgado por [
Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (OIJ)
y la Organizacion Internacional de Directivos de Capital
Humano (DCH).

5
4s Juventuo®

Acciones con la comunidad local

Con el animo de contribuir al desarrollo de las comunidades en las que opera, Duro
Felguera mantiene un didlogo fluido con los grupos de interés locales, colaborando
en medidas de diversa naturaleza como donaciones de material o acuerdos de
contrataciéon de mano de obra local.

Cabe destacar que en el modelo de negocio de Duro Felguera suele ser el cliente final
quien establece las relaciones con la comunidad, ocupandose éste, en la mayoria de
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los casos, de las diferentes acciones de desarrollo social y proteccién medioambiental,
entre las que se incluyen las evaluaciones de impacto ambiental, vinculadas a este
tipo de proyectos.

A lo largo de 2024 cabe destacar:

Campafia de recogida de material para los afectados por la DANA

Con motivo de la emergencia acaecida tras la situacion provocada por la DANA el
mes de octubre se habilité en el PCTG un punto de recogida de material de primera
necesidad. Ademas, se compartio informacion de varias asociaciones para quienes
prefirieran colaborar con una donaciéon en metalico.

III Olimpiadas de Ingenieria Industrial de Asturias

Duro Felguera ha colaborado en la nueva edicién de la Olimpiada de Ingenierias
Industriales del Principado de Asturias, organizada por segundo afio por la Escuela
Politécnica de Ingenieria de Gijon, el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales del
Principado de Asturias y el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales del
Principado de Asturias para incentivar las vocaciones de futuros ingenieros e
ingenieras.

Un nutrido grupo de estudiantes de la ESO y Bachillerato de toda Asturias participaron
en las pruebas que consistieron en una prueba en equipo: resolviendo un pequeiio
problema de ingenieria con material de oficina y una Prueba individual
consistente en preguntas tipo test o de respuesta corta sobre Tecnologia
fundamentalmente, Matematicas, Fisica y Quimica.

Patrocinio del equipo de futbol 7 de DF

En 2024 se celebrd el XIV Campeonato de Futbol 7 del Parque Cientifico Tecnoldgico
de Gijén (PCTG) organizado por LA LIGA FUTBOL7 GIJON y LA ASOCIACION
ESPANOLA DE MINIFUTBOL (AEMF). Ademds del equipo de Duro Felguera
participaron 5 equipos mas de empresas del PCTG.

Desde el Grupo Duro Felguera se sigue apoyando esta iniciativa como una forma de
promover actividades saludables.

Iniciativas y asociaciones

En 2024, Duro Felguera mantiene alianzas responsables y estratégicas de diversa
indole con diferentes asociaciones, organizaciones y fundaciones de ambito regional,
nacional e internacional de cara a mejorar el didlogo con sus principales grupos de
interés.

En el afio 2024 el total de las aportaciones hechas a asociaciones ha sido de
35.422,16 euros:

108



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

o CEAPI - Consejo empresarial alianza por Iberoamérica
e AMINER- Asociacion de empresas investigadoras

e FADE

e Asociacion Cluster TIC de Asturias

e METALEKTRO

e FEDA - Federacion de empresarias y directivas de Asturias
e Asociacion Emisores Espafioles

e Red espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas

e Asociacion Instituto de Auditores Internos

e Club asturiano de la innovacion

e Asociacion espafiola de gerencia de riesgos y seguros

Adicionalmente, en lo que respecta a aportaciones, fundaciones y entidades sin animo
de lucro, durante el ejercicio 2024 se realizaron las siguientes:

e Fundacién Princesa de Asturias: 50.000€

e Patrocinio Festejos San Pedro: 200€

e Fundacién Universidad de Oviedo: 81.746,57€
e Fundacién Universidad de Ledn: 98.312,79€
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INFORMACION SOBRE TAXONOMIA

Introduccion

En su comunicacién de 8 de marzo de 2018, la Comision Europea publicd su «Plan
de Accién: Financiar el crecimiento sostenible», con el que inicia una estrategia
ambiciosa e integral con la que pretende que las finanzas se conviertan en un tractor
fundamental para avanzar hacia una economia que garantice el cumplimiento de los
objetivos del Acuerdo de Paris y de la agenda 2030 de la Unién Europea (UE) para el
Desarrollo Sostenible.

En este contexto, el paquete de medidas presentado define 10 acciones concretas
que tienen como uno de sus objetivos principales reorientar los flujos de capital hacia
inversiones sostenibles. Como consecuencia de la primera de estas acciones, se ha
publicado el Reglamento de Taxonomia, Reglamento (UE) 2020/852, de 18 de junio
de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles, que pretende establecer un sistema de clasificacidon que, en base a
criterios objetivos, determine qué actividades econdmicas son sostenibles y, por
consiguiente, cuales no lo son.

El Reglamento delegado (RD) (UE) 2021/2139, de la Comisidn, de 4 de junio de 2021,
establece los criterios técnicos para considerar que una actividad econdmica
contribuye a la mitigacion o a la adaptacion al cambio climatico y determina si no
causa un perjuicio significativo a los objetivos medioambientales restantes (economia
circular, recursos hidricos y marinos, prevencion y control de la contaminacion y
biodiversidad). El RD (UE) 2021/2178 especifica el contenido, la presentacion de la
informacién y la metodologia que deben divulgar las empresas sujetas a los articulos
19 bis o0 29 bis de la Directiva 2013/34/UE, como es el caso de Duro Felguera.

En ese sentido, se ha publicado también el Reglamento Delegado (UE) 2023/2485,
de la Comision, de 27 de junio de 2023, que modifica el Reglamento Delegado (UE)
2021/2139 por el que se establecen criterios técnicos de seleccidon adicionales para
determinar las condiciones en las que se considera que una actividad econdémica
contribuye de forma sustancial a la mitigacion del cambio climatico o a la adaptacion
al mismo, y para determinar si esa actividad econdmica no causa un perjuicio
significativo a ninguno de los demas objetivos medioambientales.

Ademas, el Reglamento delegado (RD) (UE) 2023/2486, de la Comision, de 27 de
junio de 2023, establece los criterios técnicos de seleccion para determinar en qué
condiciones una actividad econdémica contribuye de forma sustancial al uso sostenible
y a la proteccion de los recursos hidricos y marinos, a la transicion a una economia
circular, a la prevencion y el control de la contaminacion, o a la proteccién vy
recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas, y para determinar si esa actividad
econémica no causa un perjuicio significativo a ninguno de los demas objetivos
medioambientales.

En este contexto, se distinguen los siguientes conceptos:
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Elegibilidad

e Elegible: referido a las actividades incluidas en el (RD) (UE) 2021/2139
Anexo I (mitigacion) y/o Anexo II (adaptacion), en el (RD) (UE)
2023/2485 Anexo I y/o Anexo II, en el (RD) (UE) 2023/2486 Anexo I (uso
sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos), Anexo II
(transicion hacia una economia circular), Anexo III (prevencion y control
de la contaminacion) y/o Anexo IV (proteccidon y recuperaciéon de la
biodiversidad y los ecosistemas) por identificarse que tiene potencial de
alineamiento.

e No Elegible: referido a las actividades no incluidas en el (RD) (UE)
2021/2139, en el (RD) (UE) 2023/2485, y en el (RD) (UE) 2023/2486.

Alineamiento

e Elegibles alineadas: referido a actividades elegibles que cumplen con los
criterios técnicos de seleccion (CTS) del objetivo medioambiental,
garantizan que no perjudican de manera significativa al resto de los
objetivos ambientales (DNSH) y que se realizan asegurando las
salvaguardas sociales requeridas.

e Elegibles no alineadas: actividades elegibles que actualmente no cumplen
con lo requerido para el alineamiento (CTS, DNSH y Salvaguardas
Sociales).
Segun lo dispuesto en el RD (UE) 2021/2178, se requiere reportar el porcentaje de
INCN (Importe Neto de la Cifra de Negocio), CapEX (“capital expenditure™) y OpEX
(“operation expenditure”), de las actividades de la empresa que son elegibles y no
elegibles. Con informacion del ejercicio 2024, ademas de la elegibilidad mencionada,
se requiere reportar aquellos indicadores mostrados que estan alineados o no con la
taxonomia.

Alcance

La totalidad de las sociedades que componen el perimetro de consolidacion del Grupo
Duro Felguera han sido consideradas en el analisis llevado a cabo para establecer las
actividades elegibles y alineadas bajo los criterios de la Comision Europea para la
Taxonomia. Estas mismas sociedades han sido consideradas a la hora de reportar las
cuestiones referentes a las exigencias normativas que se establecen en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, de informacidon no financiera y diversidad. Ademas, la
compafiia se adaptara a los requerimientos normativos del nuevo marco legal que
entra en vigor con la aprobacion de la Directiva (UE) 2022/2464, de 14 de diciembre
de 2022.

Resultados
A continuacién, detallamos la elegibilidad y la alineacion de nuestras actividades

durante el ejercicio 2024, asi como una explicacidon de nuestros resultados y nuestros
calculos:
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Proporcion del volumen de negocios procedente de productos o servicios asociades a actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia-divulgacian correspondiente al ano 2024
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la taxonomia) (A.1)
De las cuales: facilitadoras U % % % % % % i I I I I I I %
De las cuales: de transicidn %% % — I I I I I I I %
A2 Actividades elegibles segiin la taxonomia pero no medioamhbiantalmente sostenibles [actividades que no se ajustan a la taxonomia) (8]

EL; | EL | EL; | EL | EL | EL
N/E- | NJE- | NJE- | N/E- | NJE- | N/E-
LOLO LO|LO|LO|(LO
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Servicios a8
especializados (anexs 23| S»100.390 € 1,10%

Volumen de negocios de
actividades elegibles segin
la taxonomia pero no
medicambientalmente 1,10% | 0 [ 0y | o | 0| 04 I
sostenibles (actividades que | 3.160.390 €
no se ajustan a la taxonomia)
(A.2)

A. Volumen de negocios
de actividades elegi- ,
bles segin Ia taxonp.|  3-160.390 € Wl | %|w| % | %

mia (A.1+A.2) 1,10%%

B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SE GUN LA
TAXONOMIA

Volumen de negocios de
actividades no elegibles

v ! 282.854.446 € | 25.90%
segin la taxonomia

TOTAL
2856.014.836 € 100 %
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Proporcidn de las CapEx procedentes de productes o servicios asociados a actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia-divulgacién correspondiente al aio 2024

Criterios de ausencia de perjuicio
Ejercicio financiera Afio 2024 Criterios de contribucion sustancial significativo ["No causa un perjuicio
2024 significative™) (]
";z _E - = Proporcion de
g =, =1 = H las CapEx que se .
m L] =
cadi Proporcién | — —_ E —_ g _g - g ajusta ala Categoria ﬁcﬁn:
Actividades oct- de las £ ) '8 8 ik -2 taxonomia (A.1) | actividad activida
L gos CapEx o a™= | 8= L] o = 8 p . o de
econdmicas CapEx,afio [ .5 5 |2 3 - B K @ @ o elegible segiin| facilita- transicié
2024 En = g = o) g g @ = la taxonomia | dora(19) raElzs:;;nn
g E 3 B % E 2 -E il [A.2), ano N-1
ET |2%| < i & & 52 (s8]
SN | EN | SN |EN|EN| SN
Euros % | g | g | e | e | EL | e | ) R L N 1 IR % F T
[poLopiooloooafron

A, ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

Al.  Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Actividad 1 % Pk b | b ||| s %
Cap]illx de lzll,s actividades
costentbles (que s austan %o pw el w ) w e )BT E D) s
la taxonomia) (A.1)
De las cuales: facilitadoras % | | I I I 5 %
De las cuales: de transicion % 1 1 I I ] 5 %

A2 Actividades elegibles segin la taxonomia pero no medicambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia) ()

EL: | EL | EL | EL | EL | EL
N/E- | N/E- | N/E- | N/E- | N/E- | N/E-
LOYLO LD LO|LO(LO

M i
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CapEx de las actividades
elegibles segin la taxonomial
pero no
medioambientalmente % % % % % % %
sostenibles (actividades que
no se ajustan ala taxonomia)
(4.2

A, CapEx de actividades
elegibles segim la ta- % % % % % % %
xonomia (A.1+A.2)

E. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA

TAXONOMIA
CapEx de actividades no
elegibles segun la taxonomia 1.719.000 €
100 2%
TOTAL 1.715.000 €
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Proporcion de las OpEx procedentes de productos o servicios asociados a actividades economicas gue se ajustan a la taxonomia-divelgacion correspondiente al aio 2024

Criterios de ausencia de perjuicio
Ejercicio financiero Afio 2024 Criterios de contribucién sustancial significativo [“No causa un perjuicio
2024 significativa”) ()
'E _E —_ ) Proporcion de
E =) B = los OpEx que se
r —= k] = .
Codi- Proporcion ';'.: _ E —_ 2 E g ajustaala Categoria ?c?\i'}ud];:
Actividades de los = ("w '8 = = taxonomia [A.1) | actividad
L gos OpEx . a= |8 ] o = - . - de
scondmicas OpEx, afio | .8 2 .g 2 —_ B = G o elegible segun | facilita- . L
2024 a = g = ) g g @ la taxonomia | dora(1%) raF;EE;nn
g g k: B % E 2 ig (A.2]), atio N-1
ES|2%| 2 g & & (18)
SN | SN | BN | EN | EN | SN
Buos | % | ME | WE | NE|WE | VE|E | R NR|NE|NE DR DR ¢ Pt
LOOLOOEOOEGOLEODEG O

A ACTIVIDADES ELEGIELES SEGUN LA TAXONOMIA

Al.  Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Actividad 1 % AN RN N %

OpEx de las actividades
medicambientalmente % % 5 " % 5 % I I I I I I I 9

sostenibles (que se ajustan a
la taxonomia) (A.1)

De las cuales: facilitadoras oy

De las cuales: de transicién U

AZ  Actividades elegibles segiin la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia) [

EL: | EL | EL: | EL | EL | EL
N/E- | NjE- | N/E- | N/E- | NJE- | N/E-
Y|ttt

M -
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OpEx de las actividades
elegibles segnn la taxonomia
pero no
medicambientalmente 16.362€ |0,10%| % % % % % %
sostenibles (actividades que
no se ajustan a la taxonomia)
(A2)

A, OpEx de actividades
elegibles segin Ia ta- % % % % % %
xonomia (A1+A.2) | 4 eoacqe [0 1006

E. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA

TAXONOMIA
OpEx de actividades no
elegibles segin la taxonomia
(B) 17.211.826 €/99,90%
TOTAL 17.228.188 ¢ 100%
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Proporcion del volumen de negocios/ volumen de

negocios total

Que se ajusta a
taxonomia por objetivo

la

Elegible segln la
taxonomia por objetivo

CCM 0% 1,10%
CCA 0% 1,10%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
Proporcion de las CapEx / CapEx totales
Que se ajusta a la| Elegible segun la
taxonomia por objetivo taxonomia por objetivo
CCM 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
Proporcion de las OpEx / Total OpEx
Que se ajusta a la | Elegible segun la
taxonomia por objetivo taxonomia por objetivo
CCM 0% 0,10%
CCA 0% 0,10%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Actividades relacionadas con la energia nuclear y el gas fasil

Actividades relacionadas con la energia nuclear

L La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el | NO
desarrollo, la demostracidn v la implantacion de instalaciones innovadoras de
generacion de electricidad que producen energia a partir de procesos nucleares
con un minimo de residuos del ciclo de combustible.

2 La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccién y la | NO
explotacién segura de nuevas instalaciones nucleares para producir electricidad o
calor de proceso, incluido para fines de calefaccion urbana o procesos industriales
come la produccién de hidrdgeno, asi como sus mejoras de seguridad, utilizando
las mejores tecnologias disponibles.

3. La empresalleva a cabe, financia o tiene exposiciones a la explotacién segurade | NO
instalaciones nucleares existentes que producen electricidad o calor de proceso,
incluido para fines de calefaccion urbana o procesos industriales como la
produccién de hidrégene a partir de energia nuclear, asi como sus mejoras de
seguridad.

Actividades relacionadas con el gas fasil

4. La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccién o | NO
explotacion de instalaciones de generacion de electricidad que producen
electricidad a partir de combustibles fosiles gaseosos.

5 La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccidn, la renovacién | NO
v la explotacion de instalaciones de generacidn combinada de calor/frio y electricidad
que utilicen combustibles fosiles gaseosos.

&. La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccidn, la renovacién | NO
v la explotacion de instalaciones de generacién de calor que producen calor/frio a
partir de combustibles fasiles gaseosos.

Descripcion actividades elegibles y actividades no elegibles

Teniendo en consideracion la definicion de segmentos operativos incluida en la Nota
5 de las Cuentas Anuales Consolidadas adjuntas del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2024, en Duro Felguera hemos procedido a analizar todos los proyectos
tanto externos como internos incluidos en cada una de las lineas de negocio.

En cuanto a servicios especializados, como consecuencia del analisis detallado de los
contratos en vigor con cliente, se ha identificado un proyecto considerado como
elegible para el objetivo de “Mitigacion del Cambio Climatico” y el objetivo de
“Adaptacién al Cambio Climatico”, que se localiza en el respectivo Anexo del Acto
Delegado, en el apartado 4.8 Generacion de electricidad a partir de bioenergia.

Analisis de alineacion

Tal y como se indica en la introduccidén, para analizar si los proyectos identificados
como elegibles estan alineados, hemos procedido a realizar un andlisis del
cumplimiento de los criterios técnicos de seleccion (CTS) del objetivo medioambiental
de mitigacion del cambio climatico, los DNSH (Do Not Significant Harm) asociados,
asi como del cumplimiento de las salvaguardas sociales requeridas.
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Del resultado de este andlisis se deriva que no cumplimos la totalidad de lo indicado
para que la actividad sea alineada, por tanto, clasificamos la actividad mencionada
como elegible y no alineada.

Descripcion indicadores

Volumen de negocios: La proporcion del Volumen de negocios a que se refiere el
articulo 8, apartado 2, letra a), del Reglamento (UE) 2020/852 se calculara como la
parte del volumen de negocios neto derivado de productos o servicios, incluidos los
inmateriales, asociados con actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia
(numerador), dividido por el volumen de negocios neto (denominador) como se
define en el articulo 2, apartado 5, de la Directiva 2013/34/UE.

Concretamente, para el caso del Grupo Duro Felguera, el denominador se
corresponde con el importe registrado en el epigrafe “Importe neto de la cifra de
negocios” de los Estados Financieros Consolidados del ejercicio 2024. El numerador
se corresponde con el importe neto de la cifra de negocios de los Estados Financieros
Consolidados de la actividad que hemos considerado como elegible en la Taxonomia
en la linea de negocio de servicios especializados.

CAPEX: La proporcion de CapEx a que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b),
del Reglamento (UE) 2020/852 se calculara como el numerador dividido por el
denominador; siendo el denominador las adiciones a los activos tangibles e
intangibles durante el ejercicio considerado antes de depreciaciones, amortizaciones
y posibles nuevas valoraciones, incluidas las resultantes de revalorizaciones y
deterioros de valor, correspondientes al ejercicio pertinente, con exclusion de los
cambios del valor razonable. EI denominador también incluird las adiciones a los
activos tangibles e intangibles que resulten de combinaciones de negocios.

Concretamente, para el caso del Grupo Duro Felguera, el denominador se
corresponde con la totalidad de las altas en coste en el ejercicio 2024 del inmovilizado
material, del inmovilizado intangible y de las inversiones inmobiliarias (véase los
movimientos de dichos epigrafes en las Notas 6, 7 y 8 de las Cuentas Anuales
Consolidadas adjuntas). El numerador se corresponderia con el importe de las altas
en coste en el inmovilizado material, en el inmovilizado intangible y en las inversiones
inmobiliarias de las actividades que hemos considerado como elegibles en Ia
Taxonomia. Cabe destacar que este ejercicio el numerador es nulo tanto para
mitigacién como para adaptacion al cambio climatico.

OPEX: La proporcién de OpEx a que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b), del
Reglamento (UE) 2020/852 se calculara como el numerador dividido por el
denominador; incluyendo este ultimo los costes directos no capitalizados que se
relacionan con la investigacion y el desarrollo, las medidas de renovacion de edificios,
los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las reparaciones, asi como otros
gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del inmovilizado
material, por la empresa o un tercero a quien se subcontraten actividades, y que son
necesarios para garantizar el funcionamiento continuado y eficaz de dichos activos.
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Concretamente, para el caso del Grupo Duro Felguera en el ejercicio 2024, el
denominador se corresponde con las cuentas de gastos consolidados asociados a
gastos directos de I+D tanto de personal como por otros conceptos, arrendamientos
a corto plazo y mantenimiento y reparaciones, no habiéndose identificado otros
gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del inmovilizado
material. Por tanto, los gastos considerados en el denominador forman parte de los
epigrafes de “Gastos de personal” y “Otros gastos de explotacion” de los Estados
Financieros Consolidados adjuntos del ejercicio 2024.

En cuanto al numerador se corresponde con el importe de dichas cuentas de gasto

que estén asociados a la actividad que hemos considerado como elegible en la
Taxonomia en la linea de servicios especializados.
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HECHOS POSTERIORES

Desde el 31 de diciembre de 2024 hasta la fecha de formulacion de las presentes
cuentas anuales consolidadas han tenido lugar los siguientes acontecimientos
significativos:

Con fecha 11 de marzo de 2025 , la Sociedad y sus filiales Duro Felguera
Energy Storage, S.A.U., Duro Felguera Green Tech, S.A.U., Duro Felguera
Caldereria Pesada, S.A.U., DF Mompresa, S.A.U., DF Operaciones y Montajes,
S.A.U., Duro Felguera Oil & Gas, S.A.U., Duro Felguera Intelligent Systems,
S.A.U. y DFOM Biomasa Huelva, S.L.U. presentaron ante el Juzgado de lo
Mercantil n® 3 de Gijon, ante el que se tramita el preconcurso de la Sociedad,
la extensidn de los efectos de la Comunicacion de Apertura de Negociaciones
durante un plazo adicional de tres (3) meses, de conformidad con lo previsto
en el articulo 607 del Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal ("TRLC") cuya prorroga
fue concedida mediante auto del Juzgado de lo Mercantil N° 3 de Gijon del 12
de marzo de 2025. Para ello, el Grupo obtuvo la conformidad del 96,5% de
los acreedores que pueden resultar afectados por la reestructuracion, tal y
como exige el articulo 607.1 TRLC.
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Tabla de referencia de Requerimientos de la ley 11/2018 y Contenidos del Global Reporting Initiative
(Indicadores GRI)

A continuacion, se presenta el detalle de los requerimientos exigidos por laley 11/2018 del 28 de diciembre y su asociacion correspondiente
a los Global Reporting Initiative (GRI) reportados por Duro Felguera:

Asuntos Generales Marco de referencia Apartado Observaciones

. i Duro Felguera S.A.

RI 2-1 Detalles organizacionales

i o G , , juera .
Modelo.de : Breve.descrlpaon del modelo de | GRI 2-6 a. Actividades, cadena de ] INI,:O_RMACION GENERAL i Parque Cientifico Tecnolqg,lco, Cc/
Negocio | negocio del grupo :valor otras relaciones comerciales i (paginas 16-17) i Ada Byron, 90, 33203 Gijon,
i i y i ! Asturias (Espafia)
------------------
i i i , ' Marco de reporting conforme a GRI
i . | ' INFORMACION GENERAL ' 3, sin perjuicio de haber
Cenarel i Marco de reporting i GRI'1 i (paginas 3, 18, 19-24) i implementado un andlisis de doble
i i i i materialidad.
__________________ O S
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' composicién

i GRI 2-10 a. Designacion y seleccién
i del madximo 6rgano de gobierno

i GRI 2-12 a. Funcién del maximo

| organo de gobierno en la supervision
i de la gestion de impactos

' GRI 2-23 a., d. Compromisos y

| Politicas que aplica el grupo, que

i incluya los procedimientos de

i diligencia debida aplicados de

' identificacién, evaluacién, prevencién
iy atenuacion de riesgos e impactos

i significativos, y de verificacion y

i control, asi como las medidas que se

' GOBERNANZA

(paginas 75-79)

| | politicas i
i han adoptado i GRI 3-3 Gestion de los temas i
! i materiales |

Enfoque de ! i i

gestion ! i i

o o o o
| INFORMACION GENERAL
i | GRI 2-22 Declaracién sobre la : (paginas 13-14) i .
i Los principales riesgos relacionados ! estrategia de desarrollo sostenible ! ! Marco de reporting conforme a GRI
] . - ! ! 1 3, sin perjuicio de haber
i con esas cuestiones vinculados a las | i Limblementado un analisis de doble
! actividades del grupo ' GRI 3-3 Gestion de los temas " """""""""""""""""""""""""" * maF::eriaIidad
i ] materiales | | )
i i iINFORMACION GENERAL i
i i i (paginas 13-14) i
T b e e ]
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Cuestiones medioambientales Marco de referencia Apartado Observaciones
i Efectos actuales y previsibles de i i INFORMACION i Ic\:lloanr:c?rme ie GRI regortlsnig

i las actividades de la empresa en el{ GRI 3-3 Gestion de los| MEDIOAMBIENTAL i R ’
i | perjuicio de haber

' medio ambiente y en su caso, la ' temas materiales s £l
| X e . ) iimplementado un analisis de
i salud y la seguridad (paginas 27-36) ' doble materialidad.

T
1
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
1

.
1
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
;
1

deoeee

: , 'INFORMACION !

i Procedimientos de evaluacidn o!{GRI 2-23 Compromisos yi MEDIOAMBIENTAL i

i certificacion ambiental i Politicas i i

e e 1(paginas 27-36) ! :

: | | INFORMACION iMarco ~de reporting

i Recursos dedicados a la i GRI 3-3 Gestion de Iosi MEDIOAMBIENTAL i czr:_fl?ircrir:)e a dGeRI 3’hatfler;

! prevencion de riesgos ambientales | temas materiales | ' per] s

i i | (paginas 27-36) i implementado un analisis de

e | P | doble materialidad.
Gestién medioambiental i i - i i , {El sistema de gestion

; | Sgl}ti c2a 523 Compromisos Y jNrorRMACION |ambiental de DF esta

i Aplicaciéon  del  principio  de! i MEDIOAMBIENTAL i enfocado a la identificacion y

| precaucion i ) iy | i evaluacion de riesgos. Es un

i ] tSrEIas:smsz‘ate(Eieasl,gsn de Iosi (paginas 27-36) i requisito  de la ISO

e J T e R 114.001/2015.

i i ' INFORMACION i

i i GRI 2-27 cumplimiento de{ MEDIOAMBIENTAL i

| Hla legislacion vy las | |

i Cantidad de  provisiones y!normativas i (paginas 27-36) i

' garantias para riesgos ambientales ! i i

! ! GRI 3-3 Gestion de losi o 1

i ' temnas materiales | Nota 23 de provisiones de |

i i i las Cuentas Anuales i

i i i Consolidadas 2024 i
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Economia circular y prevencion y gestion
de residuos

No material

Uso sostenible de los recursos
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No material

No material

T
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

la eficiencia de su uso

INFORMACION
MEDIOAMBIENTAL

+
1
:
1
1
1
1
1
1
1

GRI 302-1 Consumo de
energia dentro de la

organizacion
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GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales

' Medidas tomadas para mejorar la ' INFORMACION i
' eficiencia energética; Uso de ' GRI 302-1 Consumo de ' MEDIOAMBIENTAL i
i energias renovables i energia dentro de la i i
i i organizacion i i
i i GRI 305-1 Emisiones i La actividad de DF no
. Eﬁzgr;?:ézzg:;ngeesézclfg’ i directas de GEI (alcance 1) i INFORMACION i genera err_1|5|ones de gases
! invernadero generados como i o i MEDIOAMBIENTAL i de efecto invernadero mas
 resultado de las actividades de la | GRI 305-2 Emisiones P +alla de las contabilizadas en
i 1 indirectas de GEI asociadas | (Paginas 32-34) i el calculo de toneladas de
rempresa i i
!__________________________________________.!_"_3_1"_5_?_Q?_rQLQ_(§l§§_'!§?__2_2_____.!_________________________________!_99_2__§RQEF§_‘1§§ __________________
' Durante el ejercicio 2024 se
i ha llevado a cabo la
i renovacion de la verificacién
i de la huella de carbono que
i lleva asociado una
| propuesta de plan de
Cambio climatico ' reduccion de emisiones en
. i las oficinas centrales de DF
Medidas adoptadas para GRI 3-3 Gestion de los INFORMACION i con una potencial
cambio climatico | proximos meses. Cabe

i mencionar por ejemplo la
| contratacién en 2022 de

' energia con origen

i certificado renovable, y en
i el 2024 nuevamente la
iinscripcién de la huella de
i carbono en el registro

i adaptarse a las consecuencias del i temas materiales i MEDIOAMBIENTAL i implantacion en los
ica i |
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' cuentan con emisiones

i evitadas gracias a las

i garantias de origen de la

i energia proporcionada por

i dreas protegidas

i i i Iberdrola.
A — R — R — — I
i Metas de reduccion establecidas | | | Ie_zt?beléacigg gergt.;clci%rg)o/ de
i voluntariamente a medio y largo ] ] | suministro de origen °
! plazo para reducir las emisiones ! GRI 3-3 Gestion de los ' ' renovable En 20292 se
i de gases de efecto invernadero y |temas materiales ! ! contraté enerdia con origen
' los medios implementados para ! i i e 9 9
' tal fin | ] | certificado renovable, el

e e e e  cual sigue vigente en 2024.
i Medidas tomadas para preservar i _ i _ i No material

Proteccion de la biodiversidad EO restaurar la biodiversidad i i i

e T T T T T T T T T T e N 5 T T T T T T T T T T T T T T T
i Impactos causados por las ! ! !
i actividades u operaciones en i - i - i No material
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Cuestiones sociales y relativas al personal Marco de referencia Apartado Observaciones
! ! ' INFORMACION SOCIAL !
i 1 GRI 2.7 a., d., e. Empleados i i
i Numero total y distribucion de, ' GRI 405-1.a Diversidad de los | (pdginas 45-46) i
: empleados por sexo, edad, pais y 1 organos de gobierno y la plantilla i i -
iclasiﬁcacic’)n profesional EGRI 405-1.b Diversidad de los | |
] 1 drganos de gobierno y la plantilla A !
i i ' INFORMACION SOCIAL i
i i i (paginas 45-46) i
2 T T T T T T T T i
' NUmero total y distribucién de i ' INFORMACION SOCIAL i i
' modalidades de contrato de trabajo i GRI 2.7 Empleados i i i
e e e e — |
Srlen ! ' INFORMACION SOCIAL !
i Promedio anual por modalidad de EGRI 405-1.b Diversidad de los i (pagina 47) i
I contrato (indefinidos, temporales y a ! érganos de gobierno y la plantilla ! ! )
i tipo parcial) por sexo, edad y i i i
!cIaS|ﬁcaC|on profesional !GRI 2.7 Empleados ﬁﬁ_fb_r_ﬁ']é_Kﬁﬁérc_l_e_éb_f)fé_rﬁ_é """" 1:
i i i Corporativo Apartado C. i
i i i Estructura de la administracién |
| i i de la sociedad i
g T T T T T T T T T T P R
i Numero de despidos por sexo, edad y i GRI 3-3. Gestién de los temas i INFORMACION SOCIAL i }
i categorias profesional i materiales | (paginas 48-49) i
oo o INFORMACION SOCTAL ™ I —
i Remuneracién media por sexo, edad y i GRI 3-3. Gestion de los temas i i ;
 Categora proesonal S e [(paginas 47-48) e
| . i GRI 3-3. Gestidn de los temas i INFORMACION SOCIAL i
' Brecha salarial ! . [ ! -
i i materiales i (pagina 47) i
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1 1
1 1
i Remuneracion de puestos de trabajo i
iiguales o de media de la sociedad |
' La remuneracion media de los

i consejeros y directivos, incluyendo la

i retribucion variable, dietas,

i indemnizaciones, el pago a los

| sistemas de prevision de ahorro a

i largo plazo y cualquier otra percepcion
i_desagregada por sexo

1
1 .7 sy .

i Implantacion de politicas de ]
' desconexion laboral !

Empleados con discapacidad !

e Miminintalty dui

Organizacion del tiempo de trabajo i

Organizacion

1
1
1
i Nimero de horas de absentismo
1
1
1

del trabajo '
N T

i Medidas destinadas a facilitar el !

i disfrute de la conciliacién y fomentar !

i el ejercicio corresponsable de estos !

i por parte de ambos progenitores i
""""""""" 25
Saludy ! Condiciones de salud y seguridad en el !
seguridad | trabajo i
e i

GRI 3-3. Gestidn de los temas
materiales

GRI 2-19 a. Politicas de
remuneracion

GRI 3-3. Gestion de los temas
materiales

GRI 3-3. Gestion de los temas
materiales

GRI 3-3. Gestion de los temas
materiales

GRI 3-3. Gestion de los temas

' materiales

GRI 403-3

GRI 3-3. Gestion de los temas
materiales

GRI 3-3. c Gestidon de los temas
materiales vision al GRI 403 Salud y
Seguridad

INFORMACION SOCIAL
! (paginas 47-48)

INFORMACION GENERAL

(paginas 12-13)

INFORMACION SOCIAL

INFORMACION SOCIAL
(pagina 44)

i I ey B A

' INFORMACION SOCIAL
i (paginas 42-43)

INFORMACION SOCIAL
(pagina 43)

INFORMACION SOCIAL

i ey R E

! INFORMACION SOCIAL
i (paginas 52-73)

! Marco de reporting conforme a GRI
i 3, sin perjuicio de haber

i implementado un analisis de doble
materialidad.

e e i

Marco de reporting conforme a GRI
3, sin perjuicio de haber
implementado un analisis de doble
materialidad.

Fe--
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Relaciones
sociales

—————-

Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo

Organizacion del didlogo social,
incluidos procedimientos para informar

Mecanismos y procedimientos con los

1
i que cuenta la empresa para promover

la implicacion de los trabajadores en la
gestion de la compafiia, en términos
de informacion, consulta y
participacion

Porcentaje de empleados cubiertos por
convenio colectivo por pais

i Balance de los convenios colectivos,

particularmente en el campo de la
salud y la seguridad en el trabajo

1

1403-9.a.i Lesiones por accidente
i laboral

i GRI 403-10 Dolencias y

i enfermedades laborales

i GRI 3-3 Gestidn de los temas

iy consultar al personal y negociar con i materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

i GRI 2-30 Convenios de negociacion
i colectiva

GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

INFORMACION SOCIAL
' (pagina 55)

' INFORMACION SOCIAL
i (pagina 44)

INFORMACION SOCIAL
(pagina 44)

e T

,

i INFORMACION SOCIAL
! (paginas 42-43)

INFORMACION SOCIAL

1
1
r
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
L

' Marco de reporting conforme a GRI
i 3, sin perjuicio de haber

i implementado un analisis de doble
i materialidad.
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RI 2-23 Compromisos y politicas
' aprobada ni circularizada entre los
i empleados que forman parte del

i Grupo. La gestion del

i procedimiento de formacion se
+incluye en el Procedimiento

i Operacional de Gestion de

! Personas & Organizacion. Como se
i explica en el apartado social en el
i afio 2023 se lanzé un plan bianual
i de formacion que se refleja en las
i horas de formacion impartidas en

G
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes
GRI 3-3 Gestion de los temas INFORMACION SOCIAL
materiales

Politicas implementadas en el campo
de la formacion (paginas 39-40)
GRI 404-2 Programas para mejorar
las aptitudes de los empleados y
programas de ayuda a la transicion
Formacion

GRI 404.1.a Media de horas de
formacion al afio por empleado

GRI 3-3 Gestion de los temas

Cantidad total de horas de formacion materiales

por categorias profesionales GRI 404-2 Programas para mejorar ! (pagina 41)
las aptitudes de los empleados y

INFORMACION SOCIAL
programas de ayuda a la transicion i

Accesibilidad universal de las personas i GRI 3._3 Gestion de los temas i
i materiales i

con discapacidad i (pagina 44)

INFORMACION SOCIAL

i Medidas adoptadas para promover la i GRI 3-3 Gestidén de los temas i .
Igualdad igualdad de trato y de oportunidades i materiales i INFORMACION SOCIAL

i entre mujeres y hombres (pdginas 38-51)
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' Informe Anual de Gobierno i
i Corporativo Apartado C. i
i Estructura de la administracion |
i de la sociedad i

S S ——— R S ———
: _ | GRI 3-3 Gestién de los temas i INFORMACION SOCIAL i EI Plan de igualdad del Grupo se

i Planes de igualdad ] materiales ] | encuentra en proceso de

] ! ' (pagina 43) ! negociacion
e o e ;

INFORMACION SOBRE .

i . i GRI 3-3. c Gestion de los temas i COMPROMISO CON LA  Marco de reporting conforme a GRI
i Medidas adoptadas para promover el | . i i 3, sin perjuicio de haber

' empleo | materiales i COMUNIDAD ' implementado un andlisis de doble

j SmMP | con visién al GRI 401 Empleo ; ; mapteria"dad

| | | (paginas 106-107) | )
e b b b
i Protocolos contra el acoso sexual y pori GRI 3-3 Gestién de los temas i INFORMACION SOCIAL i i

i razon de sexo i materiales i (pagina 44) i
e i — R — oo
| , . : i GRI 3-3 Gestion de los temas ' INFORMACION SOCIAL i

i Integracion y la accesibilidad universal | . i i

' de las personas con discapacidad | materiales : : )

i P P | | (pagina 44) i
s e e ——— oo
i Politica contra todo tipo de i _ - i INFORMACION SOCIAL i

i discriminacién y, en su caso, de i nf;z:’ia?egesuon de los temas i i -

i gestién de la diversidad | | (pagina 44) |
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Derechos Humanos ' Marco de referencia Apartado Observaciones

Derechos
Humanos

Marco de reporting conforme a

Aplicacion de procedimientos de | GRI 3-3. ¢ Gestion de los temas | 1\ e pMACION SOCIAL | GRI 3, sin perjuicio de haber
diligencia debida en materia de ! materiales vision al GRI 412 Limplementada un andlisis de
derechos humanos i Evaluacién de Derechos Humanos (péginas 50-51) i dotl:;le materialidad
A S S — A—
\Ijtrjelrfllgpacc?énnddeelgz:elii%zshiiﬁanos | GRI 2-23 Compromisos y politicas . |

y, en su caso, medidas para | INFORMACION SOCIAL |

re o ' GRI 3-3 Gestidn de los temas i i

mitigar, gestionar y reparar ' materiales (péginas 50-51) |

posibles abusos cometidos ! i
S —— S S —

! GRI 2-26 Mecanismos para
i solicitar asesoramiento y plantear

. __iinquietudes INFORMACION SOCIAL
Denuncias por casos de vulneracion | }
de derechos humanos ! GRI 3-3 Gestidn de los temas , .
i . (paginas 50-51)
| materiales

i GRI 406-1 No discriminacion

e s EE TP PP PR e
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! Duro Felguera no ha identificado
' riesgos vinculados con la

i ausencia de respeto a la libertad
i de asociacion y negociacion

i colectiva, el trabajo forzoso u

] obligatorio y/ o el trabajo

i infantil ni en sus operaciones ni
i en la de los proveedores y

i subcontratistas con los que

i trabaja. No obstante, dispone

i de las herramientas necesarias

i para poder mitigar dichos

i riesgos, principalmente, la Linea
! Etica.

i Promocion y cumplimiento de las
i disposiciones de los convenios

i fundamentales de la OIT )
i relacionadas con el respeto por la INFORMACION SOCIAL
' libertad de asociacién y el derecho
1 a la negociacion colectiva, la

+ eliminacion de la discriminacion en
i el empleo y la ocupacion, la

' eliminacién del trabajo forzoso u

i obligatorio y la abolicién efectiva

i del trabajo infantil.

GRI 3-3 Gestion de los temas

materiales (paginas 50-51)

r
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

B e P P |

Corrupcion y blanqueo de capitales Marco de referencia Apartado Observaciones
| INFORMACION SOBRE
A : i i GOBERNANZA i
corrupcion y i Medidas adoptadas para prevenir | iy i i
blanqueo de la corrupcion v el soborno 1 GRI 3-3. ¢ Gestion de los temas i -

capitales i P Y i materiales visidn al GRI 205 e i
i iAnticorrupcion | (paginas 74-94) |

e e e e e
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!_ 1:_GRI 2-23 Compromisos y !_ 1:_
i i Politicas i i L .
i i ] ' En relacion a las medidas para
i i GRI 3-3. c Gestion de los temas | ) i Ll"_'__]d;?rl contlrgrel blat?qnueo de
i Medidas para luchar contra el i materiales con vision al GRI 205 | INFORMACION SOBRE ! pl ales e d UD(d) ene llad
] blanqueo de capitales iAnticorrupcién ' GOBERNANZA  'mp _ementa 0 y desarroliado
i i i 1un sistema de Prevencion de
i | GRI 2-26 Mecanismos para i igezlltos Penales. Ver apartado
i i solicitar asesoramiento y i P
e eecemmmeeemmmmnem——————————aas iPlantear inquietudes . S |
] ! t INFORMACION SOBRE !
i i i COMPROMISO CON LA i
i Aportaciones a fundaciones y ' GRI 2-28 Afiliacion a i COMUNIDAD i )
i entidades sin animo de lucro i asociaciones i i
i ] i (pagina 109) |
Informacion sobre la sociedad Marco de referencia Apartado Observaciones
Compromisos | Impacto de la actividad de la | | |
de la empresa | sociedad en el empleo y el i - i -  No material
con el i desarrollo local | i i
desarrollo  1mpacto de la actividad de la H P H
sostenible | sociedad en las poblaciones | - | - i No material
tlocales y en el territorio L N |
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Subcontratacion

y
proveedores

SOSTENIBILIDAD 2024

1

1

1

i Relaciones mantenidas con los
1 actores de las comunidades

i locales y las modalidades del

i didlogo con estos

i Acciones de asociacion o
| patrocinio

|_ ________________________________________

1

i Inclusion en la politica de

; compras de cuestiones sociales,
' de igualdad de género y

i ambientales

Consideracion en las relaciones

C
de su responsabilidad social y
ambiental

i Sistemas de supervision y
i auditorias y resultados de las

i mismas

on proveedores y subcontratistas

SRS SR L ——

' GRI 3-3 Gestion de los temas
i materiales

-

I GRI 3-3. c Gestion de los temas
i materiales visién a los GRI 308
i Evaluacion ambiental de

i proveedores y GRI 414

i Evaluacion social de proveedores

i GRI 2-6 Actividades, cadena de
i valor y otras relaciones

i comerciales

EGRI 414-1 Evaluacion social de
i los proveedores

-+

i GRI 2-6 Actividades, cadena de
i valor y otras relaciones

i comerciales

B S e e

' INFORMACION SOBRE
| GOBERNANZA

L e

:INFORMACION SOBRE
' GOBERNANZA

(paginas 80-81)

NFORMACION SOBRE
OBERNANZA

o=

e L EE e e e e

No material

(TS S E S S ——

i Marco de reporting conforme a
i GRI 3, sin perjuicio de haber

i implementado un analisis de

i doble materialidad.

L e e e e e e e e e e e e o . B B B e e e e o B e B B B o
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i Medidas para la salud y la i

! seguridad de los consumidores | ) 1 ) i No material
| Sistemas de reclamacién i - i - ' No material
o R o o
Consumidores | | | i
i Quejas recibidas y resolucion de i ) i ) i .
 las mismas i | iNo material
""""""""""" T IGRI 207-4 buvi Presentacion de ¢
i i informes pais por pais ' INFORMACION SOBRE i
i Beneficios obtenidos pais por pais ! i INDICADORES ECONOMICOS -
i i GRI 3-3 Gestién de los temas | Y TRANSPARENCIA FISCAL |
e imateriales ey e
Informacién | . : i iy ' INFORMACION SOBRE !
fiscal i Ir:p:des‘scos sobre beneficios igF;Ite3ria3lfsestlon de los temas | INDICADORES ECONOMICOS | )
D e e |Y TRANSPARENCIAFISCAL ' |
! ! : INFORMACION SOBRE !
| Subvenciones publicas recibidas EGRI 201-4.a.3 Asistencia EINDICADORES ECONOMICOS i )
i i financiera recibida del gobierno Y i
S | {TRANSPARENCIA FISCAL ____ : ]
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Tabla basada en el Reglamento de Taxonomia

Taxonomia

Metodologia propia basada en el cumplimiento del
Reglamento EU 2020/852

Taxonomia UE (Reglamento 2020/852)
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