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CURRICULUM VITAE

FORMACION

1989-1994

UNIVERSIDAD PONTIFICA DE COMILLAS (ICADE)
Licenciatura en Derecho
Diplomatura en Ciencias Empresariales

Formacién complementaria:

2023-2024 UNIVERSITY OF CAMBRIDGE
Business Sustainability Management, Sustainability Management
2023-2024 ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
Master Executive Sostenibilidad y ESG online, Estudios de Sostenibilidad
2017 UNIVERSIDAD DE NAVARRA
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA EMPRESA (IESE BUSINESS SCHOOL)
Compliance, Responsabilidad Social y Buen Gobierno
IDIOMAS
Inglés nivel muy alto (B2-C1)

RESUMEN CARRERA PROFESIONAL

2022-Act.

1995-2022

JTR

Consejera independiente

Consultora freelance experta en Sostenibilidad y ESG
Interim Management

URBASER
2008-2022 URBASER
Directora de Servicios Centrales
Miembro del Comité de Direccion
Presidenta del Comité de Cumplimiento Normativo (Compliance)
Miembro del Comité de Accion Social
2000-2007 URBASER
Subdirectora de Asesoria Juridica
1995-2000 TECNICAS MEDIOAMBIENTALES (TECMED S.A.) (Posteriormente
URBASER)
Directora de Asesoria Juridica
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MATRIZ DE COMPETENCIAS

EXPERIENCIA DE GESTION

Julia se incorporé a TECMED, parte del grupo Ginés Navarro, propiedad de Florentino Pérez, tras
graduarse. Su carrera en TECMED y ACS se divide en dos etapas principales:

1. Primera Etapa: 1995-2004

e Julia comenzd como abogada junior y, eventualmente, se convirtio en directora de la asesoria
juridica de TECMED.

e Sus responsabilidades incluian asesoria juridica in-house, manejo de contenciosos y aspectos
mercantiles y societarios, especialmente en la construcciéon de vertederos y plantas de
tratamiento.

e En el afio 2000, TECMED se fusiond con el grupo ONIX y adquirié contratos de servicios de
limpieza viaria. Con la integraciéon en el grupo ACS, las filiales URBASER y TECMED se
fusionaron, y Julia paso a ser subdirectora de la asesoria juridica en URBASER, bajo la direccién
de Juan Dominguez Adame.

2. Segunda Etapa: 2004-2022

e Julia ocupd el cargo de subdirectora de la asesoria juridica y luego fue promovida a Directora
Corporativa de Servicios Centrales en ACS, reportando directamente al Director Global
Corporativo del Grupo.

e Tras la venta de URBASER a un grupo chino, asumio la direccion de la asesoria juridica y el
departamento de sostenibilidad, gestionando areas como seguros y riesgos, contratacion
publica, calidad, prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, servicios generales,
innovacion, sistemas de informaciéon, RSC y comunicaciones (sostenibilidad).

e Al dejar ACS, se convirtio en Presidenta del Cumplimiento Normativo a nivel mundial y
desarrollé un plan de cumplimiento normativo.

En el afo 2021, un fondo americano compré URBASER v, en julio de 2022, Julia acordd una salida
pactada, permaneciendo seis meses como consultora externa. Eventualmente, dejé la compafiia por
motivos éticos y firmd un pacto de no competencia por un afio. Durante este periodo, realizé un
Master en Sostenibilidad ESG en la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) y otro online en la
Universidad de Cambridge.

Actualmente, Julia forma parte del Consejo de Administracion de ALLOTEC DIGITAL SERVICES, una
empresa especializada en la venta de dispositivos para la prevencidn de riesgos laborales.
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EXPERIENCIA EN CONSEJOS DE COTIZADAS

No

OTRA EXPERIENCIA EN CONSEJOS DE ADMINISTRACION

La experiencia en Consejos de Administracion de Julia es la siguiente:

CONSEJOS DE ADMINISTRACION

2022-Act. ALLOTEC DIGITAL SERVICES
Consejera independiente

SECTOR

Sector legal, asesoria juridica, manejo de contenciosos y aspectos mercantiles y societarios,
especialmente en la construccién de vertederos y plantas de tratamiento.

Ademas, departamento de sostenibilidad, areas como seguros y riesgos, contratacion publica, calidad,
prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, servicios generales, innovacién, sistemas de
informacidn, RSC y comunicaciones (sostenibilidad).

EXPERIENCIA INTERNACIONAL

>  Europa: No
>  Latam/EEUU: No
> Asomaf: No

FUNCIONALES

>  Finanzas/Controller:

>  Gestion de riesgos/Auditoria: SI
>  Produccién/Fabricacion/Operaciones: Sl
> Talento/Alta direccién/Retribucion:

>  ESG: SI
>  Seguridad de la informacion/Ciberseguridad:

> Ingenieria:

>  Legal/Gobierno Corporativo: SI
>

Innovacién y Tecnologia:
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PERFIL DEL CANDIDATO

DATOS PERSONALES

Julia Tejero Ruiloba

CARACTERISTICAS PROFESIONALES

Julia cuenta con mas de 25 afios de experiencia en el sector medioambiental, tanto a nivel nacional
como internacional. Durante los ultimos 14 afos, ha ocupado el cargo de Directora de Servicios
Centrales Corporativos, liderando y coordinando areas clave como Asesoria Juridica, Compliance,
Responsabilidad Social Corporativa, Comunicacion, Seguros, Gestidn de Riesgos, Calidad, Prevenciony
Medioambiente, Servicios Generales y Contratacidn Publica. Su trayectoria le ha permitido desarrollar
una vision integral y estratégica de la gestion corporativa.
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CONCLUSIONES

Julia representa una opcién excepcional para el cargo de consejera independiente en el Consejo de
Administracion de DURO FELGUERA, asi como para presidir la Comisidén de Sostenibilidad. Su amplia
trayectoria profesional y sus habilidades especificas en areas clave aportaran un valor significativo a la
compaiiia.

1. Experiencia y trayectoria profesional
e Con mas de 25 afios en el sector medioambiental, Julia ha desarrollado una carrera sélida y
diversa. Su experiencia incluye roles estratégicos en empresas lideres como URBASER, donde
ha liderado areas cruciales como la sostenibilidad, el cumplimiento normativo y la gestion de
riesgos. Su rol como Directora de Servicios Centrales le ha permitido coordinar multiples
departamentos y disefiar e implementar planes estratégicos a nivel global.

2. Conocimientos en Sostenibilidad y ESG
e Julia posee una destacada habilidad en la comunicacidn y persuasion sobre la importancia de
la sostenibilidad, una cualidad esencial para liderar la Comision de Sostenibilidad. Su expertise
en ESG es robusto, con un enfoque practico en el medio ambiente y calidad. Su experiencia le
permite integrar practicas responsables en todos los niveles de la organizacién, fortaleciendo
las politicas de sostenibilidad y garantizando el cumplimiento de estandares y normativas.

3. Valor Diferencial

Julia aporta un valor diferencial significativo al Consejo, basado en:

e Conocimiento integral en ESG: su comprension profunda de los principios de ESG y su
experiencia en gobernanza y cumplimiento normativo son invaluables para asegurar que
DURO FELGUERA mantenga altos estandares de responsabilidad social y medioambiental.

e Prevencion de riesgos y gestion de crisis: su experiencia en prevencion de riesgos laborales y
su capacidad para manejar situaciones de crisis la preparan para enfrentar y mitigar desafios
imprevistos.

e Visidn transversal: su habilidad para gestionar y coordinar areas amplias y diversas en una
multinacional refuerza su capacidad para ofrecer una perspectiva holistica y estratégica en el
Consejo.

4. Motivacion y Contribucion

Julia estd motivada por la oportunidad de:

e Asumir nuevos retos: busca aplicar su amplia experiencia para contribuir al éxito de DURO
FELGUERA, enfrentando desafios y aprovechando oportunidades de crecimiento.

e Promover la Sostenibilidad: estd comprometida con la implementaciéon de estrategias
sostenibles que posicionen a la compafiia como un lider en este ambito, mejorando su
reputacién y atrayendo inversores.

e Resolver Problemas Criticos: su enfoque analitico y habilidades de decision estdn orientados
a resolver problemas complejos y mejorar el posicionamiento estratégico de la empresa.

5. Solicitudes a la compaiiia y al Consejo
Para asegurar el éxito de las iniciativas de sostenibilidad, Julia plantea las siguientes solicitudes:
e Compromiso total con la Sostenibilidad: solicita que la Direccién y el Consejo se comprometan
plenamente con la visién de sostenibilidad, viendo ésta como una inversion a largo plazo en
lugar de un gasto.
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e Apoyo activo y recursos adecuados: aboga por la asignacién de recursos financieros y
humanos necesarios para implementar las estrategias de sostenibilidad.

e Cambio cultural: promueve un cambio en la mentalidad organizacional para ver la
sostenibilidad como una oportunidad estratégica y no sélo como un requisito.

e Monitoreo y transparencia: requiere sistemas para evaluar y comunicar el progreso de las
iniciativas de sostenibilidad de manera abierta y transparente con los stakeholders.

Julia, con su perfil profesional, experiencia y motivacion, esta plenamente capacitada para contribuir
de manera significativa al Consejo de Administracion de DURO FELGUERA y para liderar la Comisién de
Sostenibilidad con éxito. Su incorporacién no sélo fortalecera la posicién de la empresa en el mercado,
sino que también mejorara su responsabilidad social y medioambiental.
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