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DON JAIME YSITA PORTILLA

DATOS PERSONALES

Nacionalidad mexicana

1\%?8-&000 UNIVERSIDAD ANAUHAC
Licenciado en Administracidn y Direccidon de Empresas

IDIOMAS

Inglés: nivel muy alto

RESUMEN CARRERA PROFESIONAL

2011-Act. GRUPO PRODI, México
Director General

2005-2011 GRUPO QUESTRO, México
Project manager
Responsable de dos importantes proyectos residenciales en México y Acapulco

2000-2005 U STORGE, México
leading storage company in Mexico
Director General
Responsable de todo el desarrollo empresarial

Practicas formativas:

1998-2000 VECTOR CASA DE BOLSA
Analista
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EVALUACION Y COMENTARIOS

ANTECEDENTES Y TRAYECTORIA PROFESIONAL

Al concluir sus estudios de secundaria, optd por cursar la Licenciatura de Administracién y Direccion
de Empresas en la UNIVERSIDAD ARAHUAC (1996-2000). La eleccién de esta disciplina
estuvo influenciada por su cercania al dmbito empresarial. Durante su formacién universitaria,
realizd practicas como analista en VECTOR CASA DE BOLSA, desempefiando labores de andlisis de
estados financieros.

En el afio 2000, al finalizar sus estudios, se unié a U STORGE, empresa de su padre dedicada al
alquiler de trasteros y almacenes en México. Alli, asumié el rol de Adjunto, siendo responsable del
desarrollo empresarial en todos sus aspectos: desde la creacidon de la marca hasta la gestion y
mantenimiento de las instalaciones. Bajo su direccién, la empresa logré establecer un total de 17
ubicaciones, cifra que actualmente ha ascendido a 52.

En 2005, aunque continué como socio de U STORGE, don Jaime decidié dejar el negocio en manos de
su hermano y unirse al GRUPO QUESTRO, empresa perteneciente a la familia Sdnchez Navarro. En
su nuevo rol como Project Manager, lider6 dos importantes proyectos residenciales en
México y Acapulco, supervisando todas las etapas del proceso, desde el desarrollo hasta la gestién
comercial, y dirigiendo un equipo de aproximadamente 65 personas.

Inicio su andadur en el El GRUPO PRODI que se componia de dos divisiones: una constructora de
tamaio medio centrada en obra publica civil y un proyecto llamado IMBU, relacionado con imagenes
y mobiliario urbano.

Cuando don Jaime se unié al Grupo como Director General, la compafiia, que ya era lider en su
sector, buscaba un socio estratégico para expandirse en capacidades y experiencia.
Jaime inicié conversaciones con posibles socios en Espafa, Portugal y México, y establecid una
relacién con el Grupo portugués MOTA-ENGIL. Juntos participaron en la construccién de un viaducto
elevado con un presupuesto de 250 millones de ddlares. Esta asociacién condujo a la creacion del
Grupo MOTA-ENGIL MEXICO, con una participacion del 50% de cada grupo.

Desde entonces, el Grupo ha trabajado en dos lineas principales:

1. En el ambito de la obra civil, han realizado cuatro concesiones de carreteras que suman un
total de 450 kildmetros, asi como dos proyectos de un viaducto de 15 kildmetros y un tunel de
5 kildmetros en la Linea 3 del Metro de Guadalajara (en colaboracidon con SACYR). Jaime ha
enfrentado desafios de gestidn, ingenieria y finanzas en estos proyectos.

2. Enelsector eléctrico, aprovechando la entrada de Pefia Nieto como Presidente y su impulso a
la generacién eléctrica mediante una reforma del Sistema Eléctrico Nacional, han creado
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cuatro plantas importantes para la produccion y distribucion de energia eléctrica. También han
iniciado la construccién de un Ciclo Combinado en los terrenos de Jorge Luque, con una
capacidad inicial de 35 MW y con potencial para alcanzar los 3,500 MW en el futuro.

EXPERIENCIA EN CONSEJOS DE ADMINISTRACION

La experiencia en Comités Ejecutivos, Consejos de Administracién y Asociaciones de Jaime es la
siguiente:

CONSEJOS DE ADMINISTRACION ACTUALES:

2022-Act. GURPO AEROPORTUARIO MEXICANO (GATM)
Miembro del Consejo de Administracion
Consejero dominical

2019-Act. SUMINISTRADORA FENIX y GENERADORA FENIX
Miembro del Consejo de Administracion
Consejero dominical

2011-Act. GRUPO PROMOTOR DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA (GRUPO PRODI)
Consejero Delegado

2011-Act. MOTA-ENGIL MEXICO, SAPI de C.V.
Miembro del Consejo de Administracion
Consejero dominical

2011-Act. MOTA-ENGIL MEXICO, SAPI de C.V.
Miembro del Comité Ejecutivo

2005-Act. IMAGENES Y MUEBLES URBANOS (IMU)
Miembro del Consejo de Administracion.
Consejero dominical
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CONCLUSIONES

Don Jaime posee una trayectoria profesional de 25 afios en el dmbito empresarial, destacandose en
roles de alta direcciéon. Durante los ultimos 12 afios, ha liderado el GRUPO PROMOTOR DE
DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA (GRUPO PRODI) con notable éxito.

Bajo su direccidn, don Jaime fue el arquitecto de la fusidon con la empresa portuguesa MOTA-
ENGIL, asi como el impulsor de GENERADORA Y SUMINISTRADORA FENIX, el primer operador
privado de generacién en 2016 en el nuevo mercado abierto. Ademas, fue clave en el
establecimiento de una empresa comercializadora lider, actualmente posicionada entre los tres
principales actores del mercado.

Su participacidn activa en la gestidn diaria de MOTA-ENGIL lo convierte en una pieza fundamental para
el éxito de la compaifiia.

El Sr. Isita, en su rol como Director General de MOTA-ENGIL MEXICO, cuenta con una sélida y
exitosa trayectoria profesional que abarca mas de 25 afios de experiencia en gestién, tanto a nivel
nacional como internacional, en el sector de la construccién y la concesién.

Reconocido tanto por la empresa como por sus colegas, Jaime ha acumulado una vasta experiencia en
diversas areas del management, enfrentando con éxito desafios de gestidn, ingenieria y finanzas.

Dada su experiencia y caracteristicas personales y profesionales, consideramos que seria un
candidato idéneo para ocupar una posicion como Consejero Dominical en el Consejo de Administracién
de DURO FELGUERA. Sus atributos incluyen:

e Amplio conocimiento en gestidn y ejecucion de proyectos de gran envergadura.

e Experiencia probada en situaciones y proyectos complejos.

e Habilidad destacada en el establecimiento de relaciones con instituciones publicas y privadas.

e Competencia en gestidn de personas y direccion estratégica de empresas.

e Profundo conocimiento en diversos dmbitos de la construccion, incluyendo servicios,
concesiones, mineria e inmobiliaria.





